
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL NEAMŢ 

MUNICIPIUL ROMAN 

CONSILIUL LOCAL 

 
HOTĂRÂRE 

 
Nr. __ din 31.03.2021 

 
privind modificarea H.C.L. nr. 219 din 18.12.2015 privind înfiinţarea 

Clubului Sportiv Municipal Roman, instituţie publică în subordinea 

Consiliului Local al Municipiului Roman 
 

CONSILIUL  LOCAL  AL  MUNICIPIULUI  ROMAN; 
 

Examinând referatul de necesitate nr. 1158 din 22.03.2021 întocmit de 
către C.S.M. Roman, referatul de aprobare nr. 22.046 din 22.03.2021 înaintat de 
către domnul Leonard Achiriloaei - Primarul Municipiului Roman, precum şi 

raportul de specialitate comun nr. 22100 din 23.03.2021 întocmit şi înaintat de 

către Direcția Juridică și Administrație Publică și Serviciul Resurse Umane 

Salarizare; 
Având în vedere, precum și Hotărârea Consiliului de Administrație a 

C.S.M. Roman nr. 61 din 23.03.2021; 
Văzând avizul pentru legalitate nr. _____ din __.03.2021 dat de către 

Secretarul general al Municipiului Roman, avizul favorabil nr. __ din 
__.03.2021 al Comisiei pentru buget-finanțe, precum şi avizul  favorabil nr. __ 
din __.03.2021 al Comisiei juridice; 

În temeiul dispoziţiilor art. 129, alin. (2), lit. ”d” şi alin. (7), lit. ”f”, ale 

art. 139, alin. (1), ale art. 140, alin. (1), precum şi ale art. 196, alin. (1), lit. „a” 

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administartiv;  
 

HOTĂRĂŞTE:  
 
Art. 1. Se aprobă modificarea anexei nr. 2 (Organigrama CLUB 

SPORTIV MUNICIPAL ROMAN) la H.C.L. nr. 219/2015 privind înfiinţarea 

Clubului Sportiv Municipal Roman, instituţie publică în subordinea Consiliului 

Local al Municipiului Roman, conform anexei nr. 1 la prezenta hotărâre; 
 

Art. 2. Se aprobă modificarea anexei nr. 3 (Stat de Functii CLUB 
SPORTIV MUNICIPAL ROMAN) la H.C.L. nr. 219/2015 privind înfiinţarea 



 

Clubului Sportiv Municipal Roman, instituţie publică în subordinea Consiliului 

Local al Municipiului Roman, conform anexei nr. 2 la prezenta hotărâre. 
 

 Art. 3. Primarul municipiului Roman prin Club Sportiv Municipal Roman 
va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.  
  

 Art. 4. Secretarul general al Municipiului Roman va asigura, conform 
legii, comunicarea prezentei hotărâri autorităţilor şi persoanelor interesate. 
           
 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ                           CONTRASEMNEAZĂ       
               Consilier,                                    Secretarul general al Municipiului Roman, 
  George-Dragoș BARCĂ                                      Gheorghe CARNARIU 



 
 
 
 

 

PRIMAR  

DIRECTOR  

CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN 

CONSILIUL LOCAL  

Nr.total funcţii contractuale                                         36                  
Nr.total funcţii contractuale de conducere                    5 
Nr.total funcţii contractuale de execuţie                     31 

 
    

Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. ___ din 31.03.2021  

 
COMPARTIMENT 

FINANCIAR -
CONTABILITATE  

1 

CONTABIL ŞEF  1 

1 0 1 

 
COMPARTIMENT 

ACHIZIŢII  
PUBLICE 

 

4 0 1 

15 2 13 

 
SERVICIUL  

COMPETIȚII 
SPORTIVE 

 

5 1 
 

4 

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE  

Municipiul ROMAN  

 
BIROU 

PROTECȚIE 
REGLEMENTATĂ 

(SSM-PSI-SU) - 
ADMINISTRATIV 

   1 1 3 

   Codul: ORG-CSM   Ediția: 1    Revizia: 6/2021    Nr. exemplare:  

 
CASIERIE 

 
COMPARTIMENT 

RESURSE 
UMANE 

4 0 4 1 0 1 

Hotărârea CA  nr. 61 din 23.03.2021   

 
COMPARTIMENT 

JURIDIC 
 

1 0 1 

 
SERVICIUL  

BAZE SPORTIVE 
 

16 1 17 
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                                                                              Anexa nr. 2  la H.C.L. nr.  ___ din  31.03.2021 

 
STAT DE FUNCŢII 

CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN 
 

 
Nr. 
crt. 

Nume si 
prenume/ 
/vacant 

Funcţia 
de conducere 

Funcţia 
de execuţie 

Treapta/grad 
profesional 

Nivelul 
studiilor 

1 ocupat DIRECTOR  II S 
2 ocupat CONTABIL ȘEF  II S 

COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE 
3 ocupat  INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S 

CASIERIE 
4 ocupat  CASIER  M,G 
5 ocupat  CASIER  M,G 
6 ocupat  CASIER  M,G 
7 ocupat  CASIER  M,G 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE 
8 ocupat  INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S 

COMPARTIMENT ACHIZIŢII PUBLICE 
9 ocupat  INSPECTOR DE SPECIALITATE II S 

COMPARTIMENT JURIDIC 
10 vacant  CONSILIER JURIDIC DEB S 

BIROU PROTECȚIE REGLEMENTATĂ (SSM, PSI, SU)-ADMINISTRATIV 
11 vacant ȘEF BIROU  II S 
12 ocupat  INSPECTOR DE SPECIALITATE I S 
13 ocupat   MUNCITOR CALIFICAT IV M,G 
14 ocupat  MUNCITOR NECALIFICAT I G 

SERVICIUL COMPETIȚII SPORTIVE 
15 ocupat ȘEF SERVICIU  II S 
16 vacant  INSPECTOR DE SPECIALITATE IA S 
17 ocupat  INSPECTOR DE SPECIALITATE I S 
18 vacant * ¼ normă INSPECTOR DE SPECIALITATE  DEB  S 
19 ocupat  MAGAZINER  M,G 

SERVICIUL BAZE SPORTIVE 
20 ocupat ȘEF SERVICIU  II S 
21 vacant  ADMINISTRATOR I M 
22 ocupat  REFERENT I M,G 
23 ocupat  MUNCITOR CALIFICAT I M,G 
24 ocupat  MUNCITOR CALIFICAT I M,G 
25 ocupat  MUNCITOR CALIFICAT III M,G 
26 ocupat  MUNCITOR CALIFICAT IV M,G 
27 ocupat  MUNCITOR CALIFICAT IV M,G 
28 ocupat  MUNCITOR CALIFICAT IV M,G 
29 vacant  INGRIJITOR  M,G 
30 ocupat  MUNCITOR NECALIFICAT I M,G 

31 ocupat  MUNCITOR NECALIFICAT I M,G 

32 ocupat  MUNCITOR NECALIFICAT I M,G 

33 ocupat  MUNCITOR NECALIFICAT I M,G 

34 ocupat  MUNCITOR NECALIFICAT I M,G 

35 ocupat  MUNCITOR NECALIFICAT I M,G 

36 ocupat  MUNCITOR NECALIFICAT I M,G 

* Postul de inspector de specialitate debutant (poziția 18) este post part-time (1/4 normă) 
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MUNICIPIUL ROMAN 
  Piaţa Roman-Vodă nr. 1    www.primariaroman.ro 
  Tel. 0233.741.651, 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650 
  Fax. 0233.741.604 ,   E-mail: primaria@primariaroman.ro 
 
Emitent: CABINET PRIMAR 
Nr. 22.046 din  22.03.2021                           E-mail: primar@primariaroman.ro 
 
 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
 

la proiectul de hotărâre privind modificarea H.C.L. nr. 219 din 18.12.2015 privind 
înfiinţarea Clubului Sportiv Municipal Roman, instituţie publică în subordinea 

Consiliului Local al Municipiului Roman 
  

         Prin H.C.L. nr. 219 din 18.12.2015 privind înfiinţarea Clubului Sportiv Municipal 

Roman, instituţie publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului Roman, s-a 
aprobat înfiinţarea, prin reorganizarea Direcţiei Sport, Turism, Agrement din cadrul 
aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Roman, a clubului sportiv de drept 
public CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN (C.S.M. ROMAN), instituţie publică 

aflată în subordinea Consiliului Local al Municipiului Roman și a Primarului 
Municipiului Roman, organizată ca şi direcţie, sub coordonarea Consiliului de 
Administrație, ca organ de conducere deliberativ. 
 Prezentul proiect de hotărâre propune modificări în Organigrama şi Statul de 
Funcţii al CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN, ca urmare a punerii în executare a 
Deciziei nr. 14/2019 a Curții de Conturi, rămasă definitivă prin Decizia nr.148/2021 a 

Curții de Apel Bacău (dosar nr.2.064/103/2019), și a necesității asigurării funcționalității 
activităților desfășurate de acest club. 
 

Astfel, propun următoarele modificări: 
1. preluarea în cadrul Primăriei Roman a Serviciului Complex Sportiv și de 

Agrement Moldova, respectiv a tuturor posturilor cuprinse în Statul de Funcții în 

cadrul acestui serviciu (poziția 39 – poziția 66), cu excepția posturilor de la poziția 

49 (muncitor calificat IV-agent de pază) și 55 (muncitor calificat IV- salvator la 
strand) precum și a 4 posturi din cadrul compartimentului Casierie (poziția 6, 7 – 
ocupate, poziția 9, 10 - vacante);; 

2. reorganizarea Serviciului Complex Sportiv Sala Sporturilor, astfel: 
• schimbarea denumirii din Serviciul Complex Sportiv Sala Sporturilor în Serviciul 

Baze Sportive ce va avea în administrare Bazin Înot, Sala Sporturilor, Teren 
Minifotbal, 2 Terenuri Tenis, Stadion Moldova, sala Box;  

• desființarea Compartimentului Întreținere Complex Sportiv Sala Sporturilor și a 

Formației Complex Sportiv Sala Sporturilor și preluarea întregului personal în 

subordinea directă a șefului Serviciului Baze Sportive; 
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• transformarea postului de șef formație, vacant, (poziția 28) în post de administrator 
• preluarea în cadrul Serviciului Baze Sportive a postului nr. 55 (muncitor calificat 

IV- salvator la strand) de la Serviciul Complex Sportiv și de Agrement Moldova; 
• preluarea în cadrul Serviciului Baze Sportive a postului nr. 21, vacant, (șofer) de la 

Serviciul Competiții Sportive, vacant, și transformarea lui în post de îngrijitor; 
3. reorganizarea Serviciului Competiții Sportive, astfel: 
• mutarea din cadrul serviciului a postului nr. 18, vacant, (inspector de specialitate IA, 

S) în cadrul Biroului Protecție Reglementată (SSM, PSI, SU)- Administrativ; 
• mutarea din cadrul serviciului a postului nr. 23, ocupat, muncitor necalificat I – 

femeie de serviciu) în cadrul Biroului Protecție Reglementată (SSM, PSI, SU)- 
Administrativ 

4. reorganizarea Compartimentului Protecție Reglementată SSM, PSI, SU, astfel: 
• schimbarea denumirii din Compartiment Protecție Reglementată SSM, PSI, SU în 

Birou Protecție Reglementată (SSM, PSI, SU)- Administrativ 
• preluarea în cadrul biroului a postului nr. 18, vacant, (inspector de specialitate IA, 

S) din cadrul Serviciului Competiții Sportive și transformarea în post de șef birou II; 
• preluarea în cadrul biroului a postului nr. 23, ocupat, muncitor necalificat I – femeie 

de serviciu) din cadrul Serviciului Competiții Sportive 
• preluarea în cadrul biroului a postului nr. 55 (muncitor calificat IV- agent de pază) 

din cadrul Serviciul Complex Sportiv și de Agrement Moldova; 
• reorganizarea Compartimentului Protecție Reglementată SSM, PSI, SU a apărut ca 

urmare a: 
✓ obligativității exercitării certificării privind oportunitatea, realitatea și 

legalitatea pe documentele privind achiziția unor bunuri și servicii (materiale și 

servicii destinate igienizării, curățeniei,dezinfecției, deratizării și dezinsecției 

(inclusiv dezinfecție impotriva Covid), furnituri de birou, servicii de medicina muncii 

pentru salariați, echipamente de lucru și de protecție ale salariaților, servicii privind 

evaluarea riscurilor pentru salariați, servicii obligativității efectuării unor instruiri 

suplimentare SSM, în ceea ce privește riscul de infectare cu noul coronavirus Covid 

19 pentru care trebuie stabilite metodologii  stricte de lucru; 
✓ necesității întocmirii unor proceduri operaționale (metodologia de recrutare 

a unor categorii de personal - agenți de securitate, personal necalificat, etc, efectuarea 

instruirilor personalului, comunicarea, înregistrarea și cercetarea evenimentelor – a 
accidentelor de muncă); 

✓ necesitații întocmirii planurilor de pregătire și prevenție atât la nivelul CSM 

Roman, cât și pentru fiecare post de lucru în parte, în sensul diminuării riscului de 

infectare cu Covid 19; 
✓ privind efectuarea verificărilor la hidranți și stingătoare, etc. 
✓ necesității întocmirii unor exerciții de alarmare, evacuare și intervenție în 

cazul producerii unor incendii 
 

Urmare celor prezentate mai sus, supun spre analiză şi aprobare Consiliului Local 
al Municipiului Roman proiectul de hotărâre în forma prezentată. 

 

Prezentul referat de aprobare însoțit de proiectul de hotărâre se va transmite către 

Club Sportiv Municipal Roman, în vederea întocmirii raportului de specialitate. 
 

Primarul Municipiului Roman, 
Leonard ACHIRILOAEI 
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MUNICIPIUL ROMAN 
  Piaţa Roman-Vodă nr. 1    www.primariaroman.ro 
  Tel. 0233.741.651, 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650 
  Fax. 0233.741.604 E-mail: primaria@primariaroman.ro 
 
Emitent: Direcția Juridică și Administrație Publică și Serviciul Resurse Umane salarizare 
Nr. 22.100 din  23.03.2021 
 
 
 
 
 
 
 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
 

la proiectul de hotărâre privind modificarea H.C.L. nr. 219 din 18.12.2015 
privind înfiinţarea Clubului Sportiv Municipal Roman, instituţie publică în 

subordinea Consiliului Local al Municipiului Roman 
  
 

  Din punct de vedere al oportunitaţii: 
 Prin H.C.L. nr. 219 din 18.12.2015 privind înfiinţarea Clubului Sportiv 

Municipal Roman, instituţie publică în subordinea Consiliului Local al Municipiului 

Roman, s-a aprobat înfiinţarea, prin reorganizarea Direcţiei Sport Turism Agrement 
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Roman, a clubului 
sportiv de drept public CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN (C.S.M. ROMAN), 
instituţie publică aflată în subordinea Consiliului Local al Municipiului Roman și a 
Primarului Municipiului Roman, organizată ca şi direcţie, sub coordonarea Consiliului 

de Administratie ca organ de conducere deliberativ. 
C.S.M. Roman are în administrare Sala Sporturilor, Bazinul de Înot Didactic, 

două terenuri de tenis cu gazon sintetic, un teren de minifotbal și Stadionul 

„Moldova”. 
 

 Având în vedere: 
- obligativitatea preluării de către Municipiul Roman a Complexului Sportiv și 

de Agrement „Moldova” din administrarea CSM Roman, ca măsură dispusă de Curtea 

de Conturi prin Decizia nr.14/2019,  
- necesitatea asigurării funcționalității activităților desfășurate în cadrul bazelor 

sportive aflate în administrarea CSM Roman, inclusiv cu respectarea normelor legale 
privind S.S.M. și P.S.I. 

- nevoia de a asigura organizarea și derularea activităților cu caracter sportiv, pe 
cele șapte secții cuprinse în C.I.S.-ul CSM Roman, 
 propunem modificarea Organigramei și a Statului de Funții ale CLUB SPORTIV 
MUNICIPAL ROMAN, după cum urmează: 
 

1. preluarea în cadrul Primăriei Roman a Serviciului Complex Sportiv și de 

Agrement Moldova, respectiv a tuturor posturilor cuprinse în Statul de Funcții în 
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cadrul acestui serviciu (poziția 39 – poziția 66), cu excepția posturilor de la 
poziția 49 (muncitor calificat IV-agent de pază) și 55 (muncitor calificat IV- 
salvator la strand), precum și a 4 posturi din cadrul compartimentului Casierie 

(poziția 6, 7 – ocupate, poziția 9, 10 - vacante); 
2. reorganizarea Serviciului Complex Sportiv Sala Sporturilor, astfel: 
• schimbarea denumirii din Serviciul Complex Sportiv Sala Sporturilor în 

Serviciul Baze Sportive ce va avea în administrare Bazin Înot, Sala Sporturilor, 
Teren Minifotbal, 2 Trenuri Tenis, Stadion Moldova, sala Box;  

• desființarea Compartimentului Întreținere Complex Sportiv Sala Sporturilor și a 

Formației Complex Sportiv Sala Sporturilor și preluarea întregului personal în 
subordinea directă a șefului Serviciului Baze Sportive; 

• transformarea postului de șef formație, vacant, (poziția 28) în post de 

administrator 
• preluarea în cadrul Serviciului Baze Sportive a postului nr. 55 (muncitor calificat 

IV- salvator la strand) de la Serviciul Complex Sportiv și de Agrement Moldova; 
• preluarea în cadrul Serviciului Baze Sportive a postului nr. 21, vacant, (șofer) de 

la Serviciul Competiții Sportive, vacant, și transformarea lui în post de îngrijitor; 
3. reorganizarea Serviciului Competiții Sportive, astfel: 
• mutarea din cadrul serviciului a postului nr. 18, vacant, (inspector de specialitate 

IA, S) în cadrul Biroului Protecție Reglementată (SSM, PSI,SU)- Administrativ; 
• mutarea din cadrul serviciului a postului nr. 23, ocupat, muncitor necalificat I – 

femeie de serviciu) în cadrul Biroului Protecție Reglementată (SSM, PSI,SU)- 
Administrativ 

4. reorganizarea Compartimentului Protecție Reglementată SSM, PSI,SU, astfel: 
• schimbarea denumirii din Compartiment Protecție Reglementată SSM, PSI,SU în 

Birou Protecție Reglementată (SSM, PSI,SU)- Administrativ 
• preluarea în cadrul biroului a postului nr. 18, vacant, (inspector de specialitate IA, 

S) din cadrul Serviciului Competiții Sportive și transformarea în post de șef birou 

II; 
• preluarea în cadrul biroului a postului nr. 23, ocupat, muncitor necalificat I – 

femeie de serviciu) din cadrul Serviciului Competiții Sportive 
• preluarea în cadrul biroului a postului nr. 55 (muncitor calificat IV- agent de 

pază) din cadrul Serviciul Complex Sportiv și de Agrement Moldova; 
• reorganizarea Compartimentului Protecție Reglementată SSM, PSI,SU a apărut 

ca urmare a: 
✓ obligativității exercitării certificării privind oportunitatea, realitatea și 

legalitatea pe documentele privind achiziția unor bunuri și servicii (materiale și 

servicii destinate igienizării, curățeniei,dezinfecției, deratizării și dezinsecției 

(inclusiv dezinfecție impotriva Covid), furnituri de birou, servicii de medicina 

muncii pentru salariați, echipamente de lucru și de protecție ale salariaților, 

servicii privind evaluarea riscurilor pentru salariați, servicii obligativității 

efectuării unor instruiri suplimentare SSM, în ceea ce privește riscul de infectare 

cu noul coronavirus Covid 19 pentru care trebuie stabilite metodologii  stricte de 
lucru; 

✓ necesității întocmirii unor proceduri operaționale (metodologia de 

recrutare a unor categorii de personal - agenți de securitate, personal necalificat, 

etc, efectuarea instruirilor personalului, comunicarea, înregistrarea și cercetarea 

evenimentelor – a acidentelor de muncă; 
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✓ necesitații întocmirii planurilor de pregătire și prevenție atât la nivelul 

CSM Roman, cât și pentru fiecare post de lucru în parte, în sensul diminuării 

riscului de infectare cu Covid 19; 
✓ privind efectuarea verificărilor la hidranți și stingătoare, etc.) 
✓ necesității întocmirii unor exerciții de alarmare, evacuare și intervenție în 

cazul producerii unor incendii 
 

Din punct de vedere al legalităţii: 
  

Din punct de vedere al legalităţii, sunt incidente prevederile: 
- Deciziei nr. 14/2019 a Curții de Conturi; 
- art. 129, alin. (2), lit. ”d” şi alin. (7), lit. ”f”, ale art. 139, alin. (1), ale art. 

140, alin. (), precum şi ale art. 196, alin. (1), lit. „a” din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul Administartiv. 
 

Modificările propuse sunt evidenţiate cu caractere cursive în Statul de Funcţii al 
C.S.M. ROMAN. 
 

Faţă de cele expuse apreciem ca oportun, necesar şi legal proiectul de hotărâre, 

sens în care îl avizăm favorabil. 
 
 
 
Direcția Juridică și Administrație Publică        Serviciul Resurse Umane, Salarizare                     
                  Camelia RUSU                                        Otilia GĂLĂTEANU 


