ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN
CONSILIUL LOCAL

HOTARA EA/

Nr. __ din 31.03.2021

privind nominalizar ea de catre Consiliul local al Municipiului
Roman a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul comisiei de evaluare a per
individuale alesecretaruluiﬁeneral al

fiat de catre Primarul
municipiului Roman - domnul iri , precum si raportul de
specialitate nr. 20848/2021 intocmit deServiciul Resurse Umane, Salarizare;
- avizul de legalitate nr. din.03.2021 dat de Secretarul general

a municipiului ‘Rom In directorul Dire€tiei Juridice si Administratie
Publica, avizul f rabM_.OS.ZOZl al comisiel pentru administratie
publica locala, sport $i_turism, precum si avizul favorabil nr. _ din_ .03.2021
al comisiei juridice;
- prevederile art. 485, alin. (< din. (5)/din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
admi niarati\ﬂmodiﬁcérile si completarile ulterioare, precum si prevederile
art. 1. ain. (4), lit) e) si alin. (6), art. 12, ain. (5) din Anexa nr. 6 —
Metodologta_ pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale indiyiduale fungfionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasurata incepand-cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesul ui
de eyaluare a activitatii fenctionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior ‘datei, de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
inistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

sprevederile art. 129, din. (2), lit. ,,a” si alin. (3), lit. ,,c” si ale art. 405,
in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
39, din. (1), al art. 140, precum si al art. 196, alin. 1, lit.
,,a” din acelasi act normativ;

HOTARASTE:




Art. 1. Tn vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
Municipiului Roman, pentru activitatea desfasurata incepand cu anul 2020,
Consiliul local nominalizeaza doi consilieri, care vor avea cditatea de
evaluatori, dupa cum urmeaza:

/

Art. 2. Pentru activitatea desfasurata incepand cu‘anul 2020, evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale_alessecretarului general a
Municipiului Roman, va fi efectuata de catre comisia de uare stabilita prin
dispozitia primarului municipiului Roman, conform art. 1, fard.a fi necesara

contrasemnarea acesteia.

Art. 3. Primarul municipiului Roman priﬁHJaratul de specialitate va duce
laTndeplinire prevederile prezentel hotarari. <

Art. 4. Hotararea se comunied, potrivit legii, autoritatilor,si persoanelor
interesate prin grija secretarului gener?al muni ci pi ulh

/ CONTRASEMNEAZA
etarul general al Municipiului Roman,
Gheorghe CARNARIU
i director D.J.A.P.
CameliaRUSU

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier,
George-Dragos BARC
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MUNICIPIUL ROMAN

Piata Roman-Voda nr. WWW.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.651, 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650
Fax. 0233.741.604, E-mail: primaria@primariaroman.ro

Emitent: Primarul Municipiului Roman
Nr. 20704 din 17.03.2021 /

~

REFERAT DE APROBARE

N

performantelor profesionale indiv
al Municipiului

Avand n vedere prevederile art. 485,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si.completarile ulterioare,
precum si prevederile art. 11, alin. (4), lit. e) si alin™(@)f art. 12, din. (5) din
Anexa nr. 6 — Metodologialp realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionaleindividuale~ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului-de evaluare ctivitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publica ulterior datét jdnuarie 2020 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
care instituie, iliul local are obligatia legald de a propune doi consilieri
locali pentru a face parte din Isia de evaluare a performantelor profesionale
individuale_ae secretar %\d/unitégii administrativ-teritoriale, ca
membri, denumiti evaluatori, inegpand cu evaluarea anuala pentru anul 2020.

Comiga~de evduare a p antelor profesionale individuale ae

| generd constituie prin dispozitia primarului, pe baza
propunerilor minali;r?i consiliului local.
evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului generd unitatii administrativ-teritoriale, reprezinta aprecierea
obiectiva a performantelorprofesionale individuale ale functionarilor publici,
prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si
a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:




a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din
fisa postului si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei
publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite.

Evaluarea performantelor profesionale individuale® ale ﬁ(nc‘;ionarilor
publici cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectiv

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individu
functionarilor publici se stabilesc indicatori /de performantd. Stabilire
obiectivelor individuale si a indicatorilor de performdfital trebuie sa aiba in
vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institugiei in care isi desfasoara
activitatea functionarul public.

Prezentul referat de aprobare, insotit proiectul de~hgtarare /e va
transmite catre Serviciul resurse umane, arizare n vederea Intocmirii
raportului de specialitate.

Initiator
Primar ul Municipralui Roman,
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MUNICIPIUL ROMAN

Piata Roman-Voda nr. WWW.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.651, 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650
Fax. 0233.741.604, E-mail: primaria@primariaroman.ro

Emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 20848 din 18.03.2021

/
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RAPORT DE SPECIALITA'I‘é

la proiectul de hotarare privind nominalizar ea'de Catre Consiliul

local al Municipiului Roman a doi consilieri locali

calitatea de evaluatori n cadr ul co?ﬂsiei de evalu

performantelor profesionale individualé ale secretarului general
al Municipiului an /

Analizand proiectul de hotarare prvind nominali ¢ Consliul
local @ Municipiului Roman a doi consilier Jocali care voravga calitatea de
evaluatori n cadrul comisiei de evaluare erformantelor profesionale
individuale ale secretarului general @ Municipiului™Roman am constatat ca a

fost Tntocmit cu respectarea prevederilor legale.
Evaluarea performantelor perividuale ale secretarului general

a municipiului se face cu respectarea regimului juridic a conflictului de
interese privind functionarii publie,_respectiv CU respectarea prevederilor din
O.U.G. nr.57/2019 privind. Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2021, pentru activitatea destas in anul 2020.
Proiectul de hotér&fe%ligiat \réspunde prevederilor art. 485, alin. (1) — alin.
(5) din O.U.G. nr."57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum §?psaekdglgll? art. 11, ain. (4), lit. ) si alin. (6),
art. 12, din.(5).din Anexa nr~6 — Metodelogia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profestenale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentri activitatea desfasuratddhcepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru r ea proce'szlui de evaluare a activitatii functionarilor publici
fa publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G.
Codul administrativ, cu modificarile si completarile

nr. 57/2019 privin
ulterioare;



Potrivit art. 485, din. (5 din O.U.G. nr. 57/2019, evauarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general a municipiului
se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri
locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului
local.

Din acest motiv se propune nominalizarea de catre Consiliul local a
municipiului Roman a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general a Municipiului Roman, prin hotarare.

Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului  general se  condtituie prin  dispozitia primarului, - pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local. /J

Proiectul de hotarare initiat de primarul municipiului Ro
cerintele de legalitate, necesitate si oportunitate pentru a fi Thaintat Consthi
local a Municipiului Roman spre aprobare.

Serviciul resur se umane, &allarl
Sef serviciu,
Otilia GALATEANU
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