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ANUNT CONCURS

Directia Municipal Locato organizeazs concurs de recrutare in vederea ocupérii urmatoarelor
posturi vacante pe perioada nedeterminatd, in regim contractual, nivel de executie:

- Un post vacant sofer categoria C in cadrul Serviciului Administrare retele preluare ape pluviale si
reparatii hidranti;

- Un post muncitor calificat in cadrul Serviciului Administrare retele preluare ape pluviale si
reparatii hidranti;

- Un post muncitor calificat masinist utilaje cale si terasamente in cadrul Serviciului Cimitir;
- Un post muncitor necalificat- gropar in cadrul Serviciului Cimitir,

Conditii specifice:
Pentru functia de sofer:
- absolvent studii medii sau gimnaziale
- permis de conducere categ. C
- vechime minim 10 ani.
Pentru functia de muncitor calificat:
- absolvent studii medii sau gimnaziale
- vechime minim 1 an.
Pentru functia de muncitor calificat cu atributii de masinist utilaje cale si terasamente:
- absolvent studii medii sau gimnaziale;
- calificare masinist utilaje cale si terasamente
- vechime minim 1 an.
Pentru functia de muncitor necalificat cu atributii de gropar:
- absolvent studii medii sau gimnaziale;
- fara vechime.

Calendar concurs:
13.11.2020, ora 15:30 - termenul limita de depunere a dosarelor;
16.11.2020, ora 13:00 - termenul limita pentru afisarea rezultatuiui selectiei dosarelor de Tnscriere;
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24.11.2020, incepand cu ora 10:00, proba practica pentru postul de sofer, respectiv proba practica
pentru postul de muncitor calificat in cadrul Serviciului Administrare retele preluare ape pluviale si
reparatii hidranti, deasemenea, proba practica pentru postul de muncitor calificat mecanic utilaj cale si
terasamente se vor desfasura la sediul Directiei Municipal Locato Roman, iar proba practica pentru
postul de muncitor necalificat, ta Serviciului Cimitir;

27.11.2020, incepand cu ora 09:00, proba interviu, la sediul Directiei Municipal Locato.

Conditii generale de participare la concurs:
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului- cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr, 286 martie 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul 'n Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d} are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditjile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g} nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular cerere de inscriere la concurs care se poate descarca de pe pagina de internet a institutiei
de la sectiunea Primaria _ Cariera;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup3 caz;

¢) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncad sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale care si-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unittile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pind la data
desfasurarii primei probe a concursului.



Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate
si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practicd si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de [a data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul directiel, precum si pe
pagina de internet a primariei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul directiei, precum si pe pagina de internet a primariei, in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima prob3.

Principalele atributii ale postului de sofer categoria C in cadrul Serviciului Administrare retele
preluare ape pluviale si reparatii hidranti:
- verifica zilnic, la inceperea programului de lucru si de fiecare dat3 cand este cazul, starea tehnic3d a
autovehiculului repartizat;
- executd la timp Intretinerile, reviziile i verificarile previzute de normativele in vigoare si tine
evidenta executdrii acestora;
- sesizeaza compartimentului administrativ, problemele legate de starea tehnicd a mijlocului de
transport;
- preia ordinele de serviciu, se deplaseaza la adresele unde urmeaza sa intervina si executa lucrarile
de vidanjare, curatat camine si desfundat retelele de canalizare cu deversare in statia de epurare;
- intretine si curata autovehiculul dupa efectuarea lucrarilor;
- respecta cerintele prevazute de:
¢ Ordinul $.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;
¢ Procedurile gi instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si managementul
calitatii;
» Regulamentulinternal D. M. L,;
¢ Codul de conduitd etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Municipiului Roman;
¢ Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile,

Principalele atributii ale postului de muncitor calificat in cadrul Serviciului Administrare retele
preluare ape pluviale si reparatii hidranti:

- preia ordinele de serviciu, se deplaseaza la adresele unde urmeaza sa intervina si executa lucrarile
repartizate;

- face constatari in vederea intocmirii devizului estimativ de lucru;

- respecta cerinfele prevazute de:
¢ Ordinul $.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controtului intern/managerial al entitatilor
publice;
* Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si managementul
calitatii;
¢ Regulamentul internal D. M. L.; _
¢ Codul de conduitd etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Municipiului Roman;
e Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile.



Principalele atributii ale postului de muncitor calificat masinist utilaje cale si terasamente in

cadrui Serviciului Cimitir:

- verifica zilnic, la Inceperea programului de lucru si de fiecare dat3 cind este cazul, starea tehnics a
utilajului repartizat;

- executd la timp Tntretinerile, reviziile si verificarile prevazute de normativele in vigoare si tine
evidenta executdrii acestora;

sesizeaza compartimentului administrativ, problemele legate de starea tehnic3 a utilajului in

exploatare;

preia ordinele de serviciu, se deplaseaza la adresele unde urmeaza sa intervina si executa lucrarile

repartizate;

respectd cerintele prevazute de:

e Ordinul $.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit3tilor
publice;

» Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si managementul
calitatii;

¢ Regulamentulintern al D. M. L,;

¢ Codul de conduitd eticd si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Municipiului Roman;

 Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile.

Principalele atributii ale postului de muncitor necalificat- gropar in cadrul Serviciului Cimitir;
primeste instructiuni de ia seful de formatie;

pregateste sculele si accesoriile specifice locului de munca, transporta materialele necesare
lucrarilor;

executa sapaturi, mentinad ordinea si curatenia la locul de munca;

respecta cerintele prevazute de:

e Ordinul $.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

» Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si managementul
calitatii;

® Regulamentul intern al D. M. L.;

e Codul de conduitd eticd si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Municipiului Roman;

» Pracedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile.

Date de contact:
Compartimentul Resurse umane, din cadrul Directiei Municipal Locato Roman, str. Stefan cel Mare,

nr. 259, nr. tel. 0233 742280.

Director, Inspector specialitate,
Compartimentul Resurse umane
Pascariu{ ucian loan Vartolas Elena Gabriela
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