Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si serviciile publice de interes local fara personalitate juridica
si a salariilor/indemnizatiilor la data de 30 septembrie 2020
conform Legii nr.153/2017 si art. 1 al H.C.L. nr.320/19.12.2019, cu modificarile si completarile ulterioare

I. Indemnizatii pentru functiile de demnitate publica si consilieri locali din cadrul autoritatii publice locale

. Indemnizatia
Nr. crt. Functia
1|Primar 18200
2|Viceprimar 15600
3|Consilier local 1456

Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatiile primarului si ale viceprimarului este

majorata cu 25% (conform art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare);

conform art. 40 din Legea 153/2017 indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de

sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea 53/2017

II. Salarizare functionari publici
a) Functii publice de conducere

Functia Grad Nivelul
Nr.crt. studiilor Salariu de baza
1|Secretar general al municipiului Il S 9552
2|Arhitect -sef Il S 8020
3|Director executiv 1] S 7761
4|Director executiv adjunct Il S 7244
5(Sef serviciu Il S 6727
6(Sef birou Il S 6468
b) Functii publice de executie
Salariu de baza/Gradatia
Grad Nivelul
Nr.crt. Functia profesional | studiilor 1 2 3 4 5
1|Auditor superior S 4584 4928 5174 5433 5569 5708
2|Consilier juridic, consilier achizitii superior S 4155 4467 4690 4925 5048 5174
publice, expert, principal S 3473 3734 3921 4117 4220 4326
inspector, asistent S 3255 3499 3674 3858 3954 4053
politist local debutant S 3177 3416 3587 3766 3860 3957




3|Referent de specialitate superior SSD 2959 3181 3340 3507 3595 3685
4|Referent,politist local superior M 2734 2939 3086 3240 3321 3404
principal M 2663 2863 3006 3156 3235 3316
asistent M 2586 2780 2919 3065 3142 3221
debutant M 2515 2704 2839 2981 3056 3132
IIl. Salarizare personal contractual
a) Functii contractuale de conducere
Nr.crt. Functia Grad Nivelul
studiilor Salariu de baza
1|Administrator public S 11440
2[Director I S 6548
3|Sef serviciu Il S 5939
4|Sef formatie Il M 5710
b) Functii contractuale de executie 3801
Salariu de bazd/Gradatia
Grad/ Nivelul
Nr.crt. Functia treapta studiilor 1 2 3 4 5

1|Inspector de specialitate, IA S 3505 3768 3956 4154 4258 4364
referent de specialitate I S 3327 3577 3756 3944 4043 4144
Il S 3107 3340 3507 3682 3774 3868
debutant S 2959 3181 3340 3507 3595 3685
2[Subinginer 1A SSD 2900 3117 3273 3437 3523 3611
3[Referent, IA M 2618 2814 2955 3103 3181 3261
arhivar, I M 2545 2736 2873 3017 3092 3169
referent casier 1] M 2470 2655 2788 2927 3000 3075
debutant M 2411 2592 2722 2858 2929 3002
4|Administrator I M 2618 2814 2955 3103 3181 3261
5|Magaziner M;G 2609 2805 2945 3092 3169 3248
6|Casier M;G 2462 2647 2779 2918 2991 3066
7|Sofer, servant pompier I M;G 2604 2799 2939 3086 3163 3242
8|Muncitor calificat I M;G 2536 2727 2863 3006 3081 3158
I M;G 2462 2647 2779 2918 2991 3066
1 M;G 2440 2623 2754 2892 2964 3038
v M;G 2337 2512 2638 2770 2839 2910
9|Ingrijitor M;G 2238 2406 2526 2652 2718 2786
10{Muncitor necalificat M;G 2230 2397 2517 2643 2709 2777




Nota

1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim, conform art.19

alin(2) din Legea nr.153/2017.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,

beneficiaza de o majorare a salariului de bazad cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017.

3. Personalul incadrat in categoria de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul

de baza conform art. 22 alin ( 2 ) din Legea 153/2017.

4. Personalul din aparatul de specialitate nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat pentru activitatile proiectului,

conform art.4, alin(1) din HG 325/2018.

5. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru, conform art.20 alin (1) din Legea nr.153/2017.

6. In perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, se acord3 vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, conform art.I din
0.U.G.107/2018.

7. Personalul din aparatul de specialitate si serviciile publice subordonate, cu exceptia Directiei Politia Locala, beneficiaza lunar de indemnizatie de
hrana, conform art.18 din Legea nr.153/2017, coroborat cu art.36 alin(1) si art.(6) din OUG nr.114/2018

8. Personalul din cadrul Directiei Politia Locala beneficiaza lunar de norma de hrana acordata conform prevederilor OUG. nr.26/1994 coroborate cu
prevederile H.C.L. nr.21/2015 cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.Salarizare personal contractual - Biblioteca Municipala -familia ocupationala "Cultura"

Grad/treapta | Nivelul Gradatia Salariu de
Nr.crt. Functia studiilor baza
1|Sef sectie Il S 5 5865
2[Bibliotecar* 1A S 5 6619
3|[Bibliotecar 1A S 5 5095
4|Bibliotecar I S 5 4832
5|Bibliotecar, analist Il S 5 3662
6|Bibliotecar 1A M 5 3781
7 Bibliotecar 1A M 4 4226
Nota:

Salariile de baza stabilite conform art.38*) alin(4) si art.39, alin(2) din Legea nr.153/2017.
* Salariul de baza stabilit conform Hotaréarii civile nr. 1092 /2018.



