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Nr. 8550 din 04.05.2020 E-mail: resur ssumane@primariaroman.ro

ANUNT CONCURS

Primaria Roman anuntd organizarea concursului de recrutare in vederea
ocuparii pe durata nedeterminata a unui post vacant contractual de servant pompier, din
cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, SSM, protectie civila, Formatia de
interventie situatii de urgenta.

Conditii specifice:
- scoala profesionald/liceu, profil tehnic
- vechime minima in munca 6 ani;
Bibliografie :
- Legeanr. 481/2004 privind protectia civila;
- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
- OMALI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;
- O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgent;
- Ordin nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitétii
de evacuarein situatii de urgenta
- Ordin nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea
si dotarea serviciilor voluntare si aserviciilor private pentru situatii de urgenta.
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Conditii generale de participare:
a) are cetatenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Continutul dosarului pentru concurs:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, pand la data limitd de 15.05.2020, ora 14:00 la Serviciul resurse umane,
salarizare din cadrul Primariei Municipiului Roman.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si va
consta succesiv n:

- selectia dosarelor, care se face in termen de maximum doua zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa se va desfasura pe data de 26.05.2020, ora 10:00, la sediul Protectiel
civile Roman;

- interviul se va sustine in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
primariei, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet,
in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba.



Principalele atributii ale postului:
1. se subordoneaza sefului echipei si indeplineste sarcinile date de catre acesta;
2. manuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotare pentru indeplinirea
misiunilor primite;
3. executd tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului si actioneaza
prioritar pentru salvarea persoanelor;
executa atributii specifice la tipul de utilaj pe careil deserveste;
Tndeplineste atributiile specifice in cadrul echipei de cautare-salvare;
aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;
tine permanent legatura cu seful echipei si cu membrii acesteia;
actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;
se amplaseazd cat mai aproape de zona de ardere si actioneaza direct pentru
hmltarea propagarii si lichidarii focarelor;
10. sprijind, prin actiunea lor, activitatea de salvare a persoanelor si bunurilor;
11. comunica orice modificare a situatiei operative ce se produce pe timpul misiunii;
12. coopereaza si se protejeaza reciproc, urmdrind permanent evolutia incendiului,
existenta pericolului de producere a exploziilor sau pierderea capacitdtii portante a
elementelor de constructie (prabusirea acestora);
13. receptioneaza si transmite ordine, semne $1 semnale;
14. se preocupa pentru cunoasterea in detaliu a tuturor accesoriilor si materialelor din
dotarea motopompei si/sau a celorlalte utilaje precum si modul de lucru cu acesteg;
15. executa recunoasteri pe raza unitatii administrativ - teritoriale cu accent pe sursele
de alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie;
16. utilizeaza echipamentele de comunicatii si asigura sprijin in actiunile de
interventie la calamitati sau dezastre si salvarea persoanelor aflate n pericol;
17. laordin, executa recunoasteri si semnalizeazd/delimiteaza zona de interventie;
18. executa cautarea persoanelor cu mijloacele din dotare;
19. asigura evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si
reducerea impactului negativ asupra mediului;
20. aplica tehnici de salvare a persoaneclor si manuieste accesoriile din categoriile:
scari manuale, descarcerare, tdiat si demolat, salvare si prim ajutor medical, alte
accesorii diverse;
21. asigurd sprijin in acordarea asistentei medicale de urgenta;
22. asigurd intreruperea alimentarii cu energie electrica si gaze naturale;
23. asigura executarea desfacerilor sau a demolarilor;
Date de contact:

Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul primariei Roman, cam. 62,
tel. 0233/208609.
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Primar, Sef serviciu resurse umane, salarizare,
Lucian-Ovidiu Micu Otilia Galateanu



