
CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN

a)  Functii contractuale de conducere

Nr.crt. Functia Grad Nivelul

studiilor

1 Director II S

Contabil şef II S

2 Şef serviciu II S

3 Şef birou II S

4 Sef formaţie II M

b)  Functii contractuale de execuţie

Nr.crt. Functia Grad/ Nivelul

treaptă studiilor 0 1 2 3 4 5

1 Inspector de specialitate, IA S 3505 3768 3956 4154 4258 4364

consilier juridic I S 3327 3577 3756 3944 4043 4144

II S 3107 3340 3507 3682 3774 3868

debutant S 2959 3181 3340 3507 3595 3685

3 Referent, IA M 2618 2814 2955 3103 3181 3261

arhivar, I M 2545 2736 2873 3017 3092 3169

referent casier II M 2470 2655 2788 2927 3000 3075

debutant M 2411 2592 2722 2858 2929 3002

4 Administrator I M 2618 2814 2955 3103 3181 3261

5 Magaziner M;G 2609 2805 2945 3092 3169 3248

6 Casier M;G 2462 2647 2779 2918 2991 3066

7 Şofer I M;G 2604 2799 2939 3086 3163 3242

8 Muncitor calificat I M;G 2536 2727 2863 3006 3081 3158

II M;G 2462 2647 2779 2918 2991 3066

III M;G 2440 2623 2754 2892 2964 3038

IV M;G 2337 2512 2638 2770 2839 2910

Ingrijitor M;G 2238 2406 2526 2652 2718 2786

9 Muncitor necalificat I M;G 2230 2397 2517 2643 2709 2777

Notă: 1. Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV. din Legea nr. 153/2017 din 28 

iunie 2017;
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Salariu de bază/Gradaţia

LISTA FUNCȚIILOR și SALARIILE DE BAZĂ

 pentru funcțiile contractuale din cadrul CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN, aferente familiei ocupaționale Administrație

la data de 31 MARTIE 2020

conform Legii 153/2017 din 28.06.2017 și art.1 din H.C.L. 320/19.12.2019

Salariu de bază

7661

5939

5710

7035



4. Personalul incadrat in categoria de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, conform art. 22 alin. (2) 

din Legea nr.153/2017 din 28 iunie 2017;

5. În anul 2020, se acordă tuturor salariaților indemnizaţie de hrană în cuantum de 347 lei/lună/salariat, conform art.18 din Legea nr. 153/2017 din 28 

iunie 2017, coroborat cu art. 36 alin(1) din OUG nr. 114/2018 din 28 decembrie 2018 și cu prevederile HG nr. 937/2018

3. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 

10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017 din 28 iunie 2017;

2. Salariile de bază pentru funcţiile de conducere prevăzute la gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim, conform art.19 alin(2) și anexa 

nr. VIII cap. II lit. A pct. IV din Legea nr.153/2017 din 28 iunie 2017;


