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SHE 115
MUNICIPIUL ROMAN I@I

Serviciul emitent: Serviciul resurse umane, salarizare

Nr. 2980 din 07.02.2020 E-mail: resurssumane@primariaroman.ro

ANUNT CONCURS

Primaria Roman organizeaza la sediul institutiei din Piata Roman Vodanr. 1 concurs de
ocupare pentru perioadd nedeterminata a 2 posturi vacante, contractuale, de executie:
v  post de Inspector de specialitate Il in cadrul Serviciului administrare parcari si
semnalizare rutiera
Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiinte administrative, specializarea administratie publica;
- vechime Tn speciditatea studiilor superioare de minim 6 luni;
Bibliogr afie:
1. H.C.L. nr. 220 din 27.09.2018 privind aprobarea Regulamentului privind regimul juridic,
intretinerea i exploatarea locurilor de parcare de pe raza Municipiului Roman modificata
de H.C.L.nr.231/2018, 262/2018, 47/2019, 103/2019, 153/2019, 247/2019;
2. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;
3. H.G. nr. 1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.
195/2002- Sectiunea a 2-a, Sectiunea a 3-a, Sectiunea a 4-a si Sectiunea a 5-&
4. Legeanr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

v' post dereferent | A Tn cadrul Biroului administrare infrastructurd IT si baze de date
Conditii specifice:

- studii medii;

- certificat/atestat de competente profesionale in informatica;

- 6 ani si 6 luni, vechime in munca;

Bibliografie:
https.//ro.wikipedia.org/wiki/Re%C8%9Bea_de calculatoare
https://ro.wikipedia.org/wiki/Switch_de re%C8%9Bea
https.//incentre.net/ethernet-cabl e-col or-coding-diagram/
https.//ro.wikipedia.org/wiki/Hardware
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.
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Conditii generale de participare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea

Continutul dosarului pentru concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si n original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
pana la data limita de 20.02.2020, ora 16:00 la Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul
Primariei Municipiului Roman.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, modificata si va consta succesiv in:

- selectia dosarelor care se face in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisd la data de 02.03.2020, ora 10:00, la sediul primariei;



- interviul sustinut in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul primariei,
precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet, in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Principalele atributii ale postului:

v Pentru postul de I nspector de specialitatel |
1. preia cererile pentru inchirierea locurilor de parcare de resedinta, insotite de documentatiile
aferente, la ghiseul special amenajat;
2. intocmeste si obtine aprobarile necesare incheierii contractelor pentru parcérile de resedinta;
3. elibereaza solicitantilor, pe baza de semnatura, contractele de inchirierea locurilor de parcare
de resedinta;
4. arhiveaza dosarele cu contractele incheiate pentru locurile de parcare adjudecate, in ordinea
numerotarii parcarilor si a numerelor locurilor, conform schitelor executate in prealabil;
5. tine evidenta contractelor pentru parcarile de resedinta si urmareste perioada de valabilitate a
contractelor;
6. Intocmeste adrese de Instiintare cu privire la expirarea perioadei de valabilitate a contractelor
pentru parcarile de resedinta;
7. preia cererile de reinnoire a locurilor de parcare de resedinta, insotite de documentatiile
aferente, la ghiseul special amenajat;
8. asigura pregatirea tehnica a activitatilor de intretinere, montare, demontare sau schimbare a
indicatoarelor rutiere din Municipiul Roman, Tn colaborare cu ingtitutiile implicate in aceasta
activitate conform legilor in vigoare;
9. Respecta cerintele prevazute de:

e Ordinul SG.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice;
e Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial §i
managementul calitatii;
o Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice
deintereslocal fara personalitate juridica,
¢ Regulamentele interne specifice ;
o Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman;
e Procedurile, instructiunile silegislatia SSM si SU aplicabile;
10. Participa la instruirile interne si/sau externe;
11. Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea
institutiei.

v’ Pentru postul dereferent |A

1. Asigurd mentenantd calculatoare: dezasamblare, curatare, inlocuire ventilatoare,
asamblare;

2. Asigura suport tehnic pentru utilizatori cu privire la conectarea la reteaua de internet a
primariei;

3. Efectueaza lucrari de intretinere la reteaua de internet a primariet;



4. Tntocmeste situatii diverse cu privire la starea tehnicii de calcul din primdrie;
5. Respecta cerintele prevazute de:

e Ordinul SG.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice;

e Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial §i
managementul calitatii;

o Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice
deintereslocal fara personalitate juridica,

¢ Regulamentele interne specifice ;

o Codul de conduita etica s§i integritate al functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman;

e Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;
6. Participa la instruirile interne si/sau externe;

7. Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea
institutiei.

Date de contact:

Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul primariei Roman, cam. 62,
tel. 0233/208609.

Primar, Sef serviciu resurse umane, salarizare,
Lucian-Ovidiu Micu Otilia Galateanu



