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Nr. 957 din 16.01.2020 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT CONCURS

Primaria Roman anuntd organizarea concursului de recrutare in vederea
Ocuparii pe duratd nedeterminatd a unui post vacant contractual de inspector
specialitate, grad |A la Compartimentul Registru agricol.

Conditii specifice:

- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul stiintele pamantului si atmosferei, specializarea
geografie, geologie;

- vechime minim 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor superioare;

Conditii generale de participare:
a) are cetdfenia romanad, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale ecliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legdtura cu serviciul, care
impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Continutul dosarului pentru concurs:
a) cerere deinscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, Tn copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
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f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, pana la data limitd de 30.01.2020, ora 16:00 la Serviciul resurse umane,
salarizare din cadrul Primariei Municipiului Roman.

Concursul se va desfagsura conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si va
consta succesiv in:

- selectia dosarelor, care se face in termen de maximum doua zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisd se va desfasura pe data de 10.02.2020, ora 11:00, la sediul Primariei
Roman;

- interviul se va sustine in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectier dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrisesi a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
primariei, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet,
in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba.

Bibliografie :
- H.G. nr.78/2015 privind modificarea si completarea Normelor metodologice pentru
aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2013 privind
organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si
completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1.064/2013;
- O.U.G. nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor
permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;
- Legeanr. 62/2018 din 9 martie 2018 privind combaterea buruienii ambrozia;
- O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol;
- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a V1-a, Titlul 111, Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice .



Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Principalele atributii ale postului:
1. participd, alaturi de specialisti ai Camerei Agricole, la intocmirea Proiectului de
amenajament pastoral pentru toate pasunile de pe raza municipiului;
2. tine registrul de evidenta a suprafetelor de pajisti, insotit de planul cadastral al suprafetelor
Tnchiriate sau concesionate, indiferent de tipul de proprietate;
3. actualizeaza anual baza de date a suprafetelor de pasune;
4. initiazd procedura de inchiriere a pajistilor permanente proprietatea Consiliului Local,
intocmeste contractele si gestioneaza executarea lor;
5.stabileste capacitatea de pasunat sau incarcatura optima cu animale pe hectar;
6. stabileste cdile de acces pe pajisti 1 urmareste respectarea utilizarii acestora;
7. stabileste lucrarile de intretinere, de cresterea fertilitatii solului si urmareste calitatea
efectuarii acestora;
8. urmareste implementarea amenajamentului pastoral si actualizarea acestuia;
9. elaboreaza anchetele statistice solicitate de Directia de Statistica.
10. contribuie la constituirea bancii de date in domeniul agricol.
11. respecta cerintele prevazute de:
e Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice;
e Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;
e Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice
deintereslocal fara personalitate juridica,
e Regulamentele interne specifice ;
e Codul de conduitd eticd si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman;
e Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;
12. Participa la instruirile interne si/sau externe;
13. Tndeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea
institutiei.
Date de contact:
Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul primiriei Roman, cam. 62,
tel. 0233/208609.

Primar, Sef serviciu resurse umane, salarizare,
Lucian-Ovidiu Micu Otilia Galateanu



