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MUNICIPIUL ROMAN I@I

Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 23839 din 09.12.2019 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT CONCURS

Primaria Roman anunta organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii
pe durata nedeterminata a unui post vacant, de functie publica, de executie, de consilier
achizitii publice |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului achizitii
publice @ Serviciului achizitii publice si managementul proiectelor.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice;
- vechime in speciadlitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 7 ani.

Bibliografie specifica:

v Legea nr.98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

v Legeanr.99/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale;

v Legea nr.100/2016 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii;

v Legea nr.101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie
de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

v" Hotararea de Guvern nr. 394/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

v’ Hotararea de Guvern nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice sectoriale;

v" Ordonanta de Urgenta nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind functia de
control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de
achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale i a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii,

v 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, Parteaa VI-a, Titlul I si II

v" Constitutia Romaniei(r).

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.
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Dosarele vor contine Tn mod obligatoriu urmatoarele documente:

 formularul de inscriere;

* curriculum vitate, modelul european;

* copia actului de identitate;

« copiile ale diplomelor de studii, certficatelor si altor acte care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

* copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare Tn domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

* copia carnetului de munca si dupa caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate studiilor
necesare ocupdrii functiei publice; adeverintele trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa de pe site-ul primdriei si din care sd rezulte cel putin
uUrmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

* copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
adeverinta contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

* copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

» cazierul judiciar;

* declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere, Tn maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisa se va desfasura in data de 14.01.2020, ora 10:00;

c) interviul se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
data sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,,admis” la etapa
precedenta.

Locul de desfasurare al concursului: sediul primariei Roman.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului, pana la data
limita de 30.12.2019, ora 16:00, la cam. 62, serviciul resurse umane, salarizare, sediul
primariei.



Atributiile postului:

1. pune in executare legislatia nationala si europeana privind achizitiile publice;

2. elaboreaza documentatiile preliminare ale proiectelor de acte normative si ale altor
reglementdri specifice autoritatii locale si asigurd avizarea acestora;

3. elaboreaza proiectele politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor

si statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a

documentatiei necesare executarii legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii

sau institutiei publice;

actualizeaza lunar Programul Anual Estimativ al Achizitiilor Publicei,

urmareste si  asigurd respectarea prevederilor legale privind pastrarea

confidentialitatii documentelor de licitatie i a securitdtii acestora;

6. centralizeaza informatiile de la toate compartimentele din Primdria Municipiului
Roman referitoare la Tncadrarea pe coduri CPV si comunica sefului de serviciu
proximitatea atingerii pragurilor legale;

7. asigura inregistrarea tuturor documentelor primite si sau emise de Compartimentul
achizitii publice;

8. transmite destinatarilor direct vizati comunicarile aferente procedurilor de achizitii
prin mijloace electronice, fax, posta, conform prevederilor legale, asigurandu-se de
confirmarea de primire a acestora;

9. arhiveazd dosarelor de achizitie publicd finalizate, pastreaza dosarele conform
termenelor legae;

10.scaneaza si arhiveaza dosarele de achizitie publicd in format electronic;

11.multiplica in copii “conform cu originalul” dosarele de achizitie publica la
solicitarea organelor de control (justitie, ANRMAP, CNSC, etc.);

12.incadreaza achizitiile directe pe coduri CPV, centralizeazd permanent valoarea
acestora pe categorii de lucrari, servicii sau produse si pe coduri CPV, si raporteaza
lunar valorile, precum si posibilitatea atingerii pragurilor impuse de lege;

13.sesizeaza seful ierarhic si propune demararea procedurilor de achizitia publica in
cazul atingerii sau depasirii pragului aferent unui cod CPV;

14.intocmeste notele justificative aferente achizitiei directe pe baza referatelor de
necesitate;

15.intocmeste si transmite agentilor economici invitatiile de depunere oferte;

16.redacteaza formularul de contract de lucrari/prestari servicii/ furnizare avand Tn
vedere introducerea clauzelor cele mai avantajoase pentru autoritatea contractanta;

17.asigura inregistrarea, semnarea Si parafarea contractelor de catre toate partile;
18.transmite responsabililor de contract si Directiel Buget Contabilitate copii ale
contractelor;

19.intocmeste documentele constatatoare la finalizarea contractelor si le transmite
partilor;

20.creaza si actualizeaza permanent baza de date cu potentialii ofertanti, preturile
curente pe categorii de lucrari, servicii sau produse;

21.publica in SEAP notificarile aferente contractelor in valoare de peste 5.000 euro, in
termenul prevazut de lege;

22.ingtiinteazd responsabilii tehnici pentru derularea contractelor si solicitd toate
documentele justificative de la compartimentele implicate, pentru buna derulare a
contractelor;

23.urmareste respectarea duratei de derulare a contractelor §i initiaza, pe baza
documentelor justificative elaborate de alte compartimente acte aditionale de
modificare a termenelor, daca este cazul;

ok



24 urmareste constituirea garantiilor de buna executie si alimentarea conturilor aferente,
conform prevederilor contractuale;

25.dupa finalizarea contractului si obtinerea procesului verbal de receptie va emite
documentul constatator si 1l va transmite executantului/furnizorului/ prestatorului cat
si caitre ANRMAP;

26.verifica si vizeaza eliberarea garantiilor de bund executie dupa expirarea perioadei
de garantie acordata in contract, conform prevederilor legale;

27.urmareste respectarea graficelor fizice si valorice de derulare a contractelor, precum
si corelarea acestora cu calendarul activitatilor (unde este cazul);

28.asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea
procedurilor de atribuire a contractelor privind achizitii publice de produse, servicii
si lucrari, concesiuni de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
concesiuni §i inchirieri bunuri, obiectul acestora, termenele, precum si alte
informatii;

29.participa la organizarea licitatiilor pentru achizitii publice, concesionare si inchiriere;

30.raspunde de pastrarea dosarelor privind licitatiile si predarea acestora;

31.contribuie la intocmirea documentatiei cu privire la organizarea de licitatii (caiete de
sarcini, fise de date, contracte, etc) si pune la dispozitia solicitantilor datele
referitoare lalicitatiile organizate;

32.asigurd secretariatul activitatii de licitatii pentru achizitia de bunuri, lucrari si servicii
si pentru licitatii concesiuni si inchirieri ;

33.participa la selectarea ofertelor privind achizitiile de bunuri si de servicii si a
lucrarilor de investitii;

34.intocmeste documentele privind clasificarea finald a ofertantilor pe baza ofertelor
financiare si a calitatilor tehnice stabilite in documentele licitatiei, sau prin apreciere
directa, conform actelor normative in vigoare;

35.difuzeaza documentele intocmite aprobate precum si valorile de contractare pentru
produsele, serviciile si lucrarile licitate si adjudecate;

36.1nstiinteaza ofertantii privind rezultatele licitatiilor si a selectiilor de oferte;

37.participa la incheierea contractelor pe baza proceselor verbale si a hotararilor de
adjudecare pentru licitatii;

38.tine evidenta ofertelor si a contractelor incheiate;

39.colaboreaza cu alte servicii in rezolvarea problemelor legate de licitatii;

40.respectd prevederile legale privind pastrarea confidentialitatii documentelor de
licitatii i a securitdtii acestora;

Date de contact:
Serviciul resurse umane, saarizare din cadrul Primariee Roman, cam. 62,
tel.0233/208609

Primar, Sef Serviciul resurse umane, salarizare
Lucian-Ovidiu MICU Otilia Galateanu



