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SHE 112
MUNICIPIUL ROMAN I@I

Serviciul emitent: Serviciul resurse umane, salarizare

Nr. 21547 din 07.11.2019 E-mail: resur seumane@primariaroman.ro

ANUNT CONCURS

Primaria Roman anunta organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii pe
duratd nedeterminatd a 3 posturi vacante, contractuale, de executie, din cadrul
Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, SSM, protectie civila:

v' 1 post de sef formatie, grad II la Formatia de interventie situatii de

urgenta

Conditii specifice:

- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat, profil tehnic

- vechime minima in munca 7 ani;

v' 2 posturi de muncitor calificat, treapta I la Atelier intretinere si reparatii

Conditii specifice:

- scoala profesionala/liceu, profil tehnic
- vechime minima in munca 6 ani;

Bibliografie pentru postul de sef formatie la Formatia de interventie situatii de
urgenta:
- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila;
- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
- O.M.A.l. nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor;
- O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta;
- Ordinul nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de evacuare 1n situatii de urgenta;
- Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgenta.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile s1 completarile acestora.

Conditii generale de participare:
a) are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplinad de exercitiu;
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e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatda pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturda cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, pand la data limitd de 20.11.2019, ora 16:00 la Serviciul resurse umane,
salarizare din cadrul Primariei Municipiului Roman.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si va
consta succesiv in:

- selectia dosarelor, care se face in termen de maximum doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- pentru postul de sef formatie, grad |l, proba scrisa se va desfasura pe data de
29.11.2019, ora 9:00, la sediul Protectiei civile Roman;

- pentru posturile de muncitor calificat , treapta |, proba practica se va desfasura pe
datade 29.11.2019, ora 11:00, la sediul Protectiei civile Roman;



- interviul pentru cele 3 posturi, se va sustine in termen de maximum 4 zile lucratoare de
la data sustinerii probei scrise/probei practice.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise/practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
primariei, precum si pe pagina de internet, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet,
in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba.

Principalele atributii ale postului:

v Pentru postul de sef formatie, IT
1. pune in aplicare ordinele sefului serviciului si asigura transmiterea acestora
personalului din subordine;
2. face propuneri sefului serviciului privind modul de actiune, necesarul de forte si
mijloace;
3. executd, impreuna cu sefii echipelor specializate, recunoasterea la locul interventiei,
analizeaza riscurile si transmite datele necesare sefului serviciului;
dispune masurile necesare indeplinirii misiunii in sectorul repartizat;
utilizeaza echipamentele de comunicatii;
receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;
asigura interventia operativa in cazul producerii unei situatii de urgenta;
actioneazd cu fermitate pentru inldturarea imediata a starilor de pericol pe care le
constata si urmareste rezolvarea lor operativa,
9. verifica prezenta personalului, starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie, accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;
10. executa nemijlocit instruirea de specialitate, in cadrul programului lunar, sau ori de
cate ori este nevoie, a personalului din subordine;
11. asigura respectarea intocmai de catre personalul din subordine a programului
zilnic/lunar de activitate stabilit, ordinea si disciplina;
12. mentine permanent legatura cu seful serviciului pe timpul executarii unor activitati /
misiuni specifice in sectorul de competenta;
13. indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea
institutiei.

v Pentru posturile de muncitor,|
1. verifica zilnic functionarea sirenelor electrice din sistemul centralizat de alarmare si
mentine in permanentd legatura cu institutiile abilitate pentru remedierea oricaror
deficiente in functionarea acestora;
2.urmareste zilnic functionarea masinilor si utilajelor din dotarea serviciului, Th scopul
identificarii de disfunctionalitati;
3. executd lucrari de intretinere curentd conform prescriptiilor specifice fiecarui utilaj;
4. diagnosticheaza, prin testari functionale si prin masurare cu dispozitive de masura,
concordanta Intre parametrii de lucru si cerintele functionale;
5. remediaza deficientele de reglaj, elimind sursele de zgomot, vibratii, praf, gaze
nocive, €ic.;
6. regleazd mecanismele mecanice, hidraulice, pneumatice pentru respectarea
parametrilor functionali specificati;
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7. intocmeste fise tehnice de constatare, raporteaza operatiunile sefului ierarhic;
8. efectueaza lucrari de reparatii ale utilajelor defecte, in limitele competentei;
9. tine evidenta defectiunilor pe tipuri de utilaje, pozitie de instalatie, frecventd de
aparitie, cauze, modul si timpul de remediere;
10. indeplineste si alte atributii Incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea
institutiei
Date de contact:

Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul primiriei Roman, cam. 21,
tel. 0233/208609.

Primar, Sef serviciu resurse umane, salarizare,
Lucian-Ovidiu Micu Otilia Galateanu






