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SHE 11
MUNICIPIUL ROMAN I@I

Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr.22204 din 18.11.2019 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT CONCURS

Primaria Roman anunta organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii

pe duratd nedeterminata a unui post vacant, de functie publica, de executie, de inspector
| asistent din cadrul Compartimentului managementul proiectelor a Serviciului achizitii
publice si managementul proiectelor.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din

0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta in
domeniul ingineria mediului;
- vechime in speciadlitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minim 1 an.

Atributiile postului:

1. Urmareste oportunitatile de finantare nerambursabile;
2.

Participa la intocmirea cererilor de finantare in cadrul implementarii proiectelor
CuU finantare externd sau nationala;

Participa la intocmirea cererilor de rambursare in cadrul implementarii proiectelor
CuU finantare externd sau nationala;

Realizeaza diferite activitati in cadrul implementarii proiectelor, conform
atributiilor echipei de proiect;

Realizeaza  analize periodice pentru evidentierea factorilor favorabili si
nefavorabili derularii proiectelor;

Elaboreaza si transmite rapoarte de progres, rapoarte intermediare si finale catre
autoritatile finantatoare;

Urmareste buna desfasurare a activitatilor prevazute in contractele de lucrari /
Servicii;

Urmareste efectuarea lucrarilor in conformitate cu bugetul aprobat a proiectelor
si pe baza documentelor de executie;

Participa la efectuarea analizelor privind incadrarea activitatii in limitele de
performantd previzionata §i analizeaza Tmpreund cu echipa de proiect nivelul
si dinamica indicatorilor tehnico-economici, pe toata durata de derulare
aproiectelor;

10.Asigura comunicarea directa referitoare la aspectele tehnice ale proiectului si

primirea, procesarea si transmiterea informatiilor referitoare la aspectele tehnice
ale derularii proiectelor;

11.Colaboreaza cu directiile si serviciile implicate privind datele si informatiile

necesare pentru intocmirea si derularea proiectelor;
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Bibliografie specifica:

- Planul de Dezvoltare Regionalda Nord-Est 2014-2020 (P.D.R. Nord-Est);

- Cadrul Strategic Comun 2014 - 2020;

- Strategia Europa 2020;

- H.G. nr. 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de gestionare a
instrumentelor structurale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si
gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii $i pentru asigurarea
continuitatii cadrului institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor
structurale 2007 — 2013,

- 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, Parteaa V1-a, Titlul I si 11

- Constitutia Romaniei(r).

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Dosarele vor contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:
 formularul de inscriere;

» curriculum vitate, modelul european;

* copia actului de identitate;

» copiile ale diplomelor de studii, certficatelor si altor acte care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

* copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare 1n domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;

* copia carnetului de munca si dupd caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in speciaitate studiilor
necesare ocuparii functiei publice; adeverintele trebuie sd cuprindd elemente similare
celor prevazute in anexa de pe site-ul primariei si din care sda rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

* copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruladrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
adeverinta contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

* copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeazd prin proba suplimentara;

e cazierul judiciar;

 declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentad are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.



Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive:
a) selectia dosarelor de inscriere, Th maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
b) proba scrisa se va desfasura in data de 19.12.2019, ora 10:00;
c) interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,,admis” la etapa
precedenta.

Locul de desfasurare al concursului: sediul primariei Roman.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului, pana la data
limita de 09.12.2019, ora 16:00, la cam. 62, serviciul resurse umane, salarizare, sediul
primariei.

Date de contact:

Serviciul resurse umane, sSaarizare din cadrul Primariee Roman, cam. 62,
tel.0233/208609

Primar, Sef Serviciul resurse umane, salarizare
Lucian-Ovidiu MICU Otilia Galateanu



