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Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

e OB 114
MUNICIPIUL ROMAN I@I

Nr. 22127 din 15.11.2019 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

ANUNT CONCURS

Primaria Roman anunta organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii
pe duratd nedeterminata a unui post vacant, de functie publica, de executie, de inspector
| superior din cadrul Biroului monitorizare mediu a Serviciului control, calitate,
monitorizare mediu si marketing institutional

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentda in

domeniul mediului (Stiinta mediului/Ingineria mediului);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minim 7 ani.

Atributiile postului:

Monitorizeaza respectarea, la nivel local, a prevederilor din legislatia de mediu

aplicabild si complementara;

Monitorizeaza unitatile din subordinea/ sub coordonarea/ sub controlul institutiei pentru

prevenireaincidentelor de mediu;

Asigurd respectarea Legii nr. 211/2011 republicatd, cu modificdrile si completarile

ulterioare, peraza U.A.T. Roman;

Urmareste respectarea Legii nr. 132/2010 in cadrul Municipiului Roman;

Intocmeste rapoartele lunare, trimestriale, semestriale si anuale solicitate de institutiile

statului, informari, adrese, referate, raspunzand pentru exactitatea si corectitudinea

datelor consemnate, le supune controlului sefului direct, urmareste avizarea, aprobarea
si expedierea acestora latermenul solicitat/ termenul legal;

> Intocmeste rapoarte cu privire la rezultatele sondajelor efectuate propunand masuri
pentru Tmbunatitirea conditiilor de mediu/managementul deseurilor si cresterea
responsabilitatii cetatenilor, institutiilor, agentilor economici din municipiul Roman;

> Primeste si rezolva sesizari specifice domeniului de activitate;

» Planifica rezolvarea corespondentel avand Tn vedere incadrarea in termentele legale de
rezolvare functie de specificul documentului primit si respectiv problematica expusa
solutionarii;

» Elaboreaza adrese pentru solicitarea clarificarilor/documentelor necesare rezolvarii
sesizarii/ petitiei, o prezintd sefului direct spre control si o transmite spre avizare,
aprobare si expediere;

» Participa la verificarile efectuate in teren, cu privire la justetea sesizarilor si
reclamatiilor, la solicitarea sefului ierarhic/primar;

» Transmite consilierului primarului/purtatorului de cuvant documentele necesare pentru
informarea asupra problemelor de mediu ivite lanivelul U.A.T. Roman;

» Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu institutiile de invatamant n
vederea aplicarii de proiecte comune;
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» Colaboreaza cu institutiile abilitate (A.P.M. Neamt, C.J. Neamt G.N.M., €etc) in
efectuarea unor controale tematice, pe intreaga perioada a anului, la operatorii
economici si institutiile ce 1si desfasoara activitatea pe raza U.A.T Roman;

» Participa la seminarii si dezbateri pe teme de protectie a mediului;

» Acorda consultanta tehnica de specialitate operatorilor economici din subordinea
Consiliului Local sau altor operatori economici din municipiul Roman, la cererea
acestora;

» Raspunde, cu promptitudine, solicitarilor venite din partea organismelor abilitate, n
scopul diminuarii efectelor unor poluari accidentale;

» Studiaza legislatia si problematica internationald, nationald, regionala, judeteana si
locala in domeniul gestionarii deseurilor, in scopul  imbunatatirii/ elaborarii
reglementarilor locale;

» Asigura consultanta, la cererea initiatorilor de programe de infrastructura de mediu,
conform competentelor;

> Elaboreaza, participa si, dupa caz, coordoneaza activitati de educare/ informare a
cetatenilor cu privire la protectia mediului;

» Anunta A.P.M., GN.M,, 1.S.U., S.G.A. in caz de poluari accidentale;

» Acorda sprijin in vederea monitorizarii post-inchidere a depozitului neconform de
deseuri municipale Roman;

» Participa la auditurile interne pe linie de SMC;

Bibliografie specifica:
- 0.U.G. 195/2005 privind protectia mediului;
- Legeanr. 265/2006, pentru aprobarea O.U.G. 195/2005 privind protectia mediului;
- Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;
- Legeanr. 211/2011 * Republicata privind regimul deseurilor;
- Hotararea nr. 878/2005 privind accesul publicului la informatia privin mediul;
- 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, ParteaaV1-a, Titlul I si II
- Constitutia Romaniei(r).

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Dosarele vor contine Tn mod obligatoriu urmatoarele documente:
 formularul de inscriere;
* curriculum vitate, modelul european;
* copia actului de identitate;
» copiile ale diplomelor de studii, certficatelor si altor acte care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
* copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;
* copia carnetului de munca si dupa caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate studiilor
necesare ocuparii functiei publice; adeverintele trebuie sd cuprindd elemente similare
celor prevazute in anexa de pe site-ul primdriei si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;
* copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
adeverinta contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;



* copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeazd prin proba suplimentara;

» cazierul judiciar;

* declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere, Tn maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisa se va desfasura in data de 18.12.2019, ora 10:00,

C) interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,,admis” la etapa
precedenta.

Locul de desfasurare al concursului: sediul primariei Roman.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului, pana la data
limitd de 04.12.2019, ora 16:00, la cam. 62, serviciul resurse umane, salarizare, sediul
primariei.

Date de contact:

Serviciul resurse umane, sdarizare din cadrul Primariee Roman, cam. 62,
tel.0233208609

Primar, Sef Serviciul resurse umane, salarizare
Lucian-Ovidiu MICU Otilia Galateanu



