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MUNICIPIUL ROMAN

Piata Roman-Vodanr. 1  www.primariaroman.ro
Tel. 0233.741.119, 0233.740.165, 0233.744.650
Fax. 0233.741.604

Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 22016 din 14.11.2019 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

Primdria Roman anuntd organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii
pe duratd nedeterminatd a unui post vacant, de functie publica, de executie, de inspector |
debutant in cadrul Directiei juridice si administratie publica, Serviciul administratie
publica locald, Biroul evidentd patrimoniu si asociatii de proprietari, Compartiment
evidentd patrimoniu, fond locativ.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat.

Conditiile specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul stiinte economice.

Atributiile postului:

Atributii specifice:

- Inventarierea bunurilor imobile din patrimoniul public si privat al municipiului si
actualizarea tuturor Inregistrarilor specifice;

- Elaborarea rapoartelor de specialitate in vederea aprobarii proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local privitoare la inventarul bunurilor care apartin domeniului public/privat;
- Intocmirea documentelor specifice necesare inscrierii in Cartea funciari a bunurilor din
patrimoniul Municipiului Roman sau dupd caz, a modificarii datelor inscrise;

- Incheierea protocoalelor de predare-primire a bunurilor care se transmit in administrare;
- Completarea si actualizarea bazei de date grafice si nongrafice a terenurilor apartindnd
domeniului public si privat al municipiului;

- Efectuarea masuratorilor pentru terenurile din patrimoniul municipiului;

- Evidenta, centralizarea si actualizarea dosarelor cu solicitari de locuinte A.N.L.

- Intocmirea fiselor solicitantilor de locuintd A.N.L. pentru solicitantii care au acces la
locuinta, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

- Preluarea situatiei locuintelor care se elibereaza si indeplinirea procedurilor in vederea
repartizarii acestora prin Dispozitia Primarului.

- respecta cerintele prevazute de:

e Ordinul S.G.G. nr. 6002018 privind aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entitatilor publice;

e Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si

managementul calitatii;

e Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor

publice de interes local fara personalitate juridica;




e Regulamentele interne specifice ;
e Codul de conduitd eticd si integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Municipiului Roman;

e Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;
- participad la instruirile interne si/sau externe;
- indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic superior sau de conducerea
institutiei.

Bibliografie:

- 0O.U.Gnr. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

- PARTEA a V-a, Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale:

TITLUL I  Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, art. 284-297 inclusiv;

TITLUL II  Exercitarea dreptului de proprietate privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale 354-364 inclusiv.
- Partea a VlI-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice,
TITLUL I, Dispozitii generale si TITLUL II, Statutul functionarilor publici.

- H.G. nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale
pentru Locuinte.

- Constitutia Romaniei(r).

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Dosarele vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
 formularul de inscriere;
* curriculum vitate, modelul european;
* copia actului de identitate;
* copiile ale diplomelor de studii, certficatelor si altor acte care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
* copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare In domeniul administratiei
publice, management ori 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz;
* copia carnetului de munca si dupa caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate studiilor
necesare ocuparii functiei publice; adeverintele trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa de pe site-ul primariei si din care sd rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;
* copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului; adeverinta
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;
* copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentara;



» cazierul judiciar;
* declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, in vederea certificérii pentru conformitatea cu originalul.

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisa;

c¢) interviul sustinut, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,,admis” la etapa
precedenta.

Concursul se va desfagura in data de 17.12.2019, ora 10:00, proba scrisa.

Locul de desfasurare al concursului: sediul primariei Roman.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului pe pagina de
internet a primariei Roman si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pana
la data limita de 03.12.2019, inclusiv, ora 16:00, la cam. 62, serviciul resurse umane,
salarizare, sediul primariei.

Date de contact:

Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Roman, cam. 62,
tel.0233208609.

Primar, Sef Serviciul resurse umane, salarizare
Lucian-Ovidiu MICU Otilia Galateanu



