MUNICIPIUL ROMAN
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Serviciul emitent: Serviciul resurse umane, salarizare

NrA%S5din 12.08.2019 E-mail: resurseumane(@primariaroman.ro

Primaria Roman organizeaza la sediul institutiei din Piata Roman Voda nr, |
concurs de ocupare pentru perioadd nedeterminatdi a unui post vacant. contractual, de
executie, de referent treapta IA, la Serviciul Resurse, umane. salarizare.

Conditii specifice:

- studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat, profil matematica-

informatica;

- vechime in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni,

Bibliografie:

I. Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificrile si completarile
ulterioare;
2. Ordinul nr. 2169/2018 de aprobare a Metodologiei de transmitere a datelor
privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice;

. Ordonania de urgenid nr. 57/2019 din 3 iuliec 2019 privind codul administrativ,
Partea a VI-a, TITLUL III - Personalul contractual din autoritatile s1 institutiile
publice, Cap.l- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autoritatile gi institutiile publice i Cap.V Managementul personalului contractual
din administratia publici §i gestiunea raporturilor juridice

4. https://cert.ro/vezi/document/ghid-protectie-functionari-publici.

Candidagii vor avea in vedere la studierca actelor normative din bibliografie
mclusiv republicarile, modificarile §i completirile acestora.

Conditii generale de participare;

a) are cetdjenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia:

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

¢) are vérsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitaii,

contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul. care

=



impiedicd infiptuirea justifie, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvirgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului instituties;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor g1 ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica:

d) cametul de munca sau, dupad caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sad-l faca incompatibil cu funcfia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de ctre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Mimsterul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are
antecedente penale, arc obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pénd la data desfasurdirii primei probe a concursului.

Actele previizute la lit. b) - d) vor fi prezentate i in original in vederea verificarii
conformitiifii copiilor cu acestea

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii
anunfului, pand la data limita de 27.08.2019, ora 16:00 la Serviciul resurse umane,
salanzare din cadrul Primariei Municipiului Roman.

Concursul se va desfagura conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau Iemporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §1 a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si va
consta succesiv in:

- selectia dosarclor care se face in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarclor;

- probd scrisd la data de 05.09.2019, ora 10:00, la sediul primariei;

- interviul sustinut in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dupd afisarca rezultatelor obfinute la selectia dosarclor, proba scrisa §i interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigarii rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decéiderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatille depuse se face prin afisare la sediul
primdriei, precum §i pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor,



Rezultatele finale se afigeaza la sediul primdriei, precum §i pe pagina de internet,
in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarca termenului previzut pentru ultima
probi.

Date de contact:

Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul primdriei Roman, cam. 62, tel.
0233 208611/0233608112.

Primar, Sef serviciu resurse umane, salarizare,
Lucian-Ovidiu Micu Otilia Galateanu



