ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA

Nr. 114 din 30.05.2019

privind aprobarea Acordului colectiv de munci al functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de
interes local fird personalitate juridici

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROMAN;

Aviind in vedere:

- expunerea de motive nr. 9633/2019 inifiatda de ciitre Primarul
municipiului Roman — dnul Lucian-Ovidiu Micu, precum gi raportul de
specialitate nr. 96342019 intocmit de clitre Serviciul Resurse Umane,
Salarizare;

- avizul favorabil nr, 45 din 30.05.2019 al comisiei pentru buget-finante,
avizul favorabil nr. 114 din 30.05.2019 al comisiei juridice, precum si avizul
de legalitate nr. 10399 din 30.05.2019 dat de Secretarul municipiulu Roman,

in conformitate cu prevederile:

- H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare i incheierea acordurilor colective, cu modificirile gi
completiirile ulterioare;

- Legea nr. 188/1999 republicatd privind Statutul functionarilor publici,
cu modificarile si completirile ullerioare;

- Legii or. 53/2003 republicati privind Codul Muncii, cu modificirile gi
completarile ulterioare,

- Legii nr. 62/2011 republicatd - Legea dialogului social,cu modificarile 51
completirile ulterioare;

- art. 36, alin. 2, lit. ,a” si aln. 3, lit ,b" din Legea nr.213/ 2001R
privind administrafia publicd locald;

In temeiul art. 45, alin, 1 gi al art. 115, alin. 1, lit. .b" din Legea
nr. 215/2001R privind administragia publica localé;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Acordul colectiv de muncé al func{ionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului §i servicillor publice de interes



local fara personalitate juridicd, conform amexei care face parte integrantd din
prezenta hotérdire.

Art. 2. Primarul municipiului Roman prin aparatul de specialitate §i
serviciile publice de interes  local fard personalitate juridicd va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. Hotiirfrea se comunica, potrivit legii, autoritatilor $i persoanelor
interesate prin grija secretarului municipiului.

PRESEDINTE DE SEDINTA - CONTRASEMNEAZA,
Consilier, “=.Secretarul Municipiului Roman,

loana Roxana IORGA Gheorghe ﬁRHARIl]




Anexi la H.CL. nr. 114 din 30.05.2019

ROMANIA
JUDETUL NEAMT

MUNICIPIU ROMAN
Nr. 10358 din data . 20:93.223

ACORD COLECTIV DE MUNCA

in conformitate cu prevederile:

o Legii nr.62/2011 republicati a dialogului social,cu modificarile §i completiirile
ulterioare;

e art.72 din Legea nr.188/1999, republicatd, privind Statutul functionarilor public,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Legeanr 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati;

s Legii nr.53/2003 republicata privind Codul Muncii, cu modificirile s
completarile ulterioare;

e H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de mdsuri pentru combaterea
birocratiel in  activitatea de relatii cu publicul, cu modificirile si completirile
ulterioare;

o Legii nr.319/2006 privind securitatea si sinftatea in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale acesteia;

e H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sinftatii lucrdtorilor, cu modificarile gi
completérile ulterioare |

e H.G. nr. 1028/2006 privind cerinele minime de securitate si sindtate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificérile §i
completirile ulterioare |

e OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, aprobatd prin
Legea nr.25/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

s Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei gi barbati,
cu completirile §i modificarile ulterioare;

e O.L.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in pericadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

e H.G. nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
discipliné:
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H.G. nr.250/1992 republicatd, privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unititile bugetare;

e H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei funciionarilor publici, cu modificarile i completdrile ulterioare;

« H.G. nr.833/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor
paritare i incheierea acordurilor colective;

e H.G.nr.714/2018 privind drepturile si obligafiile personalului autoritif
institutiilor publice pe perioada delegirii gi detasirii in altd localitaje
cazul deplasarii in interesul serviciului;

e Legea nr.155/2010 (R) Legea politiei locale; 5| A
H.G. nr.171/ 2015 privind stabilirea metodologiei §i a regulilor delfpisart
drepturilor previzute la art. 35°1 alin. (1) din Legea poliiei locale x__h_ 1

s Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit dire-fotduri
publice, cu modificirile §i completiirile ulterioare;

e OU.G. nr.114/2018 privind instituirea unor misuri in domeniul investijiilor
publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor [ermens;

e 0.0 nr. 26/1994 privind drepturile de hrang, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de apdrare nationald, ordine publicd §i securitate nationald si ale
persoanelor private de libertate, cu modificirile i completiirile ulterioare;

e O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile gi
completiirile ulterioare;

e H.G.nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Legeanr. 210/ 1999 Legea concediului paternal;

e ILG. nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr, 210/1999;

e Legea nr.215/2001 republicatd a administratiei publice locale republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare

se incheie prezentul Acord colectiv de munch denumit in continuare acord, intre cele
doud parti semnatare:
|. Angajatorul reprezentat prin Primarul municipiului Roman, dl. Lucian-Ovidiu

Micu , persoana mandatata prin H.C.L. nr. 239/05.11.2018
gl

-




2. Salariatii — functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, Directia Politia Locald, Directia Locald de Evidentd a
Persoanelor si Directia Servicii Edilitare, reprezentati de

dl. Toader Vasile, presedintele Sindicatului Administratiei publice locale
si de dl.Nicolae-Marian Simon, presedinte executiv al grupei sindicale
constituite la nivelul Directiei Polifia Locald Roman a sindicatului “PRO
LEX" . sindicat reprezentativ la nivelul Directiei Politia Locala.

OBIECTUL ACORDULUL COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Acord colectiv de muncd are ca scop asigurarea in conformitate cu
dispozitiile legale a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient i
impartial, in interesul cetifenilor, precum si al institutiei, promovarea unor relat de
muncd echitabile, de naturl si asigure protectia sociald a personalului angajat,
eliminarea conflictelor de munca, preintdmpinarea grevelor si asigurarea premiselor
pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor izvordte din raporturile de serviciu.

Obiectul prezentului act il constituie stabilirea masurilor referitoare la
constituirea si folosirea fondurilor destinate imbundtagirii conditiilor la locul de munca,
sindtatea i securitatea in munca, programul zilnic de Tucru, perfectionarea
profesionald, evenimente deosebite, precum si masuri referitoare la sindicat si la
protectia celor alesi in organele de conducere ale sindicatului.

Prezentul acord produce efecte pentru toti salariatii angajati in funciiile publice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i serviciilor publice subodonate fara
personalitate juridica: Direciia Polifia Locald, Directia Locald de Evidenid a
Persoanelor gi Directia Servicii Edilitare. -

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Pariile semnatare recunosc si acceptd pe deplin ¢ sunt egale §i libere in

negocierea Acordului colectiv de munci la nivel de institutie si se oblig s4 respecte in
totalitate prevederile acestuia.




(2) Executarea prezentului Acord este obligatorie pentru parti si constituie legea partilor.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acord atrage rispunderea pértii care se face
vinovatd de aceasta.

Art. 2 (1) Prezentul Acord colectiv de munci se incheie pe 0 duratd de 2 ani.

(2) Dacd niciuna dintre prfi nu denun{d Acordul colectiv de munci cu 30 de zile inainte
de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste
pind la incheierea unui nou Acord colectiv de muncd, dar nu mai mult de 12 luni.

(3) Clauzele prezentului acord colectiv. de muncii pot fi modificate pe parcursul
executirii lui, ori de cite ori convin toate pérfile semnatare, in conformitate cu
prevederile art. 149 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, orice modificare
a actului urméand a i facutd prin act aditional. ===

Art. 3 (1) Orice solicitare de maodificare a prezentului Acord col o
face obiectul unei negocieri,

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostingi in scris celeilalte
zile inainte de data propusd pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificirile aduse Acordului colectiv de muncé produc efecte de 1
pari §i numai pentru viitor.

Art. 4 Suspendarea §1 Incetarea Acordului colectiv de muncd are loc in conditiile
legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Acord colectiv nu pot L
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite
sa se vor stabili potrivit prevederilor legale.

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin
reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din prezentul Acord .
(3) Interpretarea clauzelor acordului se face prin consens. Dacd nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupi
aceasta existi divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil
salariatilor, in limitele legil.

Art. 6 (1) Pirtile convin si promoveze un climat normal de muncd in institutie cu

respectarea prevederilor legale, a prezentului Acord, a Regulamentului Intern, 4 Codului
de eticd si integritate, precum §i a drepturilor gi intereselor salariagilor.
(2) La angajare 5i in cadrul raportului de serviciu, institutia va asigura egalitatea de sanse
5i tratament pentru tofi salarialii, fard discrimindri directe sau indirecte, pe baza de rasi,
nationalitate, etnie, religie, limba, categorie sociald, convingeri, seX, orientare sexuala sau
oricare alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inldturarea recunoasteril,
folosingei sau exercitirii drepturilor decurgind din acordul colectiv de muncé.
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CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art, 7 (1) Durata normala a timpului de muncé este de 8 ore pe zi, §
ore pe siptimdnd, timp pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu .

(2) Pauzi de mash are o duratd de 15 de minute si se include in programul de munca,
(3) La locul de muncd unde, datoritd specificului activitdiii, nu existd posibilitatea
sncadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru vor i stabilite forme specifice de
organizare a timpului de lucru in ture, cu conditia respectiirii prevederilor legale
aplicabile.

Art. 8 (1) La solicitarea angajatorului salariagii vor efectua muncd suplimentard
in conditiile legii.

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fard acordul salariafilor, cu
excepiia cazului de fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente/situafii de urgenjd ori inliturdrii consecintelor umul
accident/unei situatii de urgenti.

(3) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptAménd, inclusiv orele suplimentare.

(4) Durata timpului de muncd ce include si orele suplimentare efectuate de salariati
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptimand, cu conditia ca media orclor de munci
calculati pe o perioada de referintd de 4 luni si nu depigeasch 48 de ore pe siptamana,
conform legii.

(5) Munca suplimentard se compenseazi cu ore libere platite (recuperare) in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, n conditiile legii.

Art. 9 (1) Programul normal de lucru, se stabileste dupd cum urmeazi: luni — joi:
08,00-16,30; vineri: 08,00-14,00.

(2) Programul de lucru specific anumitor sectoare/ compartimente de activitate este
specificat in Regulamentul Intern.

(3) Conducerea Primdriel poate modifica total sau sectorial, programul de lucru al
salariatilor numai prin consultarea comisiei paritare si cu respectarea reglementarilor
legale in vigoare.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile legale ale
salariatilor.
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Art. 10 (1) Pentru anumite categorii de salariati, in functie de vérstd, de starea
sindtatii, de conditiile de munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislafia in
vigoare, la cererea salariatului si propunerea coordonatorului sectorului de activitate se
poate stabili durata redusi a timpului de munci.

(2) Durata reducerii timpului normal de muncd si categoriile de personal care
beneficiazd de acest program se stabilesc prin consultarea institutiilor abilitate prin lege
s constate acest lucru la cererea uneia dintre pértl.

(3) La cererea uneia dintre pirii, medicii de medicina muncii pot fi consultati cu privire
la modificarea duratei de lucru, acordarea de concedii suplimentare si stabilirea
condititlor de munci.

(4) Decizia medicului de medicina muncii sau a institutitlor abilitate cu controlul
conditiilor de muncé sunt obligatoril pentru parti.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 11 (1) Se consideri muncd desfisurati In timpul noptii munca prestatd in
intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.
(2) Salariaii care efectueazi munci de noapte, cel puiin trei ore din timpul lor zilnic de
lueru sau care efectusazi munci de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
tunar de lucru, beneficiaza fie de program de lucru redus, fie de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii conform prevederilor legale aplicabile salariatilor platiti din
fonduri publice,

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 12 (1) Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
_ 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romine;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pagti;
- | mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima %i a doua zi de Criiciun;
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- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitor religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele cregting, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) Zilele de sarbatoare legala se completeazd cu zilele dispuse prin legi speciale.

%3] Repausul siptiméinal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbata $i duminica.
n cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminicd ar prejudicia interesul public
sau desfisurarea normalad a activitifii (salariafii care prin natura functiel §i activititii,
trebuie si asigure permanenta), repausul siptimdnal poate fi acordat si in alte zile,
conform graficelor de lucru afisate la locurile de muncd respective, cu respectarea
dispozitiilor referitoare la timpul de munca si de odihnd.

(4) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihni, zilele previzu
(2) nu vor fi luate in caleulul concediului de odihnd.

CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 13 (1) Salariagii au dreptul in fiecare an calendaristic
odihna plétit, in condiiile legii.
(2) Concediul de odihni se acorda. conform legii, in funciie de vechimea in munci,
dupd cum urmeaza:

_ 71 zile lucritoare — pand la 10 ani vechime in munca;

_ 25 zile lucriitoare — peste 10 ani vechime in muned.
(3) Aprobarea efectudrii concediului de odihnd este obligatorie pentru angajator, iar
efectuarea sa este obligatorie pentru salariat.
(4) Programarea concediului de odihni poate fi facutd fraclionat, conform prevederilor

legale.
(5) Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat in condiiile legii.

(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihnd, in conditiile legii.

(7) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmator celui in care s-a niscut
dreptul la concediul de odihnd anual.

(8) Compensarea in bani a silelor de concediu neefectuate este posibila si obligatorie,
conform prevederilor legale, la Incetarea raportului de serviciu.

(9) In cazul in care ambii sofi lucreazi in institutie, acestia au dreptul la efectuarea
concediului de odihnd in aceeasi perioada,

(10} in cazul in care salariatul are bilet de odihnd si tratament, va beneficia de
concediu de odihnd in perioada céind are bilet, indiferent de programarea concediului.
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(11) Salariaii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente familiale deosebite.
Evenimentele familiale 5i numérul de zile libere plitite sunt stabilite prin Regulamentul
Intern, astfel:

- cisAtoria salariatului - 5 zile;

. nasterea sau cisdtoria unui copil - 3 zile;

- decesul sotiei/sofului sau al unei rude de pand la gradul 11 a salariatului ori a
sotului/sotiei acestuia inclusiv- 3 zile;

- control medical anual - 1 zi.

(12) Salariatii nevizitori precum i cei care sunt incadrati intr-un grad de handicap au
dreptul la 3 zile de concediu de odihna suplimentar.

(13) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitamitoare, beneficiazi
de un concediu de odihnd suplimentar cu o durati de 3 zile lueritoare. Locurile de
munci pentru care se acordi zilele de concediu de odihnd suplimentar se aproba de
ciitre angajator, prin consultarea institufiilor abilitate prin lege sa constate acest lucry, a
medicului de medicina a muncii la propunerea compartimentului SSM.

Art. 14 in afara concediului de odihnii sau a concediului pentru evenimente
familiale deosebite salariafii, au dreptul la zile libere platite pentru alte situatii, dupd
cum urineazi:

. concediu paternal , 5 zile lucritoare la care se adaugd 10 zile lucritoare ( acordate
o singurit datd, dacé salariatul a urmat un curs de puericulturd);
- chemfri la Centrul Militar — 1 z1;

- donatori de sange — 1 2i;

- controlul medical al copilului -1 zi, in conditiile prevazute de L
actele normative aplicabile in sector bugetar.

CONCEDIUL FARA PLATA $1 INVOIRI

Art, 15 (1) Salariatii au dreptul, la concedii fard platil, in limita a
calendaristice pe an pentru rezolvarea unor situatii personale (studii, tratament
medical,etc).

(2) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru o duratd mai mare de a0 zile, pe o
duratd cumulati de cel mult 4 ani, in cazuri temeinic justificate, cu aprobares
angajatorului $i asigurarea continuititii activitigii.

(3) Cererea de concediu fard plata (suspendarea raportului de serviciu) se va face cu cel
putin 15 zile lucrdtoare inainte si va fi avizatd de citre coordonatorul sectorului de
activitate si aprobati de citre primar.
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Art. 16 (1) La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, péna la o zi, fard plata,
sau cu posibilitatea de recuperare, in urmétoarele situaii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecdtoresti;
- alte situatii cind salariatul solicita §i activitatea unitatii permite,
(2) In caz de nerecuperare, salariul este plitit pentru timpul efectiv lucr

CAPITOLUL I
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI

Art. 17 (1) Pentru munca prestati, salariatii au dreptul la un salariu de bazi in
lei, corespunzitor functiei pe care 0 ocupd, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Sistemul de salarizare cuprinde, salariul de bazi si dupd caz, o sumi variabila,
reprezentand sporurile stabilite conform prevederilor alin(1), precum §i ale legislatiel
aplicabile personalului platit din fonduri publice.
(3) Toate drepturile de naturi salariald cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oriciror
obligatii financiare ale institutiei.
(4) Plata salariilor se face in jurul datei de 10 ale lunii urmétoare corespunzitor
drepturilor salariale datorate pentru luna precedentd .
(5) in scopul recuperdrii §i intretinerii capacitiifii de muncd, precum si al motivirii
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului i serviciile
publice de interes local subordonate, se acordd anual, in conditiile legii, bonuri de
valoare, denumite in continuare vouchere de vacantd, in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.
(6) Personalul contractual angajat in aparatul de specialitate al primarului i serviciile
publice de subordonate fara personalitate juridica, cu exceplia celui din structura
Directiei Politia Locald, beneficiazd lunar de indemnizapia de hrana, conform
prevederilor art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completiirile ulterioare, precurt si ale altor acte
normative aplicabile sectorului bugetar.
(7) Personalul angajat in structura Directiei Politia Locala, beneficiazi lunar de norma de
hranii potrivit Ordonantei Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu aplicarea prevederilor aprobate in Regulamentul de acordare a
normei de hrand aprobat prin hotérire a Consiliului local.

Art, 18 In timpul delegérilor salariailor in alte localititi, pentru eficientizarea
scopurilor acestora, angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale
institutiei, iar in caz de imposibilitate efactiva de realizare a acestei obligatii,
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transportul va fi asigurat cu alte mijloace de transport — fie cu mijloace de transport in
comun, fie cu autoturismul salariatului decontéind contravaloarea carburantului utilizat,
Art. 19 (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in gedinte si la
otganizarea de manifestiri socio-culturale.
(2) Salariatii pot beneficia, in limita posibilititilor, de intrare gratuitd la spectacolele §i
evenimentele organizate de institutile de culturd din subordinea sau coordonarea
Primariei / Consiliului local al municipiului Roman (terenuri de sport, strand, cluburi,
etc.).

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea 1-a. Obligafiile sala riatilor

Art. 20 Salariatii sunt obligaii sa-si indeplineasci cu profesionalism; tate,
corectitudine si in mod congtiincios atributiile ce le revin, potrivit functiei pe care o
detin, in vederea realizirii obiectivelor institugiei.

Art. 21 Salariatii sunt obligati si-gl indeplineascd indatoririle de serviciu
previzute in legi §i regulamente i sa se abtind de la orice fapte care ar putea sa aduca
un prejudiciu de orice fel institufiei.

Art. 22 Salariatii au obligatia ca in cadrul programului de munca si se abfini de
la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sd influenteze in
niciun mod impariialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin,

Art.23 Salariatii — functionari publici au obligatia sd respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor, stabilite potrivit legil.

Art. 24 (1) Fiecare salariat al aparatului de specialitate al primarului §i serviciilor
publice de interes local fard personalitate juridica indiferent de functia pe care o ocupd,
raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, conform figei
postului.

(2) Functionarul public are obligatia de a aduce la cunostintd Serviciului resurse umane,
salarizare modificarile privind domiciliul sau, dupd caz, resedinta, precum 5l
schimbirile intervenite in starea civild, in termen de 5 zile de la producerea acestor
maodificiri.

(3) Salariatul are dreptul si refuze in scris gi motivat indeplinirea dispozifiilor primite
de la superiorul ierarhic dacd le considera ilegale, ori de naturd si prejudicieze un
interes public sau si lezeze drepturile i libertdjile fundamentale ale persoanei. in




aceastd situatie, salariatul are obligajia de a face cunoscut, in seris, conducerii
institutiei, motivul refuzului siu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea
primiti. =
(4) Salariatii cu functie publicd de conducere rispund pentru ordige
angajatilor din subordine, in conditiile legii.

Art. 25 Salariatii au obligatia si piistreze secretul de servici
si pistreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
care jau la cunostin{a in exercitarea funcfiei. 4

Art. 26 Salariatii sunt obligaji si colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire
4 indatoririlor de serviciu si si se suplineasca in serviciu, in caz de absentd, in cadrul
specialititii lor, potrivit dispozitiilor gefului ierarhic 51 a delegirilor de atribufii ale
structurii organizatorice din care fac parte.

Art. 27 Prin intregul lor comportament §i prin {inutd, salariatii sunt obligati si se
arate demni de consideratia i increderea pe care 0 impune pozitia lor oficiala 5i 53 5¢
abiina de la orice act de naturd sa compromita prestigiul functiei pe care o defin gi al
institutiei.

Art. 28 (1) Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, si solicite, sau sa faca
si li se promitd, pentru ei sau pentru al{ii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte
avantaje.

(2) in vederea asiguririi cregterii calitatii serviciului public, pentru o buna administrare
in realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei 5i a faptelor de
coruptie din administragia publicd locald, salariatii sunt obligati si cunoascii §i 53
respecte prevederile Codului de conduita si integritate. Nerespectarea acestor prevederi
atrage rispunderea disciplinard, patrimoniald, contraventionald sau penald, dupé caz,
conform legilor in vigoare, a salariatilor care se fac vinovali de incilcarea prevederilor
Codulului de conduita gi integritate, dupd caz.
(3) Salariatii sunt obli gati si cunoascd si si respecte prevederile din H.G. nr. 1723/2004
privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, §1 anume:

a) si dea dovada de disciplind atat in relatiile cu cetdjenii, cit §i in cadrul institugiei in

care 1gi desfigoard activitates;

b) s fie calmi, politicosi si respectuosi in relatia cu publicul;

¢) s manifeste o atitudine pozitivi si ribdare in relatia cu cetiteanul;

d) sa foloseascd un limbaj adecvat gi corect din punct de vedere gramatical;

g} sa respecte principiul confidenfialititii;
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f) s& formuleze rispunsuri legale, complete §i corecte i si se asigure ¢d acestea sunt
intelese de cetiitean;

g) si indrume cetdjeanul citre serviciul de specialitate in problema sa in vederea
obtinerii de informatii detaliate care depligesc competentele structurii de asistentd;

h) sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de ciitre cetifean a
unui limbaj trivial, a formularii de amenintéri la adresa sa ori a utilizarii de catre
cetdtean a violentei verbale/fizice.

(4) fn situatia in care la nivelul Primariei Roman sau la nivelul unor compartimente de
munci (directii, servicii, birouri) se impune implementarea unor misuri de reorganizare
a activitfii pentru realizarea la timp si calitativa a serviciilor catre cetatenii
municipiului, angajatorul poate dispune prin act administrativ mutarea temporard sau
definitiva, in conditiile prevazute de reglementirile legale in vigoare.
(5) Mutarea temporari sau definitiva dispusd in conditiile alineatului precedent va fi
ficutd numai dacd salariaml indeplinegte cerintele de ocupare a postului_din
compartimentul de munca in care urmeazh si-si desfagoare activitatea, fm@\
drepturilor salariale 5i cu consultarea prealabilii a Sindicatului. . S
ARG =
5

Sectiunea a l-a. Obligatiile angajato rului

Art. 29 Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:
a) sa informeze salarialii asupra conditiilor de muncd §i a elementelor care privesc
raporturile de serviciu;
b} 53 asigure conditii tehnice i organizatorice necesare realizirii sarcinilor de munca;
c) sd prevadi in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele
necesare respectarii prevederilor Acordului colectiv de munca;
d) 5d acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de serviciu , din
Acordul colectiv de muncé, cu respectarea termenelor previzute de acestea;
¢) si consulte Sindicatul in probleme susceptibile 53 afecteze drepturile §i interesele
salariatilor;
f) s retind §i si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati §i aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legiy;
g) si asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin dosarul profesional §i sa
elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care si ateste calitatea de salariat, pentru
a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;




h) si prevadd in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza
pregitirea i formarea profesionald;
i) si respecte principiile referitoare la transparentd §i nediscriminare in relatiile de
munci, referitoare la:

. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidailor pentru

ocuparea posturilor vacante;

- incheicrea, suspendarea, modificarea §i/sau incetarea raportului de serviciu ;

_ tabilirea sau modificarea atribufiilor din fisa postului;

_ stghilirea salariilor si a altor drepturi de naturd salariald, in conditiile legii;

- beneficii, altele decét cele de natura galariali;

- securitate sociala;

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare pr

specializare §i recalificare profesionald; L

- evaluarea performanielor profesionale individuale; 5 .

- promovarea profesionald;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- drf”-ptul de aderare la sindicat §i B,EEEE:I._I] la fa:m‘htﬁtll_:: a-:j;-?.'{ate d& AT

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislagiel in vigoare L1y L},f/
i) si asigure condifii de munci specifice, conform legii, pentru femeile gravide $i
pentru femeile care alapteaza;
k) sa initieze, in timp util, puneri de acord §i consultdri cu sindicatul referitoare la
metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numdarului
de salariati afectati, §i de atenuare a consecinjelor acestor concedieri.
) s asigure siniitatea §i securitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca
m) sé asigure exercitarea dreptului functionarului public de a consulta propriul dosar
profesional;
n) sa comunice anual salariatilor situagia economica si financiard a unittii, cu excepfia
informatiilor sensibile sau secrete, Care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
activitatea institutiel.

Art. 30 Angajatorul are obligatia sé asigure protectia functionarului public
impotriva amenin{arilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta, prin organele de paza i ordine
publicd - Politia locali. Angajatorul va asigura prezenia unui poliist local, in timpul
orelor de lucru, la ghiseele de relafii cu publicul.
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CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA 51 SECURI
iN MUNCA SI PROTECTIA SOCIALA

Art. 31 Partile prezentului acord convin ¢ nicio masurd de sec
nu este eficientd daci nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod co
salariafi.

Art. 32 (1) Angajatorul are obligatia, prin gefii de birouri, servicii §i direcii sa

asigure o organizare rafionali a muncii in functie de profilul activititii. Prin
organigrama va fi stabilit numérul optim de personal pentru fiecare compartiment de
muncd in parte si specialitatea necesard postului.
(2) In functie de numéirul de personal stabilit §i de structura acestuia, angajatorul va
repartiza sarcinile de serviciu n aga fel incat acestea s& poati fi aduse la indeplinire de
citre fiecare salariat in timpul programului de lucru, situatiile in care salariatul poate fi
solicitat si presteze ore suplimentare constituind exceptii bine motivate.

Art. 33 in scopul prevenirii §i diminuérii factorilor de stres la locul de munci,
specific activititii, Angajatorul impreund cu Sindicatul, vor depune eforturile necesare
in vederea transpunerii, la nivelul institutiei, a standardelor de management pentru
gestionarea stresului la locul de muncd in ceea ce privegte continutul muncii §i
controlul asupra muncii efectuate, precum §i in ceea ce priveste gestionarea activitagii §i
a timpului de munca.

Art. 34 (1) Angajatorul are obligatia, conform legislatiei in vigoare si prevada
in bugetul local sumele necesare pentru asigurarea conditiilor optime de munca,
respectiv dotari si echipamente de protectia muncii .

(2) Pentru proteciia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are
obligatia de a asigura, urmitoarele:

a) efectuarea instructajelor de sfndtate si securitate a muncii la angajare, periodic §i la
schimbarea locului de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperaturd,
aerisire, umiditate,etc);

¢} verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incilzire §i a aparaturilor din birou;
d) echipamentul de securitate §i sinitate a muncii necesar, atit pentru sezonul rece ¢t
si pentru perioada de vard, pentru personalul care are obligatia purtirii acestuia: polifisti
locali, agenti de pazi, femei de serviciu.
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¢) materialele igienico-sanitare, conform normelor specifice de sinitate i securitate in
muncd: trusa medicald de prim-ajutor, sipun, prosoape de hartie, minugi, hértie
igienici, materiale de curfifenie pentru persoana cu atributii in acest sens.

f) acordarea apei minerale sau a apei plate in perioadele cu temperaturi ridicate §i indice
de disconfort termic, cét si luarea tuturor misurilor ce se impun pe Iﬁ- tarea
dispozitiilor 0.U.G. nr.99/2000 privind misurile ce pot fi aplicate el
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muneci ; ;

¢ luarea mésurilor necesare aplicrii prevederilor H.G.1028/2006.
Art. 34 Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) si cunoascd §i sl respecie regulile si instructiunile de securitate si sin
specifice activititii prestate;

b) i se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, astfel incét sd nu se expuni
la pericole de accidentare sau si deranjeze activitatea colegilor;

¢) si utilizeze mijloace de securitate si sanfitate a muncii individuale din dotare
corespunziitoare scopului pentru care au fost acordate si sa le intretind intr-o perfectd
stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp Directia administrativi cénd observd o defectiune la
instalatia electrici, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau
:acendii. Sub acest aspect, angajalii care asigurd paza institutiei au obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a nu permite introducerea in cladirea institufiel a unor
substante toxice, inflamabile sau explozive;

¢) sa utilizeze locurile pentru fumat special amenajate, conform legii.

(4) Angajatorul asigurd in mod gratuit pentru tofi salariafi efectuarea controlului
medical periodic (anual), precum si examenul clinic general, 0O.R.L., oftamologic,
neurologic si psihologic pentru anumite categorii de salariati.

(5) Institutia va proceda la schimbarea locului de muncd, pe o perioada limitatd sau
nelimitata de timp, pentru salariatii afectati de hoald sau accidente, la recomandarea
expresi a mediculu specialist/de familie §i a medicului de medicina muncii, cu avizul
Comitetului de Securitate si siniitate in munca si cu consultarea Sindicatului, tindnd
cont de posibilitaile institutiei.




MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 35 (1) Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu,
precum i sanctionarea disciplinard a functionarilor publici se fac, in conformitate cu
prevederile legale specifice.

(2) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate
decét din initiativa functionarului public in cauzi.

Art. 36 Angajatorul este obligat si il despigubeascd pe salariatul - functionar
public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritifii sau institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 37 (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au,
potrivit legii, dreptul la pensie de urmasg, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul
salariului de bazi din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisa din vina institutiei
in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuarg. drepturile
previizute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmag. 255 Ty

PROTECTIA FEMEILOR LA LOCUL DE MUN

Art. 38 Femeile au dreptul, conform conventiilor internagion
egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisi orice discriminare.

Art. 39 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in funciie de pregitire §1 competenia.
Criteriul sexului nu va fi o piedicé la promovare.

Art. 40 (1) Femeile gravide, incepdnd cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi
trimise in deplasare in alte localitagi.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de vérsta prescolard nu pot fi trimise in alte
localitati, pentru duratd mai mare de o 7i, decét cu acordul lor.

Art. 41 in anumite situatii, prevazute de legislagia in vigoare, femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de normia de 6 ore pe zi care va fi considerata ca
activitate cu norma intreagd la calcularea vechimii in munca.

Art. 42 Pentru femeile gravide, incepénd cu luna a cincea, munca in timpul
noptii este interzisd.

Art. 43 (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum §i pentru creglerea copiilor, in conditiile legii
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(2) Incadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de suspendare pentru cregterea si
ingrijirea copilului se va face pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un
post similar.

Art. 44 Femeile, salariate ale institutiei, beneficiat de toate drepturi
de O.U.G. nr. 96/2003 privind protecfia maternitatii la locurile de munca

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INT
BARBATI iN DOMENIUL MUNCH

Art.45 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femel &1 birbati iﬁ_FclaLille
de munci se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncéa vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncd de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare §i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncd si de munch ce respectd normele de sandtate 51
securitate in munci, conform prevederilor legislajiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decit cele de naturdi salariald, precum §i la sistemele publice si
private de securitate sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

i) prestajii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare,

Art.46 (1) Pentru prevenirea gi eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmdtoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si birbati, in
cadrul relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in Regulamentele de organizare si
funetionare i in Regulamentul intern al institugiei;

b) s4 prevadi in regulamentul intern al institutiel sanctiuni disciplinare, in conditiile
previizute de lege, pentru angajaii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite 1a art. 4 lit. a) - e) i la art. 11 din Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati, cu
completirile si modificarile ulterioare;




¢) si ii informeze permanent pe angajaii, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acegtia le au in ceea ce privegte respectarea egalititii de sanse
si de tratament intre femei si barbati in relagiile de munca;

d) s3 informeze imediat dupa ce a fost sesizal autoritifile publice abilitate cu
aplicarea gi controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse §i de tratament
intre femei si birbati.

(2) Angajati au dreptul ca, in cazul in care se considers discriminati pe baza criteriului de

sex, 53 formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dach acesta este
direct implicat, i si solicite sprijinul sindicatului din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de muncd. in cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la
prezumtia existenei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, pe baza prevederilor legale, are dreptul atit si sesizeze institutia
competenti, ct §i sd introducd cerere catre instanta judecatoreasci competentii in a clrei
circumseriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv sectia/completul pentru
conflicte de muncd si drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz,
instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data sHvirsirii faptel.

CAPITOLUL VI
CARIERA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.47 Ocuparea functiflor publice vacante §i a functitlor publice temporar
vacante se poate face numai in conditiile Legii nr.188/1999 (r) privind Statutul
functionarilor publici.

Art.48 Poate ocupa o funciie publica persoana care indepl)
condifii:
a) are cetitenia romind gi domiciliul in Roménia;
b} cunoagte limba romina, scris 51 vorbit;
¢) are virsta de minimum 18 ani implini{i;
d) are capacitate deplini de exercifiu;
gjare o stare de sinitate corespunzitoare functiei publice pentru ¢z
atestatd pe bazi de examen medical de specialitate;
f) indeplineste  conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publicd;
¢) indeplineste  conditiile  specifice  pentru  Ocupared functiei  publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra tatului
sau contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiel publice, cu exceptia situatiei in care &
intervenit reabilitarea;




i)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a jncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
i) nu a desfiigurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin lege .
Art. 49 Ocuparea functiilor publice se face prin: promovare, trans rr-redistr
recrutare sau alte modalitati previzute de Legea nr.188/1999. A
Art. 50 (1)Recrutarea in vederea intrdrii in corpul function
prin coneurs, in limita functiilor publice vacante. (I
L
'l.":

ibuire,

(2) Conditiile de participare 5i procedura de organizare a concursul
legii.

(3) Concursul are la baza principiile competifiei deschise, transfh
profesionale §i competeniei, precum §i cel al egalititii accesului la & publice
pentru fiecare cetdtean care indeplinegte conditiile legale.

(4) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de execufie sau de
conducere sunt cele previzute prin Statutul functionarilor publici.

Art.51 (1) In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant de functie
publica, directiile/compartimentele/birourile dinn cadrul institujiei publice transmit
compartimentului de resurse umane propunerea privind organizarea §i desfagurarea
concursurilor,

(2) Propunerea privind organizarea $i desfisurarea concursului de ocupare a unui
post de functie publicd vacant sau temporar vacant prevazutd la alin. (1) trebuie sa
cuprindd urmétoarele:

a) denumirea functiei publice vacante sau temporar vacante;

b) fisa de post corespunzatoare functiei publice vacante sau temporar vacante
intocmitd si aprobatd in conditiile legii;

¢) bibliografia gi, daci este cazul, tematica stabilitd de conducatorul structurii de
specialitate care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau
temporar vacant;

d) propuneri privind componenia comisiei de concurs, precum $i a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

¢) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau
surse de informare §i documente expres indicate, cu relevanti pentru functia publica
vacanti sau temporar vacantd pentru carc s€ organizeazi concursul. Bibliografia
intocmitd de ciitre structura de specialitate in cadrul careia se afld postul vacant sau
temporar vacant este transmisd compartimentului de resurse umane 51 aprobatd de
conducitorul autorititii sau institutiei publice.

(4) Tematica concursului se stabilegte pe baza bibliografiei.

Art. 52 (1) Numirea in functiile publice pentru care se Organizeaza CONCUrs ir
conditiile legii, se face prin Dispozitia emisa de Primarul municipiulul Roman.
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(2)Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire,
(3)La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdméntul de
credintd in termen de 3 zile de la emiterea dispozifiei de numire in functia publicé
definitiva.

Art.53 (1)Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
funcgii publice superioare.
(2) Promovarea in clasi si promovarea in grade profesionale nu s

mditionate de
existenta unui post vacant,

Ry

Art. 54 Evaluarea performanielor profesionale individuale ale salariatilor —
functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului, serviciilor publice
subordonate acestuia consti in aprecierea obiectiva a activitifii acestuia, de citre
coordonatorul sectorului de activitate, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor individuale, stabilite anual, cu rezultatele obiinute in mod efectiv.

Art. 55 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi conform

Procedurii de Sistem “Evaluarea performanielor profesionale ale salariatilor ,, difuzata,
controlat, in fiecare sector de activitate spre afi adusa la cunostinta fieclrui salariat.

CAPITOLUL VIIT
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 56 Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbundtai in mod
continuu abilitigile si pregitirea profesionald.

Art. 57 Partile semnatare ale prezentului acord convin asupra necesitifii §i
obligativititii perfectionirii profesionale a salariatilor — functionari publici prevazind in
in bugetul anual propriu, sumele necesare acoperirii cheltuielilor cu pregitirea
profesionala.

Art. 58 (1) Pe perivada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare
profesionald, beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la inifiativa ori in interesul autorititii sau institutiei publice;

b) urmate la inifiativa functionarului public, cu scordul conducitorului autorititii sau
institutiei publice.

(2) Functionarii publici care urmeazd forme de perfectionare profesionald, a carof
duratda este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in ard sau ir
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striindtate, finantate din bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ¢ vor lucra in
administratia publici intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proporfional cu
rumirul zilelor de perfectionare profesionald, dacd pentru programul respectiv nu este
previzutd o alt perioada.

(3) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profegiongh

alin, (2), ale céiror raporturi de serviciu inceteazi in urmitoarele condifi;

- prin acordul partilor, consemnat in seris;

- prin destituire din functia public;

- prin demisie;

- cind prin hotirire judecitoreasca definitivi s-a dispus
sAvirsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului sau :
infractiuni de coruptie §i de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unel infractiuni sivargite cu inteniie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice ori s-a dispus aplicarea unei pedepse
privative de libertate, la data rimanerii definitive a hotérérii;

. caurmare a interzicerii exercitérii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a sdvirsit fapta, ca pedepse
complementare, sau ¢a urmare a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitirii
unei profesii, ca masura de sigurantd, de la data raménerii definitive a hotirani
judeciitoresti prin care s-a dispus interdietia;

. ‘eliberarea din functia publicd pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii
calificativului "nesatisficitor” la evaluarea performanielor profesionale individuale

sunt obligati s& restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum i, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate n
canditiile legii proportional cu pericada riimasé pand la implinirea termenului.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplicd in cazul in care funetionarul public nu mai detine

funetia publici din motive neimputabile acestuia.

(5) In cazul in care salariatii - functionari publici care au urmat o formd de

ectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligati 54 restituie institutiel sau
autoritilii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum gi
drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca
acestea au fost suportate de angajator.
(6) Nu constituie forme de perfectionare profesionald §i nu pot fi finanfate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.
Art. 59 (1) Planul privind formarea profesionald, la nivelul Primiriei Roman este

adoptat cu consultarea reprezentangilor salsariafilor §i 2 reprezentantilor sindicatului,
este avizat de catre Comisia paritard din cadrul institufiel i are in vedere:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea sau perfectionarea
profesional si a céilor de realizare;
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b) in cazul in care salariatul identificd un curs de formare sau perfectionare
profesionald pe care ar dori i il urmeze, angajatorul va analiza cererea impreuna cu
reprezentatii sindicatului, raminand la aprecirea angaj atorului dacd, in ce cuantum §i in
ce conditii va suporta contravaloarea cursului.

(2) Instituta are obligatia si comunice anual Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in conditiile legii, planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si
fondurile previzute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, organizate la inifiatiy .ﬂ'i_'-weresul
institutiei. AM“M,:H\
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RASPUNDEREA DISCIPLINARA, CONTRAVENTIONALAZGIVIE: i
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Art. 60 (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare funciiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionali
i civich previzute delege constituie abatere disciplinard i atrage raspunderea
disciplinard a acestora.

(2) Regulile concrete privid disciplina muncii, abaterile disciplinare, sanctiunile
disciplinare precum si regulile referitoare la procedura disciplinard suni previizute in
Regulamentul Intern.

(3) Angajatorul asigurd informarea fiecArui salariat cu privire la confimutul
Regulamentului Intern, prin afigare la sediu si postare pe site-ul institutiei.

Art. 61 Raspunderea contraventionald a funcgionarilor publici se angajeaza in
cazul in care acestia au sivirtit o contraventie in timpul §i in legiturd cu sarcinile
de serviciu

Art. 62 Raspunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinoviie patrimoniului autorititii sau institufiei publice
in care functioneaza,

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordal necuvenit,
¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicda, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive §i irevocabile.

Art. 63 Rispunderea functionarului public pentru infrac{iunile s@virgite n
timpul serviciului sau in legiturd cu atributiile funetiei publice pe care o ocupd se
anpajeazd potrivit legii penale.




CAPITOLUL X
COMISIA PARITARA. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 64 (1) Comisia paritard este consultatd in urmitoarele situatii:

a) la stabilirea mésurilor de imbundtitire a activitatii institufiei §i/sau a serviciilor publice
fard personalitate juridici;

b) Ia stabilirea oricaror mésuri privind pregitirea profesionald a salariatilor, daca costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de cétre conducitorul institutiel;

d) alte situatii previzute de lege.

(2) in exercitarea atributiilor, comisia paritard emite avize consuliative.

Art. 65 Comisia de disciplind, constituitd la nivelul institugiei, cerceteazd abaterile
disciplinare pentru care a fost sesizatd, intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru
care a fost sesizati si le inainteazi angajatorului cu propunerile sale (fe sanctiune
aplicabila, fie clasarea cauzei).

Art. 66 Angajatorul emite dispozifia de sancfionare a salariatului, pe baza
propunerii cuprinse in raportul comisiei de discipling, iar in cazul in care aplica o alti
sancfiune decét cea propusd de ciitre comisia de discipling, in actul administrativ de
sanctionare va preciza motivul pentru care a fost aplicatd o altid sanctiune.

Art. 67 Activitatea Comisiei de disciplind, emiterea dispozitiilor pentru aplicarea
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prevederile din Regulamentul Intern,

CAPITOLUL X1
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT $1 LA PROTECTIA C LLLESI
iN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 68 (1) Angajatorul va asigura, in functie de posibilitiile existente, in
incinta unitatii sau in alt spatiu convenit, gratuit, conditiile si mijloacele necesare
functiondrii sindicatului.

(2) Cheltuielile de functionare a acestui birou vor fi suportate de clitre institutie.




Art. 69 (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea lai,
membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului precum si reprezentanilor
salariatilor nu li se poate modifica sau inceta raportul de serviciu pentru motive
neimputabile lor, decat cu consim{iAmantul seris al lor.

(2) Angajatorul va asigura, potrivit legii, protectia celor alegi in organele de conducere
sindicald sau ca reprezentanti ai salariatilor contra oriciror forme de condifionare,
constringere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

Art. 70 Angajatorul va pune la dispozitia conducerii sindicatului si/sau
reprezentantilor salariatilor pentru documentare §i analize statistice, date cu privire la
salarizarea personalului, sanctiuni, promoviri, executia bugetari la anumite perioade,
obiectivele institutiei, precum si la folosirea fondurilor destinate mentinerii §i

Y

ori perfectiondrii profesionale.

Art. 71 (1) Presedintele de sindicat sau inlocuitorul
reprezentantul salariatilor poate participa la sedintele de uTinsii
invitat. T “_,_—_f
(2) La sedintele sau in comisiile in care se discutd si se fac p M i
probleme legate de salariafii institutiel, la stabilirea organigramei §i a numdrului de
personal, salarizare, condifii de muncé, angajare, premiered personalului, presedintele
de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia ori reprezentantul salariatilor poate fi
invitat sau cooptat in comisiile respective.

Art. 72 Sindicatul are dreptul si se intruneasca in sedinte §i sd organizeze
manifestiri culturale in silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.

Art. 73 Cheltuielile ocazionate de participarea membrilor din conducerea
sindicatului la intruniri si sedinte in fard §i striinitate, care au ca scop pPromovarea
intereselor salariatilor, vor fi supuse aprobirii angajatorului si vor fi suportate de citre
institutie, pe baza de delegatie, in conditiile legii.

Art. 74 (1) Sindicatul poate organiza intalniri la nivelul organizatiei sindicale in
cursul programului de lucru, dar §i in afara lui. Durata cumulata a intalnirilor organizate
in timpul de lueru nu poate fi mai mare de doud ore lunar.

(2) Solicitarea organizagiei sindicale referitoare la organizarea de intilnin in timpul de
lucru se aduce la cunostinta Angajatorului, cu 3 zile lucritoare inaintea desfgurdrii
acestora.

Art. 75 Regulamentul Intern va fi adoptat cu consultarea sindicatului gi/sau
reprezentantilor salariailor,




CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art, 76 Drepturile si obligatiile angajatorului §i salariatitor ¢ Ay
de muncd si de repaus, munca in timpul nopfii, zilele de sdrbdtoare §i de repaus
sAptaméanal, concedii, salarizare, proteciie sociald, securitatea §i sandtatea muncii
precum §i alte aspecte ce (in de raporturile de serviciu sunt reglementate de acte
normative cu caracter special aplicabile sectorulul bugetar si pariile convin s le
respecte cu bunit credin{i, urmérind ca orice modificare a acestora si fie pusa in
aplicare cu celeritate.

Art. 77 (1) Prezentul acord produce efecte pentru toti salariafii actuali i pentru
cei nou angajati in functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului i
serviciilor publice subordonate fard personalitate juridica: Directia Politia Locald,
Directia Locala de Evidentd a Persoanelor si Directia Servicii Edilitare, se inregistreazi
la sediul angajatorului - Municipiul Roman, intrd in vigoare la data semnirii de citre
périi 5i se aduce la cunogtingi prin afigare.

(2) Prezentul Acord colectiv a fost a inchelat Az1, e in
3 (trei) exemplare.

ANGAJATOR: Reprezentanti mandatati ai
Sindicatelor functionariler publici
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Primarul municipiuln
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ProLex a Directiei Polijia Locald Roman,

Nicolae-Marian Simon

Reprezentanti mandatati al
Sindicatelor functionarilor publici
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