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1. DOMENIUL DE APLICARE A REGULAMENTULUI

1.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare este actul administrativ care detaliazd modul
de organizare a Directiei Administrare Piete Roman stabileste regulile de functionare, politicile,
procedurile si atributiile ce revin compartimentelor din cadrul structurii organizatorice aprobate
conform legii.

1.2. Regulamentul este aplicabil intregului personal care isidesfasoara activitatea in cadrul Directiei
Administrare Piete Roman.

2. REFERINTE NORMATIVE

2.1. Legislatie

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
actualizarile specifice ulterioare

-Hotararea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in
unele zone publice

-OG 71/2002 privind organizarea i functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local aprobata prin Legea 3/2003.

- OUG nr. 57/2019 , privind Codul Administrativ .

- Legea contabilitatii nr.82/1991- actualizata

- Ordinul nr. 2634/2015/05.11.2015, privind documentele financiar-contabile

- Ordinul Nr. 923/11.07.2014, republicat

- Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale

- OG 119/1999, privind auditul public intern si controlul financiar preventiv Republicat

- OMFP nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv, cu toate modificarile si completarile ulterioare

2.2. Alte docume nte externe aplicabile
- hotarari specifice emise de Consiliul local Roman

3. DEFINITII. ABREVIERI

3.1. Definitii

Serviciu public de interes local = directia de specialitate cu personalitate juridicd, subordonata si
structuratd pe competente, potrivit organigramei specifice aprobate.

3.2. Abrevieri

DAP = Directia Administrare Piete Roman
DR = director directie

PR = Primar

CL = Consiliu local

HCL = Hotarare de Consiliu local

SSM = sanatate si securitate in munca

All = aparare impotriva incendiilor

SU = situatii de urgenta
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4. CONSIDERATII GENERALE

4.1. Rolul directiei
4.1.1. Directia Administrare Piete este serviciul public de interes local cu personalitate juridica,care
administreaza pietele,bazarul si terenurile aferente acestora aflate pe raza Municipiului Roman.

4.2. Subordonari

42.1. Directia Administrare Piete Roman functioneazia sub autoritatea Consiliului Local al
municipiului Roman si sub conducerea executiva a Primarului Municipiului Roman

4.2.2. Directia Administrare Piete Roman este subordonatda Consiliului Local al municipiului Roman,
sub conducerea si controlul Primarului Municipiului Roman si este condusd de catre Director ,
conform organigramei aprobate.

4.3. Organele de conducere, coordonare si control ale directiei

4.3.1. Organele de conducere, coordonare sicontrol ale DAP Roman sunt:
a. Consiliul Local al Municipiului Roman;

b. Primarul Municipiului Roman;

c. Directorul D.A.P.

4.3.2. Competentele organelor de conducere si coordonare ale Directiei Administrare Piete Roman,
sunt:
A. Competentele Consiliului Local al Municipiului Roman:
a) aproba regulamentul de Organizare si Functionare al DAP, precum si modificarile si
completarile ulterioare ale acestuia;
b) Aproba structura organizatoricd, numarul de posturi sistatul de functii al DAP;
c) aproba raportul de gestiune al directorului directiei, care face parte integrantd din darea de
seamd a Municipiului Roman;
d) aproba bugetul de venituri i cheltuieli, contul de executie bugetard si programul de activitate
pentru exercitiul bugetar urmator;
e) aproba hotararile cu privire la inchirierea spatiilor aflate in administrarea DAP.
f) Aprobd anual taxele de piata .

B. Competentele Primarului municipiului Roman:

aproba promovarea, la propunerea DAP a proiectelor de Hotarare care vizeazia activitatea
acestuia;

controleaza intreaga activitate a Directiei,

aproba rapoartele si referatele Directorului DAP;

avizeaza propunerile de alocari de fonduri ale Directorului DAP;

avizeaza propunerea de buget si raportul anual;

verifica activitatea curentd a Directiei, primind informari cu privire la Intreaga activitate a
directiei;

g dispune misiuni de audit privind gestionarea fondurilor publice alocate si respectarea legislatiei
specifice;

h. emite dispozitiile cu privire la DAP;

L

J-

mo a0 o

avizeaza deciziile Directorului privind angajarea si sanctionarea personalului;
poate delega aceste atributii Viceprimarului Municipiului Roman.

C. Competentele Directorului DAP:
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In exercitarea functiei, directorul emite decizii si are in principal, urmitoarele atributii:

a) propune autoritatii administratiei publice locale aprobarea structurii organizatorice $i a
numarului de personal;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementarii obiectivelor
si Intocmeste informari pe care le prezintad autoritatii administratiei publice locale care asigura
administrarea si finanarea;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) intocmeste raportul anual de activitate;

e) reprezintd institutia 1n relatiile cu autoritdtile si cu institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara sistrdinatate, precum si in justitie;

f) gestioneaza cu avizul Primarul Municipiului Roman fondurile pe care institutia le are la
dispozitie ;

g) formuleazi propuneri pentru proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere al
exercifiului bugetar;

h) angajeazi, sanctioneazi si elibereazd din functie personalul din subordine, cu respectarea
legislatiei in vigoare specificd pentru  personalul contractual, cu avizul Primarului
Municipiului Roman;

1) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii institutiei;

J) controleaza activitatea personalului siaplicd recompense corespunzitoare in conditiile legii;

k) coordoneaza direct din punct de vedere logistic si metodologic, activitatea desfasurata de toate
compartimentele din structura institutiei Tn mod similar;

1) aproba Planul de perfectionare profesionald pentru toti angajatii din structura organizatorica a
institutiei;

m)elaboreazi proiectele de hotarari si rapoartele de specialitate care stau la baza proiectelor de
hotarari promovate de DAP prin Compartimentul Juridic;

n) raspunde de buna administrare a intregului patrimoniu al DAP, conform legislatiei de
specialitate in vigoare;

0) urmareste respectarea legalitatii de catre toate compartimentele;

p) propune spre avizare primarului si spre aprobare Consiliului Local strategia de dezvoltare a
directiei siplanul de implementarea acesteia;

q) aproba anual programe, situatii i statistici prevazute de cadrul legal;

r) deleagd competentele atribuite personalului de specialitate din subordinea sa;

s) in exercitarea atributiilor sale emite decizii specifice cu aplicabilitate directiei;

t) indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege 1n sarcina sa , sau la dispozitia expresa a
primarului.

u) organizeaza activitdtile de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu legislatia
specificd;

v) aplicarea masurilor dispuse de organele de inspectie si control in raport de competentele
conferite

w) organizeaza implementarea controlului intern managerial 1in conformitate cu legislatia
specifica;

4.4. Structura organizatorica a directiei

4.4.1. Structura organizatoricd a DAP este aprobatd prin Hotarare a Consiliului Local al municipiului
Roman, privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi sia statului de functii ale institutiei
4.4.2. Structura de conducere a DAP, este constituitd din director, conducatorii serviciilor, birourilor si
compartimentelor de muncd, asa cum sunt definite in structura organizatorica aprobata, conform legii.
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4.4.3. Salariatii angajati cu contract individual de munca isi desfasoara activitatea in baza raporturilor
de munca, conform prevederilor Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata siactualizata.

4.4.4. Normele de conduita profesionald ale personalului contractual care isi desfasoara activitatea in
cadrul acestei directii sunt cele legal reglementate pentru personalul contractual din cadrul institutiilor
publice.

4.4.5. Structura organizatorica a DAP este :

a. Serviciul Administrare piete,bazar,aprovizionare

b. Birou financiar-contabil

c. Compartiment resurse umane,SSM,Juridic, Achizitii

d. Compartiment control intern managerial si Control financiar preventiv

4.5. Alte consideratii generale

4.5.1. Sediul social al Directiei Administrare Piete este in municipiul Roman, strada Petrodava, nr. §,
judetul Neamt.

4.5.2. Durata de functionare a Directici Administrare Piete este nelimitata.

4.5.3. DAP dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampila proprie.

4.5.4. Drrectia Administrare Piete este un serviciu public.

4.5.5. Serviciul public de interes local poate fi infiintat, restructurat, desfiintat prin Hotararea
Consiliului Local, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

4.5.6. In problemele de specialitate, Directia Administrare Piete intocmeste proiecte de hotarari si
decizii, insotite obligatoriu de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd in vederea supunerii apre
aprobare autoritatii locale competente.

4.5.7. Activitatile DAP se desfasoara in punctele de lucru :sediu- str. Petrodava nr. 8, Piata Centrala -
str. Sucedava fn, Piata Smirodava -Str. Ecaterina Teodoroiu,2 piete in Str. Anton Pann, Micropiata -
Str. Aleea Revolutiei si Bazar Municipal din Str. Renasterii.

4.6. Principii de baza

4.6.1. Principiile care stau la baza desfagurarii activitatilor DAP sunt:

a) accesul neingradit la informatiile de interes public si al transpare ntei decizionale potrivit
caruia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice fatd de cetatean,
precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

b) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

c) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
d)concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii trebuie sd se preocupe
permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate ;

¢) prevenirea savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate potrivit caruia
identificarea timpurie si Inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare $i imperative.

¢) parteneriatul public - privat, care recunoaste importanta cooptarii societatii civile sia mediului de
afaceri in activitdtile concrete de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei;

4.7. Scopul activitatii

4.7.1. Scopul activitatii desfisurate de directie este de a asigura un cadru optim si legal de
desfasurare a activitdtii de comercializare a produselor si serviciilor de piata care sa respecte principiile
concurentei loiale, de protejare ale wvieti, sanatatii, securitdfii si intereselor economice ale
consumatorilor si ale mediului.
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4.8. Atributiile Directiei Administrare Piete
4.8.1. DAP asigura:
- respectarea Hotararilor Consiliului Local Roman si a dispozitiilor Primarului Municipiului
Roman;
- aplicarea politicilor nationale, regionale, locale si a prevederilor normative in desfisurarea
activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata;
- implementarea planurilor si proiectelor de de modernizare si dezvoltarea a serviciilor specifice
comercializarii produselor in piete si tArguri;
- starea fizica corespunzatoare a tuturor dotarilor existente;
- incheierea si gestionarea contractelor de prestariservicii;
- respectarea regulilor igienico-sanitare §i de protectia mediului;
- executarea lucrdrilor de Intretinere si de amenajarea patrimoniului;
- gestionarea eficientd a spatiilor, instalatiilor si terenurilor administrate conform regulamentelor
aprobate de Consiliul Local ;
- gestionarea sumelor incasate din taxele forfetare, chirii si taxe de piata;
- desfasurarea unui comert civilizat in spatiile administrate;
- afisarea taxelor si tarifelor,asigurarea incasarii faptice a acestora pe baza de documente legale,de
la toti agensii economici care desfisoara activitate de comert in piete;
- cresterea calitatii serviciilor de piata;

5. PATRIMONIUL SI RESURSELE FINANCIARE ALE DIRECTIEI

5.1. Patrimoniul DAP Roman este format din bunurile mobile si imobile conform inventarului anual.
5.2. Finanatarea cheltuielilor curente i de capital a DAP se asigurd

- din venituri extrabugetare si subventii alocate de la bugetul local pentru activitatea de administrare
Piete,Bazar,Obor

5.3. Bugetul de venituri side cheltuieli a acestei directii se aproba de catre Consiliul Local Roman.

5.4. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de seama contabild asupra executiei
bugetare si o depune la Directia Economicd a municipiului Roman pentru a fi inclusd in darea de
seamd a municipiului Roman.

5.5. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget, se aproba de catre
director in calitate ordonator tertiar de credite numai cu viza prealabild de control financiar preventiv
intern -

6. MANAGEMENTUL , ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE STRUCTURILOR
ORGANIZATORICE ALE DIRECTIEI

6.1. Conducerea curentd a DAP este asigurata de directorul Directiei, care este subordonat Consiliului
Local si Primarului municipiului Roman.

6.2. Directorul asigura conducerea, indrumarea si controlul tuturor serviciilor din structura institutiei.
6.3. Directorul actioneazd permanent in vederea indeplinirii la timp $i in mod corespunzitor a
atributiilor ce ii revin din legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin
prezentul regulament.

6.4. Serviciul administrare piete,bazar,aprovizionare desfisoara urmatoarele activitati principale:
6.4.1 Pe linie de administrare Piete,Bazar

a. organizeaza comertul in piete in conditii de protectie optima a consumatorilor si de concurenta loiala
intre agentii economici;
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b. administreaza pietele agroalimentare urmarind atragerea unui nr. cat mai mare de producatori
agricoli §i agenti economici;

c. verifica daca utilizatorii pietei au calitatea de producator/comerciant conform prevederilor legale si
nu permite accesul altor producatori/comercianti;

d. verifica daca utilizatorii pietei au afisate numele sisediul social;

e. afiseaza la loc vizibil si in mod lizibil regulamentul-cadru, orarul de functionare, precum si tarifele
practicate in piata;

f ia masuri de control al activitatii comerciale desfasuratd in piete si sprijind organele de control
autorizate in actiunile desfisurate de catre acestea;

g nu admite in piatd un numar de utilizatori mai mare decat limita locurilor de vinzare existente in
sectorul de piata destinat desfacerii produselor oferite de acestia;

h. asigurd securitatea pietelor cu ajutorul firmelor de paza sau a Politiei Locale Roman si a sistemelor
de alarmare;

1. propune tarifele pentru serviciile prestate siasigura afisarea tarifelor aprobate;

J. asigurd evidenta solicitarilor locurilor de vinzare siasigura atribuirea acestora producatorilor agricoli
sicomerciantilor produselor de uz gospodaresc in ordinea solicitarilor;

k. pune la dispozitia producatorilor agricoli si comerciangilor spatii de depozitare contra cost, in
ordinea solicitarilor si a spatiilor disponibile;

l. permite desfagurarea activitafii comerciale in cadrul pietei numai de catre producétorii agricoli §i
comerciantii care au achitat factura sau taxa zilnic;

m. controleaza daca mijloacele de masurare proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate din punct
de vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor legale In domeniu;

n. asigurd verificarea periodica, din punct de vedere metrologic, a cintarelor pe care le ofera spre
inchiriere utilizatorilor pietei;

0. asigurd un numir de cantare in stare de functionare egal cu cel al locurilor de vinzare din piatd
destinate comercializarii de catre producatorii agricoli a legumelor, fructelor, cerealelor si semintelor;
p. asigurd gratuit cantare de control pentru verificarea de catre cumparatori a corectitudinii cantaririlor;
r. asigurd salubrizarea pietei zilnic si ori de cate ori este necesar;

s. asigurd utilitatile In piata;

t. intretine in mod corespunzator mobilierul din piatd siia masuri pentru repararea acestuia;

u. asigurd, in mod gratuit, functionarea unor cantare tip balantd sau basculd cu capacitate de peste 30
kg la o singura cantarire, necesare marfurilor vindute in cantitate mare de catre utilizatorii pietei;

v. asigurd mentinerea permanentd a curdteniei la locurile de vanzare si 1n jurul acestora si transportd
gunoiul la locurile special amenajate in cadrul pietei, oride cate orieste cazul;

X. 1a toate masurile necesare pentru ca procesul de vanzare sa se realizeze cu respectarea prevederilor
regulamentului;

y. urmareste modernizarea si valorificarea cat maibuna a spatiilor aferente pietelor

z. asigura evidenta imobilelor aflate in proprictatea /administrarea directiei ;

aa. elaboreazd documentatia de atribuire pentru contractarea prestarii serviciilor necesare directiei care
sa asigure conformitatea sicontinuitatea desfasurarii unor activitati si tine legatura permanenta cu
prestatorii de servicii colaboratori ;

6.4.2. Pe linie de aprovizionare, atributiile prioritare sunt:

a. asigura conformitatea si legalitatea colaborarii cu furnizorii siprestatorii de servicii , respectand
sistemul de colaborare prestabilit.

b. coordoneaza efectuarea receptiei marfurilor aprovizionate si intocmirea documentelor post receptie.
c. asigura conditiile adecvate de depozitare a marfurilor rezultateconforme din receptiile efectuate si
evidenta specifica a acestor marfuri;
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d. coordoneaza activitatile de inventariere a produselor mentinute din spatiile de depozitare ale
directiei;
e. asigura predarea la termen din depozitele directieia marfurilor catre destinatarii interni solicitanti,

6.5. Biroul financiar-contabil desfisoard urmatoarele activitati principale:

6.5.1. Pe linie financiar-contabild:

a. intocmeste bugetele de venituri si cheltuieli, precum si rectificarea acestora, conform prevederilor
legale;

b. intocmeste zilnic executia bugetului aprobat, pe capitole, subcapitole, titluri, articole si aliniate de
cheltuieli, pe baza platilor aprobate de ordonatorul de credite si efectuate;

c. organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale ale directiei In conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

d. asigura intocmirea si evidenta ordonantdrilor la platd si a angajamentelor bugetare conform
cerintelor legislative aplicabile in vigoare

e. organizeaza si conduce activitatile financiar contabile cu respectarea cerintelor legislative specifice
in vigoare, astfel:

- inregistreaza in evidenta specifica contabila specifica toate bunurile materiale, titlurile de valuare,
numeralul, alte drepturi si obligatii detinute cu orice titlu, precum si efectuarea de operatiuni
economice;

- fine contabilitatea imobilizarilor corporale si necorporale, pe categorii si pe fiecare obiect de
evidenta;

- tine contabilitatea stocurilor, cantitativ si valoric, pe fiecare gestiune in parte;

- inregistreaza in contabilitate elementele de activ se face la costul de achizitie, de productie sau la
valoarea justa pentru alte intrari decit cele prin achizitie;

- Inregistreaza 1n contabilitate creantele si datoriile, la valoare nominalj;,

- tine contabilitatea cliengilor sia furnizarilor, a celorlalte creante siobligatii, pe categorii precum §i pe
fiecare persoana fizica sau juridica;

- tine contabilitatea platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare,
potrivit bugetului aprobat;

- tine contabilitatea veniturilor se {ine pe feluride venituri, dupa natura sidestinatia lor, dupa caz;

- stabileste rezultatul executiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de cheltuieli si veniturie;

- asigura organizarea si conducerea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul jurnal,
Registrul inventar si Registrul Cartea mare, in conformitate cu prevederile specifice legale in vigoare;

- intocmeste lunar balanta de verificare analitica sisintetica;

- intocmeste situatiile financiare trimestriale sianuale, conform normelor elaborate de MFP;

- organizeaza sidesfasoara activitatile de Incasari siplati de numerar, cu respectarea prevederilor

,» Regulamentului operatiilor de casa”, aprobat prin Decret nr.209/1976, actualizat;

-. efectueaza calculul salariilor personalului directiei , in concordantd cu cerintele legislative de
specialitate in vigoare; asigurd pentru angajatii directiei plata salariilor sia altor drepturi salariale;

- asigurd Intocmirea corectd si in timp util a declaratiilor privind obligatiile de plata catre: bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul de sanatate si bugetul asigurdrilor pentru somaj, conform
normelor legale in vigoare;

- intocmeste documentele de plata catre Trezorerie si documentele contabile specifice, in conformitate
cu reglementdrile in vigoare, urmireste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora, cu
documentele de insotire, asigurind incadrarea corectd in clasificarea bugetara, atit a cheltuielilor, cit si
a veniturilor incasate;
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- asigura organizarea lucrarilor de inventariere in conformitate cu legislatia specifica in vigoare si
inainteaza propunerile privind componenta comisiilor de inventariere, precum §i a comisiei centrale de
inventariere;

- organizeaza §i desfasoara activitatile de contabilitate de gestiune, aceasta vizind calculatia costurilor
medii anuale pentru serviciile sociale prestate, conform normelor legale in vigoare;

- asigura arhivarea pe suport de hartie in arhiva operationala a biroului a tuturor documentelor
financiar contabile, cu respectarea termenelor si a regulilor de arhivare stabilite;

- asigura arhivarea electronica in bazele specifice de date a documenelor financiar contabile, cu
respectarea regulilor specifice prestabilite.

6.6. Compartiment resurse umane, SSM, juridic,achizitii

6.6.1. Pe linie de resurse umane atributiile prioritare sunt :

a. colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul directiei in vederea intocmirii proiectelor de
hotariri, privind organigrama, statul de functii, statul de personal si fisele de evaluvare a posturilor
pentru angajatii directiei ;

b. creeazi si gestioneazd baza de date, cuprinzind evidenta angajatilor cu contracte individuale de
munca;

c. asigura elaborarea/actualizarea si difuzarea interna a fiselor de post tuturor titularilor de posturi din
cadrul structurii organizatorice a directiei;

d. gestioneaza delegarile de atributii elaborate la nivel de structuri organizatorice si se asigura de
respectarea interna a acestora;

e. elaboreaza siasigura permanenta actualitate Regulamentului intern al directiei;

f difuzeaza in sistem controlat la nivel de directie Regulamentulu intern aprobat, pentru insusire
adecvata si pentru conformare;

g. intocmeste situatii, planuri, statistici prevazute de cadrul legal sau solicitate de diferite institutii sau
autoritati ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul DAPBO;

h. intocmeste Programul de pregatire si perfectionare profesionald a personalului si-1 supune aprobarii
directorului directiei si ia masurile necesare pentru realizarea acestuia, cu mentinerea la zi a tuturor
inregistrarilor specifice;

1. monitorizeaza posturile vacante §i sustine procedura de organizare a concursurilor pentru ocuparea
acestor posturi;

j. tine evidenta angajatilor directiei prin completarea Registrului General de Evidentd a Salariatilor si
transmite aceste date Inspectoratului Teritorial de Munca, conform legislatiei in vigoare;

k. tine evidenta deciziilor de angajare, promovare si eliberare din functie a personalului, de
sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere temporard in alta
muncd, de modificare a retributiei, cu ocazia indexarilor, de promovare, etc, cu respectarea cadrului
legal de specialitate, pentru angajatii din aparatul propriu;

. intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limita de virstd si invaliditate,
urmarind rezolvarea lor, pentru angajatii directiei ;

m. distribuie si ulterior colecteaza formularele pentru evaluarea profesionald anuald a angajatilor din
cadrul directiei;

n. realizeaza reincadrarile pe functii ale personalului, in concordantd cu cerintele legislative de
specialitate pentru angajatii din cadrul directiei ;

0. intretine o buna relatie de colaborare cu restul compartimentelor directiei si asigura consilierea de
specialitate care intra in competentele resurselor umane, la solicitarea sefilor structurilor organizatorice
ale DAP;

p. urmareste situatia calificarii personalului angajat in cadrul directiei si formuleaza anual propuneri
pentru perfectionarea acestuia;
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r. urmareste indeplinirea conditiilor de promovare a personalului din cadrul directiei;

6.6.2. Pe linie de SSM-AII- SU atributiile prioritare sunt:

a. asigura instruirea introductiv generala pe linie de SSM, AIl si SU a personalului nou angajat in
cadrul directiei;

b. elaboreaza setul de instructiuni proprii SSM-AII-SU cu aplicabilitate acestei directii si asigura
instruirea interna specifica a salariatilor directiei si a asistentilor sociali;

c. identifica sidocumenteaza riscurile, cu respectarea metodologiei specifice de evaluare a riscurilor pe
linie de SSM;

d. elaboreaza si asigura permanenta actualitate a Planului de prevenire si protectie, in corelare cu
riscurile identificate;

e. elaboreaza si asigura permanenta actualitate a Normativului intern de acordare a echipamentului
individual de protectie ;

f. distribuie la nivel intern echipamentele individuale de protectie conform Normativului aprobat;

g gestioneaza echipamentul individual de protectie predat personalului din cadrul acestei directii si
moitorizeaza utilizarea acestuia;

h. elaboreaza tematicile anuale ale instruirilor interne SSM, AIl si SU.

1. tine sub control completarea fiselor individuale de instruiri SSM si All;

J. tine sub control fisele de aptitudini si verifica permanenta lor actualitate;

k. elaboreaza siasigura afisarea Planurilor de evacuare in situatii de urgenta;

1. asigura necesarul de mijloace de stingere a incendiilor si amplasarea adecvata a acestora in cadrul
incintelor directiei;

m. asigura instruirea interna a personalului din cadrul directiei privitoare la evacuarea in situatii de
urgenta precum si pentru utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor existente in dotarea directiei;

n. planifica, organizeaza si coordoneaza la nivel de directie desfasurarea de exercitii de alarmare, cu
implicarea directa a tuturor salariatilor directiei sia asistentilor sociali;

0. asigura verificarea prizelor si a instalatiilor electrice existente in dotarea directiei, cu respectarea
termenelor legale de verificare;

p. transmite conducerii directiei informari anuale si oride cate ori este necesar privitoare la respectarea
cerintelor legislatiei SSM, All si SU de catre salariatii directiei side asistentii sociali.

6.6.3. Pe linie juridica atributiile prioritare sunt :

a. asigura permanenta actualitate a bazei legislative aplicabile activitatilor desfasuate in cadrul acestei
directii;

b. asigura consilierea interna a salariatilor directiei pentru o corecta intelegere a cerintelor legislative
specifice in vigoare;

c. reprezinta in instanta directia si interesele legale ale acesteia;

d. raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor acte
necesare in solutionarea diferitelor litigii;

e. gestioneaza toate litigiile in care este implicata aceasta directie urmarind conformitatea si legalitatea
acestora;

f asigura si mentine evidenta la zia tuturor stampilelor utilizate in cadrul structurilor rganizatorice ale
directiei;

g. tine sub control direct conformitatea si legalitatea utilizarii stampilelor si sigiliilor directief,

h. verifica si avizeaza sub aspectul legalitatii referatele si celelalte acte care stau la baza emiterii
dispozitiilor directorului Directiei Administrare Piete;

i. formuleaza si intocmeste deciziile directorului Directiei Administrare Piete;

J. mentine evidenta la zia tuturor deciziilor directorului Directiei Administrare Piete
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6.6.4. Pe linie de achizitii, atributiile prioritare sunt:

a. Intocmeste si tine sub control implementarea Programului anual al achizitiilor publice, in colaborare
cu celelalte structuri organizatorice ale directiei ;

b. intocmeste formalitatile sidocumentatia necesara diferitelor etape ale achizitiilor publice;

c. informeaza Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice

d. intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea sioportunitatea efectudrii cheltuielilor de
investitii, documentatiile tehnico-economice ale obiectivului de investitii ;

e. colaboreaza cu juristul directiei la incheierea contractelor de achizitie publica cu ofertantii
castigitori, tindnd cont de prevederile legale valabile si urmareste executarea contractelor respective;
f. elaboreazi documentatia de atribuire pentru contractarea prestarii serviciilor necesare directiei care
sa asigure conformitatea sicontinuitatea desfasurarii unor activitati si tine legatura permanenta cu
prestatorii de servicii colaboratori ;

g. gestioneaza contractele de achizitie publica incheiate si toate actele aditionale specifice.

6.7. Compartimentul Control intern managerial,control financiar preventiv desfisoard
urmatoarele activitati
6.7.1. Pe linie de CFPP atributiile prioritare sunt:
a. desfagoara activitatile de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu legislatia specifica ;
b. asigura exercitarea CFPP asupra tuturor operatiunilor financiar contabile ale directiei;
c. asigura verificarea sistematica a proiectelor de operatiuni care fac obiectul CFPP din punctul de
vedere al legalitatii si regularitatii, precum si al incadrarii in limitele creditelor bugetare aprobate
sau a creditelor de angajament, dupa caz;
d. asigura acordarea vizei CFPP pentru proiectele de operatiuni care vizeaza, in principal:
- angajamente legale sicredite bugetare sau credite de angajament, dupa caz;

- ordonantarea cheltuielilor,

- efectuarea de incasari in numerar;

- alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al MFP.
6.7.2 Atributii privitoare la controlul intern managerial
Pe linie de control intern managerial atributiile prioritare sunt:
a. asigura, in colaborare cu fiecare coordonator de activitate, proiectarea sistemului de control intern
managerial la nivelul fiecarei structuri organizatorice;
b. asigura efectuarea instruirilor interne specifice la nivelul fiecarei structuriorganizatorice a directiei;
c. asigura difuzarea in sistem controlat a documentatiei specifice, pentru conformare de care fiecare
salariat;
d.asigura actualitatea si gestionarea intregii baze procedurabile aplicabile fiecarei structuri
organizatorice a directiei,
e. asigura suport in implementarea cerintelor legislative si ale celor prevazute in baza interna
procedurabila pentru fiecare structura organizatorica a directiei;
f asigura monitorizarea si evaluarea functionarii sistemului de control intern managerial la nivelul
fiecarei structuri organizatorice a directiei,
g. asigura raportarea semestriala ceruta de legislatia in vigoare a situatiei functionarii sistemului de
control intern managerial la nvel de directie;
h.asigura solutionarea tuturor neconformitatilor constatate de reprezentantii autoritatilor de control pe
linie de control internmanagerial, cu respectarea termenelor date;
1. asigura informarea periodica a directorului directiei privitoare la functionarea sistemului de control
intern managerial al directiei




Sistemul de Control Intern Managerial Codul: ROF DAPBO/CIM

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE | Editia:1

AL DIRECTIEI ADMINISTRARE PIETE ROMAN Revizia: 1
Nr. ex:

Pagina:13/13

7. DISPOZITII FINALE
7.1. Directia Administrare Piete Roman este un serviciu public de interes local cu personalitate juridica

7.2. In cazul desfintarii acestui serviciu public, patrimoniul revine in totalitate Consiliului Local al
Municipiului Roman.

7.3. Directia Administrare Piete are responsabilitatea de a-si stabili si aplica un sistem propriu de
arhivare a documentelor specifice, avand la baza cerintele in vigoare ale legislatieiarhivarii siin caz de
desfiintare arhiva revine in totalitate Consiliului Local al municipiului Roman.

7.4.Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor directiei pentru
conformare.

7.5. Personalul din cadrul directiei rdspunde disciplinar si material pentru nerespectarea prevederilor
prezentului regulament.

7.6. Orice modificare adusd prezentului Regulament de Organizare si Functionare se va face doar cu
aprobarea Consiliului Local Roman.

7.7. Regulamentul de organizare si functionare revizuit va fi difuzat in sistem controlat prin
intermediul persoanei desemnate din cadrul Compartimentului resurse umane,SSM,Juridic, tuturor
structurilor organizatorice ale directiei, pentru conformare, vechea revizie a acestui document fiind
retrasa pe loc de la fiecare utilizator intern de catre persoana care a efectuat difuzarea noii revizii.



