Directia Municipal Locato, organizeaza la sediul din str.Stefan-cel-Mare, nr.259, concurs de recrutare in
vederea ocuparii unui post vacant pe perioada nedeterminata, in regim contractual, nivel de conducere astfel:
- 1 post vacant de sef formatie la Formatia reparatii hidranti
Conditiile specifice:
Pentru functia de sef formatie Il / M - studii medii cu certificat de absolvire sau curs de calificare Tn meseria de
instalator;
- vechime de minimum 10 ani

Conditii generale de participare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286
martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romanad, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care Tmpiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Calendar concurs:
o 02.07.2019, ora 15:30 — termenul limitd de depunere a dosarelor
o 04.07.2019, ora 15:30 — termenul limita de pentru afisarea rezultatului selectiei dosarelor de Inscriere
o 10.07.2019, incepand cu ora 09:00, proba practica pentru posturile de la pozitia I- VI la sediul
Directiei Municipal Locato Roman
o 12.07.2019, incepand cu ora 09:00, proba interviu, pentru posturile de la pozitia I- VI la sediul
Directiei Municipal Locato Roman

Dosarul de concurs se depune pana la data de 02.07.2019 la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Directiei Municipal Locato Roman.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular cerere de inscriere la concurs care se poate descarca de pe pagina de internet a institutiei de la sectiunea
Primadria _ Cariera;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza,

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.



Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Bibliografia pentru ocuparea postului de sef formatie este urmatoarea:

1. Instalatii tehnico sanitare - Stefan Vintila

2. Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare I 9 / I — 96 aprobat de MLPTL a Ordinului

NR.96/n-05.12.96

3. Legeanr. 477/ 2004 - Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

4. Legeanr.319/2006 — Legea sanatatii si securitatii muncii — sectiunea a 3-a, Cap.4 - obligatiile lucratorului
- sectiunea a 7-a, Cap.3 — primul ajutor

5. Legeanr. 307/ 2006 — Legea privind apararea impotriva incendiilor

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, candidatii nemulfumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul directiei, precum si pe pagina de
internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul directiei, precum si pe pagina de internet, in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Directia Municipal Locato, organizeaza la sediul din str.Stefan-cel-Mare, nr.259, concurs de recrutare in
vederea ocuparii unor posturi vacante pe perioada nedeterminata, in regim contractual, nivel de executie astfel:
- 1 post vacant de sef formatie la Formatia reparatii hidranti
- 1 post vacant de muncitor calificat (instalator) la Formatia reparatii hidranti
- 1 post vacant de muncitor necalificat (vidanjor) la Biroul intretinere si reparatii retele de preluare ape
pluviale
- 1 post vacant de muncitor necalificat (ingrijitori caini in adapost), la Formatia capturare caini fara stapan
- 1 post vacant de muncitor necalificat (prinzator céini), la Formatia intretinere adapost caini fara stapan
- 1 post vacant de muncitor calificat (constructii) la Compartimentul autorizari cimitir
- 1 post vacant de sofer la Biroul iluminat stradal
Conditiile specifice:
Pentru functia de muncitor calificat I/M;G, pozitia I:
o absolvent minimum studii gimnaziale;
o calificare in meseria de instalator apa, canal ;
Pentru functia de muncitor necalificat(vidanjor) I/M;G, pozitia II:
o studii gimnaziale;
Pentru functia de muncitor necalificat (ingrijitor ciini in adapost) I/M;G pozitia I11:
o studii gimnaziale;
Pentru functia de muncitor necalificat (prinzator caini in adapost) I/'M;G, pozitia IV:
o studii gimnaziale;
Pentru functia de muncitor calificat (in constructii) I/M;G pozitia V;
o absolvent minimum studii gimnaziale cu calificare in constructii;
Pentru functia de sofer, pozitia VI;
o absolvent minimum studii gimnaziale;
o permis auto categoria B

Conditii generale de participare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.286
martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romanad, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul In Romania;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau 1n legaturd cu serviciul, care Tmpiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Calendar concurs:
o 02.07.2019, ora 15:30 — termenul limita de depunere a dosarelor
o 04.07.2019, ora 15:30 — termenul limita de pentru afisarea rezultatului selectiei dosarelor de Inscriere
o 10.07.2019, incepand cu ora 09:00, proba practica pentru posturile de la pozitia I- VI la sediul
Directiei Municipal Locato Roman
o 12.07.2019, incepand cu ora 09:00, proba interviu, pentru posturile de la pozitia I- VI la sediul
Directiei Municipal Locato Roman

Dosarul de concurs se depune pana la data de 02.07.2019 la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Directiei Municipal Locato Roman.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular cerere de inscriere la concurs care se poate descarca de pe pagina de internet a institutiei de la sectiunea
Primadria _ Cariera;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza,

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original In vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Dosarul de concurs se depune pana la data de 02.07.2019 la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Directiei Municipal Locato Roman.

Date de contact: Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei Municipal Locato Roman,str. Stefan-
cel-Mare,nr.259, tel. 0233 742 280

Director, Contabil Sef,
Pascariu Lucian Ioan Bojescu Emanuela

Compartiment resurse umane,
Ursachel Gabriela






