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Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 10026 din 24.05.2019 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

Primdria Roman organizeaza concurs/examen pentru promovarea in gradul profesional

imediat superior celui detinut, In urmatoarele functii publice de executie:

- inspector I principal in cadrul:

- Directiei Urbanism, Amenajarea Teritoriului, compartiment registru agricol,

- Directiei Impozite si Taxe Locale, Serviciul Impozite si Taxe persoane fizice,

- Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, SSM, protectie civild, compartiment SSM.

- inspector I superior in cadrul Directiei Tehnice si de Investitii, Serviciul investitii si lucrari
publice.

Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, conform prevederilor art. 65 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii
publici trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional asistent/principal al functiei publice de
inspector, clasa I;

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
in care functionarul public s-a aflat n activitate;

- sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.

Concursul/examenul se va desfagura in data de 25.06.2018, ora 10,00, proba scrisa, la
sediul primariei Roman. Interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele se vor depune in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind
organizarea concursului, la Serviciul resurse umane, salarizare.

Anexam alaturat bibliografia:

- pentru inspector 1 principal in cadrul Directiei Urbanism, Amenajarea Teritoriului,
compartiment registru agricol:

- H.G. nr. 218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015 —2019;

- Legea nr. 87/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor
masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

- Constitutia Romaniei;

- Legea nr. 188/1999r privind statutul functionarilor publici;

- Legea nr. 7/2004r privind codul de conduita al functionarilor publici.

- pentru inspector I principal in cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale, Serviciul Impozite si
Taxe persoane fizice:

- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

- O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

- Constitutia Romaniei;

- Legea nr. 188/1999r privind statutul functionarilor publici;



- Legea nr. 7/2004r privind codul de conduitd al functionarilor publici.
- pentru inspector I principal in cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, SSM,
protectie civila, compartiment SSM:
- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii i sandtatii In munca nr. 319/2006;
- H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;
- H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sdnatatii lucratorilor;
- Constitutia Romaniei;
- Legea nr. 188/1999r privind statutul functionarilor publici;
- Legea nr. 7/2004r privind codul de conduitd al functionarilor publici.
- pentru inspector I superior in cadrul Directiei Tehnice §i de Investitii, Serviciul investitii §i
lucrari publice:
- Legea nr. 10/1995r privind calitatea in constructii;
- H.G. nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;
- Constitutia Romaniei;
- Legea nr. 188/1999r privind statutul functionarilor publici;
- Legea nr. 7/2004r privind codul de conduitd al functionarilor publici.
Candidatii vor avea In vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.
Dosarele de concurs contin urmatoarele acte:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atestdrii vechimii n gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani;

c) formularul de inscriere care se poate descarca de pe site-ul institutiei de la adresa www.
primariaroman.ro sectiunea Organizare/Cariera.

PRIMAR, Sef Serviciul resurse umane, salarizare
Lucian-Ovidu Micu Otilia Galateanu



