ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN
CONSILIUL LOCALy

HOTARAREA

Nr. din 30.05.201@'\'

privind aprobarea Acordului colectiv de munca alfunctionarilor publici

din cadrul aparatului de specialitate al primarului si se licede
interes local fara persohalitate juridica
CONSILIUL LOCAL AL M CIAULUI OMAN,;

Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 3/2019 initiata/de catre Primarul
municipiului Roman — dnul Lucian-Ovidil_Micu, precum si raportul de
gpeciditate nr.  9634/2019 intocmit de cat iciul Resurse Umane,

Saarizare;

- avizul favorabil “nr. %0{);.2019 a comisiel pentru buget-finante,
avizul favorabil nr. _ din 30.05..2019 a comisiel juridice, precum si avizul
de legdlitate nr. din 30.05..,2019  dat de Secretarul municipiului Roman;

Tn conformitate cu prevederile:
- H.G. nr. 83}@07 privind normel€ de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si

ulterioare;

- Legea nr. 1881999 Wrivind Statutul functionarilor publici,
cu modificarile si ¢ letarile ulterioare;

-~ Leginr. 53/2003 republicat® privind Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
ii nr. 62/2211 republicata - Legea dialogului social,cu modificarile si
a Iterioare;

2, lit. , @’ si alin. 3, lit. ,,b” din Legea nr.215/ 2001R

privind adminiStratig’publica locala;

In temeiul art. 45, alin. 1 si a art. 115, din. 1, lit. ,b” din Legea
nr. 215/2001R privind administratia publica locala;

completdrile

-

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Acordul colectiv de munca al functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes



local fara personalitate juridica, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul municipiului Roman prin aparatul de speciditate si
serviciile publice de interes  local farda personalitate juridicé va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 3. Hotararea se comunica, potrivit legii, autorlta‘;llor s1 persoanelor
Interesate prin grija secretarului municipiului.

PRESEDINTE DE SEDINTA QNTJ{ASEMNEAZA
Consilier, cretarul Munigipiului Roman,
|oana Roxana IORGA rghe CRRNARI U




Anexd la H.C.L.nr. ___din 30.05.2019

ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIU ROMAN
Nr. ..ceeeeeeodindata o,

/

ACORD COLECTIV DE MUNCA

Tn conformitate cu prevederile:
e Legii nr.62/2011 republicata a dialogului, social,cu ificarile sijcompletarile

ulterioare; /

e art.72 din Legea nr.188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 7/2004 privind Co 1 unctionarilorpublici, republicata;

e Legii nr.53/2003 republicata ]
completarile ulterioare;

e H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Pro
birocratiei in  activitatea de relatii cu public

ulterioare; (\é\

e Legii nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare si Wormele metodologice de aplicare ale acesteia;

e H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

e H.G. nr.1028/2006 pri\ﬁind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare ta utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si

mului de masuri pentru combaterea
modificarile si completarile

egeam()2/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu pletarile si modificarile ulterioare;

o 0.U.G.mr 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentry protectia persoanelor incadrate in munca;

e H.G. nr.1344/20 riyind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina;
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H.G. nr.250/1992 republicatd, privind concediul de odihnd si alte concedii ale

salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si

din unitatile bugetare;

e H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile flteri oare;

e H.G. nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective;

e H.G.nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului a

institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in alta localitate;precum si in

cazul deplasarii in interesul serviciului; (\'

e Legea nr.155/2010 (R) Legea politiei locale;
e H.G.nr.171/ 2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a

o Legeacadru nr.153/2017 privind salarizarea perSenalului platit) din fonduri
publice, cu modificarile si completﬁrilee?ﬁrioare;

e O.U.G. nr.114/2018 privind instifuirea u
publice si a unor masuri fiscal-buge

-

nor ryuri in domeniul investitiilor

¢, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor._termene;

e O.Gnr. 26/1994 privind drepturite de hrana, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de aparare nationald, ordine_publicd si ritate nationala si ale
persoanelor private de libertate, cu modificacile si completarile ulterioare;

e O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea vouchere
completarile ulterioare;

vacanta, cu modificarile si

aprobarea Normelor metodol ogice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cumodificarile si completarile ulterioare;
e Legeanr. 210/1999 L egea conCedjului paternal;
o H.G.nr.244/2 entru aprobarea or metodologice de aplicare a Legii
concediutul paternal nr. 210/1999;
o Legea nr.2152001 republicatd a administratier publice locale republicatd, cu
modificarile si co etéw
se incheie prezentul Acord colectiv.de munca denumit in continuare acord, intre cele
doud parti sefMmatare:
1.~Angaj ator L(Qreprezentat prin Primarul municipiului Roman, dl. Lucian-Ovidiu
Micu,, persoana mandatata prin H.C.L. nr. 239/05.11.2018
S1
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2. Salariatii — functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, Directia Politia Locald, Directia Locala de Evidenta a
Persoanelor si Directia Servicii Edilitare, reprezentati de :

dl.Toader Vasile, presedintele Sindicatului Administﬂ‘giei publice locale
si de dl.Nicolae-Marian Simon, presedinte e¢xecutiv al. grupei sindicale
congtituite la nivelul Directiei Politia Locala Ro indicatului “PRO
LEX” , sindicat reprezentativ la nivelul Directiei Politia Locala.

OBIECTUL ACORDULUI COLE TI; DE MUNCA

Prezentul Acord colectiv de muncd are ca scop asigurarea in conformitate cu
dispozitiile legale a unui serviciu public sta?(, profesionist,
impartial, In interesul cetatenilor, precum si al institugigi, promovarea unor relatii de
muncd echitabile, de naturd sda asigure protectia ;gtialé a personalului angajat,
eliminarea conflictelor de munca,_preintampina igurarea premiselor

grevelor si

Obiectul prezentului act il constituie stabilirea~gAasurilor referitoare la
constituirea si folosirea fondurilor destinate imbtmatatirii conditiilor la locul de munca,
sanatatea si securitatea | in munca, programul zini¢" de lucru, perfectionarea
profesionald, evenimente deosEbite;~precum si masuri referitoare la sindicat si la
protectia celor alesi Tn organele de conducere ale sindicatul ui.

Prezentul acord produce ¢fecte pentru tofi salariatii angajati in functiile publice
din cadrul aparatului de specialitate alNarimarului gi serviciilor publice subodonate fara
personalitate juridic?y\Qirec‘;ia Politia Locala, Directia Locald de Evidentd a
Persoanelor si Directia Servicii‘Edilitare.

CAPITOLUL |
7 DISPOZITII GENERALE

ér‘;i\gsemnatare recunosc §i accepta pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea Acorduluigolectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestti
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(2) Executarea prezentului Acord este obligatorie pentru parti si constituie legea partilor.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acord atrage raspunderea partii care se face
vinovata de aceasta.

Art. 2 (1) Prezentul Acord colectiv de munca se incheie pe o durata de 2 ani.
(2) Daca niciuna dintre parti nu denunta Acordul colectiv de munc{ cu 30 de zile 1nainte
de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabili acestuia se prelungeste

(3) Clauzele prezentului acord colectiv de munca pot fi modificat
executarii lui, ori de cate ori convin toate partile semnatare, in conformitgte cu
prevederile art. 149 din Legea dialogului social nr. 62/2?1-132:publicaté, orice modificare
a actului urmand a fi facuta prin act aditional.

face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunosti?d in scris celei

zile Tnainte de data propusa pentru inceperea n€gocierilor.

(3) Modificarile aduse Acordului colectiv de_munca p%duc efecte de la data stabilita de

parti si numai pentru viitor.
Art. 4 Suspendarea si incetar¢a. Acordului co

1v de munca are loc in conditiile

legii.
Art.5 (1) Drepturile salariatilor preva

reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective

sau se vor stabili potrivit prev legale.

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin

reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din prezentul Acord .

(3) Interpretarca clauzelor acordului_se face prin consens. Dacd nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivi ilor dreptului comun. Daca si dupa
aceasta exista dive@e, in{[erpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil
salariatilor, in lim ii

in prezentul Acord colectiv nu pot sa
inegividuale care au fost stabilite

~

onvinw\w;;zze un climat normal de munca in institugie cu
respectarea-prevederilor legale, aprez ui Acord, a Regulamentului Intern, a Codului

de eticassi integritate, precum sitadrepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La‘angajdre §iin cadrul raportultivle serviciu, institutia va asigura egalitatea de sanse
si tratament_pentru to‘;}salaria‘;ii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, ¢taie, religie, limba, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexualad sau
oricare alt criteriu~eare are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarirdreptyrilor decurgand din acordul colectiv de munca.
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CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 7 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 or/ pe zi, sau de 40 de
ore pe saptamana, timp pe care salariatul il foloseste pentru indgplinirea atributiilor de
Serviciu .
(2) Pauza de masa are o durata de 15 de minute si se include in programu

munca.
(3) La locul de munca unde, datoritd specificului activitdtii, nu exista posibilifatea
incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru VQ"Fjstablhte forme specifice de
organizare a timpului de lucru in ture, cu conditia respectéri'%)revederilor legale
aplicabile.

Art. 8 (1) La solicitarea angajatorului salariatii vor ¢
in conditiile legii. /
(2) Efectuarea muncii suplimentare n

e poate face fara acordul salariatilor, cu
exceptia cazului de fortd majord.sau pen lucrz urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente/situatii~_de urgenta oz T
accident/unei situatii de urgenta.
(3) Durata maxima legala a timpului de~munca nu podte depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(4) Durata timpului de munca ce include si orele suplighentare efectuate de salariati
poate fi prelungita peste 48 de o%ilﬁrféné, cu conditia ca media orelor de munca
inta de 4 lu

1 sa nu depdseasca 48 de ore pe saptdmana,

calculata pe o perioada de re
conform legii.

(3) Co ucerea rim“ el poate modifica total sau sectorial, programul de lucru al
salariatilor consultarea comisiei paritare si cu respectarea reglementarilor

(4) Stabilirea pro
salariatilor.

mului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile legale ale
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Art. 10 (1) Pentru anumite categorii de salariati, in functie de varsta, de starea
sanatatii, de conditiile de munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in
vigoare, la cererea salariatului si propunerea coordonatorului sectorului de activitate se
poate stabili durata redusa a timpului de munca.

(2) Durata reducerii timpului normal de munca si categoriil/ de personal care
beneficiaza de acest program se stabilesc prin consultarea dnstitugiilor abilitate prin lege
sa constate acest lucru la cererea uneia dintre parti.
(3) La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii pot fi consu

1 cu privire

conditiilor de munca.
(4) Decizia medicului de medicina muncii sau a\institutiilor abilitate cu controlul
conditiilor de munca sunt obligatorii pentru parti.

la modificarea duratei de lucru, acordareca de /‘concedii ’suplimentare si 1rea

MUNCA iN TIMI%L NOPTII
Art. 11 (1) Se considerd munca desfasurata inI{mpul noptii munca prestatd in
intervalul cuprinsintre orele 22.00-06.00.
(2) Salariatii care efectueaza munca de heapte, cel putin'trei ore/din timpul lor zilnic de
lucru sau care efectueaza munca de noapte #_proportie de del putin 30% din timpul
lunar de lucru, beneficiaza fie de program de lucrugedus, fie de un spor pentru munca

prestata in timpul noptii confo revederilor legale cabile salariatilor platiti din
fonduri publice. \ ]F\

ZILELE DESARBATOARE SI REPAUS

Art. 12 (1) Zilele degarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 s1 2 ianuarfe; \

- 24 ianuarie - Zi nirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultimazi de vinett<4naiptea Pastelui;

- 1 mal; r~

- 1iunig

- prima s1-adoua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie -
- 1 decembirie;
- prima si a doua zi de Craciun;

tul Apostol Andrei, cel Tntai chemat, Ocrotitorul Roméaniei;
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- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Zilele de sarbatoare legala se completeaza cu zilele dispuse prin legi speciale.

(3) Repausul saptaimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambata si duminica.
In cazul In care repausul in zilele de simbita si duminica ar prejgdicia interesul public
sau desfasurarea normala a activitatii (salariatii care prin natura“functiei si activitatii,
trebuie sda asigure permanenta), repausul saptdmanal poate fiyacordat si in alte zile,
conform graficelor de lucru afisate la locurile de munca i
dispozitiilor referitoare la timpul de munca si de odihna.

(4) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihné(,iﬂ]ele prevazute la ahm.

(2) nu vor fi luate in calculul concediului de odihna.

CONCEDII SI ZILE LIB
Art. 13 (1) Salariatii au dreptul in ﬁeyre an calendaris concediu de
odihna platit, in conditiile legii.
(2) Concediul de odihna se acorda, conformlegii, inAnc‘;ie de vechimea 1n munca,
dupa cum urmeaza:

(3) Aprobarea efectuarii concediului de odihna
efectuarea sa este obligatorie pentru salariat.

(4) Programarea concediului de odihna poate fi facuta fractionat, conform prevederilor
legale.
(5) Concediul de odihna poate fittrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.
(6) Salariatul poate fi rechemat, Tn scris.di
(7) Tn cazul n caregsalariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, conceditthde odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu

te obligatorie pentru angajator, iar

(8) Comp In bani a zilelorde/concediu neefectuate este posibila si obligatorie,
conformyrevederilor legale, laincetarearaportului de serviciu.
(9) In cazukin care ﬁbii soti lucreaza in institutie, acestia au dreptul la efectuarea

concediului de odthna in aceeasi perioada.
salariatul are bilet de odihna si tratament, va beneficia de
concediu de odihna in perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului.

(10) In cazul in ca
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(11) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite.
Evenimentele familiale si numarul de zile libere platite sunt stabilite prin Regulamentul
Intern, astfel:
- cdsatoria salariatului - 5 zile
- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zilg /
- decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului ori a
sotului/sotiei acestuia inclusiv- 3 zile;
- control medical anual — 1 zi.
(12) Salariatii nevazatori precum si cei care sunt incadrati-intr-un grad de handicap au
dreptul la 3 zile de concediu de odihna suplimentar. (\r
(13) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, beneficiaza
de un concediu de odihna suplimentar cu o durata de3 zile lucratoare. Locurile de
munca pentru care se acorda zilele de concediu de odihnd~suplimentar §e aproba de
catre angajator, prin consultarea institutiilor abifitate prin lege sa ¢ acest lucru, a
medicului de medicinaa muncii la propunerea compartignentului SSM.
Art. 14 In afara concediului de odi sau afconcediului pentru evenimente

familiale deosebite salariatii, au dzqw zile libere platite p?’u alte situatii, dupa

cum urmeaza;

- concediu paternal , 5 zile lucratoare la care se adauga 10 zile lucratoare ( acordate
o singura datd, daca salariatul a urmat un curs de puericultura);
- chemari la Centrul Militar — 1 zi;

- donatori de sange - 1 zi;
- controlul medical a copilului -1 zi, in“conditiile prevazute de Legea nr. 91/2014 si

Art. 15 (1) Sa
calendaristice pe an pent
medical;etc).

durata cumulata de ?el mult 4 ani, Tn cazuri temenic justificate, cu aprobarea
angajatorului $tasigurdrea continuitatii activitatii.

activitate si aprobata de catre primar.
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Art. 16 (1) La cererea salariatului, se acorda ore de Invoire, pana la o zi, fara plata,
sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti;
- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea unitatii permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpulefectiy lucrat.

CAPITOLUL I11
SALARIZAREA ST ALTE DREPT,URI

Art. 17 (1) Pentru munca prestata, salariatii ‘au dreptul la-un salariu de baza in
lei, corespunzator functiei pe care o ocupa, in conformitate cu legi}t

(2) Sistemul de salarizare cuprinde, salariul de baza si d caz, 0 sutha variabila,
reprezentand sporurile stabilite conform prevederilor ain(1), pr ale legislatiei
aplicabile personalului platit din fonduri
(3) Toate drepturile de natura salariala cuvent

atia in vigoare.

salariAor se plitesc Tnaintea oricdror

obligatii financiare ale institutiei.
(4) Plata salariilor se face in jurul\ht{i de 10 ale

drepturilor salariale datorate pentru luna precedenta .
(5) In scopul recuperirii siintretinerii capacitatil_de munci, precum si al motivarii
personalului contractual din cadrul aparatului de spceialitate al primarului si serviciile
publice de interes local subordion se acordd anual, in conditiile legii, bonuri de
valoare, denumite in continuare vouchereé~de vacanta, in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.
(6) Personalul contractual angajat aparatul de eciaditate a primarului si serviciile
publice de subordonate fara person ica, cu exceptia celui din structura
Directiei Politia Lo€al%, beneficiazi lunar de indemnizatia de hrand, conform
prevederilor art.18. din Legeaiadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, modlﬁea%si'\cymletérile ulterioare, precum si ale altor acte
normative aplicabile sectorulul bugetar

(7) Personalul angajat in structora Directiei Politia Locala, beneficiaza lunar de norma de

hrana (potrivit “Ordonantei Guve 1 nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si
ile ulterioarle)cu aplicarea prevederilor aprobate in Regulamentul de acordare a

apro t prin hotarare a Consiliului local.

pul delegarilor salariatilor in alte localitdti, pentru eficientizarea

scopurilor acestora, Jatoryl va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ae

institutiei, iar in caz de Ymposibilitate efectiva de realizare a acestei obligatii,

atoare corespunzator
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transportul va fi asigurat cu alte mijloace de transport — fie cu mijloace de transport in

comun, fie cu autoturismul salariatului deconténd contraval oarea carburantului utilizat.
Art. 19 (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte si la

organizarea de manifestari socio-culturale.

(2) Salariatii pot beneficia, in limita posibilitatilor, de intrare gratulﬁ la spectacolele si

evenimentele organizate de institutiile de cultura din lnea sau coordonarea

Primariei / Consiliului local a municipiului Roman (terenuri strand, cluburi,

etc.).

CAPITOLUL IV (\'
OBLIGATIILE PAR]

detin, in vederea realizarii obiectivelor institufrel.
Art. 21 Salariatii sunt obh
prevazute in legi si regulamente si sa s
un prejudiciu de orice fel institutiei.
Art. 22 Salariatii au obligatia ca in cadrul
la exprimarea sau manifestarea_opiniilor politice, careghu trebuie sa influenteze in
niciun mod impartialitatea lor in(;&ﬁ\a{ea atributiilor ce le revin.

Art.23 Salariatii — functionari publici au obligatiasa respecte intocmai regimul
Art. 24 (1) Fiecaresdlariat ol aparatului defpecialitate al primarului si serviciilor
publice de interes local Tara personalitate juridica indiferent de functia pe care o ocupa,
raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate, conform fisei
postului. < 7
(2) Functionarul public are obligatia de a aduce la cunostintd Serviciului resurse umane,
salarizare modificarile privind domiciliul sau, dupd caz, resedinta, precum si
schimbdrile intervenite in starea civild, in termen de 5 zile de la producerea acestor
modificari. /
(3) Salariatul are™dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite
3 le considera ilegale, ori de natura sa prejudicieze un
drepturile si libertitile fundamentale ale persoanei. In

de la superiorul ierarhi
interes public sau sa leze

ANGAJATOR: Reprezentanti mandatati ai
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aceastd situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii
institutiei, motivul refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea
primita.
(4) Salariatii cu functie publicd de conducere raspund pentru ordinele pe care le dau
angajatilor din subordine, in conditiile legii.

Art. 25 Salariatii au obligatia sa pastreze secretul de_serviciu, in conditiile legii,
sd pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informattile sav. documentele de
care iau la cunostinta in exercitarea functiei.

Art. 26 Salariatii sunt obligati sd colaboreze intre e1 pgntru ducerea la in ire
a Indatoririlor de serviciu si sd se suplineasca in servioﬁ,\?fn caz de absenta, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhi¢ si a delegi@or de atributii ale
structurii organizatorice din care fac parte.

Art. 27 Prin intregul lor comportament yrin tinuta, Salariatii sunt pbligati sa se

arate demni de consideratia si increderea pe cafe o impune pozifia 1ciala si sd se
abtind de la orice act de naturd sa compromita prestigivl functiei pe care o detin si al
institutiei.

Art. 28 (1) Este interzis salanatilor ca, directsau indirect,

solicite, sau sa faca
sd li se promita, pentru ei sau pentru alil, in considera
avantge.
(2) In vederea asigurarii cresterii calitatii serviciu
n redlizarea interesului public,

Codulului de conduita/SiHtegritate, dupa caz.
(3) Salariatii sunt'ebligati sa cunoasca si sa respecte prevederile din H.G. nr. 1723/2004
privind aprobarea Pro ulu?de{%uriyntru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, si anume:
a) sa dea doyada de disciplind a
care 181 desfasoara activitatea;
b) sa fie calmi, politigsi si respectuosi in relatia cu publicul;
c¢) sa manifeste o-atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;
d) sa foloseasca un limbaj adgcvat si corect din punct de vedere gramatical;
e) sa respecte principiul corffidentialitatii;

ingelatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in
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f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure ca acestea sunt
intelese de cetatean;

g) sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in problema sa Tn vederea
obtinerii de informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii%le catre cetdtean a
unui limba;j trivial, a formularii de amenintari la adresa sa oti a utilizarii de catre
cetatean a violentei verbale/fizice.

(4) In situatia in care la nivelul Primériei Roman sau la nivelul unor compartimente de

munca (directii, servicii, birouri) se impune implementarea unor masuri de reor
a activitatii pentru realizarea la timp si calitativa serviciilor catre cetatenii
inistrativ m{tarea temporara sau

municipiului, angajatorul poate dispune prin act ac
definitiva, in conditiile prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(5) Mutarea temporara sau definitiva dispusa in conditiile alineatului prgcedent va fi
facutd numai daca salariatul indeplineste zrin‘;ele de ocupa postului din
a sa-si desfaspare activitatea, fara reducerca

compartimentul de munca in care urme

drepturilor salariale i cu consultarea prealabilda Sindi€atului.

a) sda informeze salariatii asupra_conditiilor de munc
raporturile de serviciu;
b) sa asigure conditii tehnice
C) sa prevada in proiectele de b
necesare respectarii prevederilor Acor colectv de munca;

d) sa acorde salariatilgf toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de serviciu, din
Acordul colectiv demunca, cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

e) sa consulte Sindicatul 1 pmblweptibile sa afecteze drepturile si interesele
salariatilof;

a elementelor care privesc

Lorganizatoriee necesare realizarii sarcinilor de munca;
t (inclusiv in\rectificarile de buget) toate sumele

elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru

a-si putea valorifica drepturile,ce decurg din aceasta;
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h) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, iIn conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza
pregatirea si formarea profesionald;

1) sd respecte principiile referitoare la transparenta si nediscriminare in relatiile de
munca, referitoare la
- anuntarea, organizarea concursurilor sau examenel or
ocuparea posturilor vacante;
- Inchelerea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului deserviciu ;
- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
- stabilirea salariilor si a altor drepturi de natura salarialg@, in conditiile legii;
- ben€ficii, altele decét cele de natura salarial a; (\f
- Securitate sociala, ‘
- informaresi consliere profesionala, programed
specializare si recaificare profesionala;
- evauarea performantelor profesionaei ry/i duale;
- promovarea profesionala;
- aplicareamasurilor disciplinare;
- dreptul de aderare la sindicat si-accesul lafacilitatile acordate de acesta;
- orice dte conditii de prestaresamuncii, potrivit]egislagie in/igoare.
j) sa asigure condifii de munca specifice, conform Iegii, pepfru femeile gravide si
pentru femeile care alapteaza;

k) sa initieze, in timp util,-puneri de acord si

sl selectia candidatilor pentru

lnitiere, cahﬁ care, perfectionare,

sultari cu sindicatul referitoare la
metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colectivg’sau de reducere a numarului
de salariati afectati, si de atenuare a consecintelor acestor concedieri.

1) sa asigure sanatatea si securitatea salariaftlor in toate aspectele legate de munca

M) sa asigure exercitarea dreptu
profesional;

n) sa comunice anual gatariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensthile sau secr}:te, care, prin divulgare, sunt de naturad sa prejudicieze

activitatea institutiei.
Wﬁ asigure protectia functionarului public

Art.-30. Angajatoru
impotriva amegnintarilor, violenfelqr, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
I %‘;lei publice sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine
ifia 1ocal§ Angajatorul va asigura prezenta unui politist local, in timpul

orelor de lucru, la~ghiseele de relatii cu publicul.

1_functionarului, public de a consulta propriul dosar
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CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA SI SECURITATEA
N MUNCA SI PROTECTIA SOCIALA

Art. 31 Partile prezentului acord convin cad nicio masura de/securitate a muncii
nu este eficientd daca nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd, in mod constient de
salariati.

Art. 32 (1) Angajatorul are obligatia, prin sefii de birouri, servicit
asigure o organizare rationald a muncii in functie de profilul activit
organigrama va fi stabilit numarul optim de personal anju fiecare compartiment de
munca in parte si specialitatea necesara postului.
(2) In functie de numirul de personal stabilit si de s
repartiza sarcinile de serviciu in asa fel incat acestea sa poata.fi aduse la indeplinire de
catre fiecare salariat in timpul programului de licru, situatiile in ¢ latul poate fi
solicitat sa presteze ore suplimentare constituind exceptij'bine motivate.

Art. 33 In scopul prevenirii i diminu3 or de stres la locul de munca,

1 directii sa
1. Mrin

ctura ace%mia, angajatorul va

specific activitatii, Angajatorul impreuna cu Sindi , eforturile necesare
in vederea transpunerii, la nivelul in ¢ management pentru
gestionarea stresului la locul de munca e continutul muncii si

controlul asupra muncii efectuate, precum si in céea ce priveste gestionarea activitatii si
a timpului de munca.

Art. 34 (1) Angajatorul W conform legislatiei in vigoare sa prevada
in bugetul local sumele necegsare. pentrusasigurarea conditiilor optime de munca,
respectiv dotari si echipamente d ' '
(2) Pentru protectia si securitatea

obligatia de a asigura,surmatoarele:
a) efectuarea instructajelor de danatate s1 securitate a muncii la angajare, periodic si la

procesul muncii, angajatorul are

schimbarea locului de'munca;

b) asigurarea conditiilor de em, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,

aerisire, umiditate,etc);
1 periodica a instalatiilor Clectrice, de incalzire si a aparaturilor din birou;

d) echipamentul de se):ritate sl sanatate a muncii necesar, atét pentru sezonul rece cét

' ' e vard, pentru personalul care are obligatia purtarii acestuia: politisti

locali, agenti de paza, el de serviciu.
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€) materialele igienico-sanitare, conform normelor specifice de sanatate si securitate in
munca: trusa medicald de prim-ajutor, sdpun, prosoape de hartie, manusi, hartie
igienicd, materiale de curatenie pentru persoana cu atributii in‘acest sens.

f) acordarea apei minerale sau a apei plate in perioadele cu tempeléuri ridicate si indice
de disconfort termic, cat si luarea tuturor masurilor ce_se impun pentru respectarea
dispozitiilor O.U.G. nr.99/2000 privind masurile ce pot I
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate n munca ;

g) luarea masurilor necesare aplicarii prevederilor H.G.1028/2006.

Art. 34 Salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sd cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate\si sdndtate a muncii
specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna
la pericole de accidentare sau sa deranjeze actiyitatea colegilor;
c) sa utilizeze mijloace de securitate “si

sandtate a pauncii individuale din dotare
corespunzatoare scopului pentru care au fost™acordate/si sa le intretina intr-o perfectad
stare de utilizare;
d) sa anunte in cel mai scurt timp Directia administrativa.cand gobserva o defectiune la
instalatia electrica, gaze sau orice alte defectivni sau cauze car€ ar duce la accidente sau
incendii. Sub acest aspect, angajatii care asigura paza institutiei au obligatia de a lua
toate masurile necesare pentru a_nu permite introducered’in cladirea institutiei a unor
substante toxice, inflamabile sau explozive;

engjate, conform legii.

ratuit. pentru \toti salariati efectuarea controlului
medical periodic/ (anual), precum si linic general, O.R.L., oftamologic,
neurologic si psihologfC pentru anumite categorii de salariati.

(5) Institutia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau
nelimitatd de timp, pe saWi de boald sau accidente, la recomandarea
expresa a medicului specialist/de familie“si a medicului de medicina muncii, cu avizul

Comitetului }KSecuritate s sana jn munca si cu consultarea Sindicatului, finand

PR

cont d¢posibilitatile irjtitu‘;iei.

e) sa utilizeze locurile pentru fumat specia
(4) Angajatorul asigura in mo
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MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 35 (1) Numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu,
precum s§i sanctionarea disciplinard a functionarilor publici se fae, in conformitate cu
prevederile legale specifice.

(2) In perioada concediilor de boald, a concediilor de“mate
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot 1
decat din initiativa functionarului public in cauza.

Art. 36 Angajatorul este obligat sa il despdgubeasca pe salariatul ncgionar
public in situatia in care acesta a suferit, din culpa aut&@ii sau institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 37 (1) In caz de deces al functionaruluivpublic, membrii- familiei, care au,
potrivit legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe operioada de 3 luni echivalentul
salariului de baza din ultima luna de activitate a functionarulipublic decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensw deirmas nu a fost em M vina institugiei
in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va, achita Tn continuare drepturile
prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pefisia de urmas.

itate si a celor pentru
ta stvau pot fi modificate

PROTECTIA FEMEI E MUNCA

Art. 38 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament

egal cu barbatii in situatii egale comparabile, fiind int€rzisa orice discriminare.
Art.39 (1) La angaj e (?:n%s%jgeptul la tratament nediscriminatoriul.

ul vor fi stabilite in functie de pregatire si competenta.

Art. 40 (1) Femeile gravide, incC
trimise in deplasare irﬁﬂ’[‘e\bca{itéti.

localitati, pentru durata mai mar zi, decat cu acordul lor.

Art. 41 in anumite sitvaii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul
la prestarea ;augcii cu fractiune rmd de 6 ore pe zi care va fi consideratd ca
activitate«cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

pentru Ingrijirea copiilor bolfiavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii
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(2) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de suspendare pentru cresterea si
ingrijirea copilului se va face pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un
post similar.

Art. 44 Femeile, salariate ale institutiei, beneficiata detoate drepturile prevazute
de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de Mncé.

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT iNT
BARBATI IN DOMENIUL MUNCII

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca
ierarhiei profesionale;

C) venituri egale pentru munca dewaloart egala;

d) informare si consiliere profesignala, prégrame de initiere, calificare,
1a, mclusiv ucenicia;

f) conditii de incadrare in munca“si_de munca ce respecta normele de sanatate si
securitate In munca, conform prevederilor Tegislatiei in vig@are, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald;pyecum si la sistemele publice si

private de securitate sociala;
h) organizatii patronale, sindicalte_si  organisme profesionale, precum si la

beneficiile acordate de acestea;

1) prestatii si-servicii sociales acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.46 (1) Pentru prevenirea si ¢hminarga’oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pg’Criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure_egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de ca dejarice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea. discriminaril ba;:te\cp%:iziul de sex in Regulamentele de organizare si
functionare si in RegulamentulNatern al institutiei;

b) sa prevada in regulamentulNggern al institutiei sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazutede lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degrazuante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discrimiqare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. @) - e) si la art. 11 din Legea
nr.202/2002 privind “egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
completarile si modificarileqfterioare;
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c) sa 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse
si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de ynse st de tratament
intre femei si barbati.

(2) Anggjati au dreptul ca, in cazul in care se considera di 1 pe baza criteriului de

locul de munca. In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatala nivelul

angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezigﬁdlemente de fapt ce conduc la

prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in

domeniul muncii, pe baza prevederilor legale, are™dreptul atat sd sesizeze institufia

competenta, cat si sd introduca cerere cdtre instanta judecatoreasca competentd in a carei

circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori ;?:dinta, respecti
1

conflicte de munca si drepturi de asigurari socfale din cadrul tribu
instanta de contencios administrativ, darau mai tarziu d73 ani de la data savarsirii faptei.

APITOLUL
CARIERA FUNCTIONARILOR-PUBLICI

Art.47 Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar
vacante se poate face numai in conditiille Legii nr.188/1999 (r) privind Statutul
functionarilor publici. " ~

Art.48 Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele
conditii: N
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
€) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza,
atestatd pe baza de examen medical de specialitate;
f) indeplineste  conditiile de studii prevazute delegepentru functia publica;
g) indeplineste  conditiile  specifice = pentru  ocuparea  functiei  publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra tatului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a

intervenit resbilitarea; "~/
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1) nu a fost destituitd dintr-0 functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
]) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Art. 49 Ocuparea functiilor publice se face prin: promovare, transfer, redistribuire,

recrutare sau alte modalitati prevazute de Legea nr.188/1999. V4
Art. 50 (1)Recrutarea in vederea intrarii in corpul functionarilor publici se face
prin concurs, in limita functiilor publice vacante. N A

(2) Conditiile de participare si procedura de organizare a concursului se stabilesc potrivit
legii.

(3) Concursul are la baza principiile competitici deschise, transparentei, meritelor
profesionale s1 competentei, precum si cel al egalitafii accesului la functiile publice
pentru fiecare cetatean care indeplineste conditiile legale.

(4) Conditiile minime de vechime Tn specialitatea studiilor necesare participarii la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie sau de
conducere sunt cele prevazute prin Statutul functionarilor publici. \rar/

Art.51 (1) In vederea ocupirii unui pﬁt vacant sau tempo acant de functie
publica, directiile/compartimentele/birougile din’ cadml institutiei publice transmit
compartimentului de resurse umane propungrea pr%d organizarea §i desfasurarea
concursurilor.

(2) Propunerea privind organt
post de functie publicd vacant sau tem
cuprinda urmatoarele:

a) denumirea functieipublice vacante sau terporar vacante;

b) fisa de post corespun
intocmita si aprobata in conditii I$

c) bibliografia si, daca“este cazul, atica stabilitd de conducatorul structurii de
speciditate care propune organizarea. concursului de ocupare a postului vacant sau
temporar vacant;

d) propuneri privind componenta
solutionare a contestafiilor;

€) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare.

(3) Bibliografia poa cMnormative, lucrari, articole de specialitate sau
surse de informare si documentge expres indicate, cu relevanta pentru functia publica
sau’ temporar vacantd p care se organizeaza concursul. Bibliografia
intocmita~de catre stﬁ?ctura de specialitate in cadrul careia se afla postul vacant sau
temporar vacant este/transmisa compartimentului de resurse umane si aprobata de
conducatorul autor#atii sau institutiei publice.

(4) Tematica congursului se stabileste pe bazabibliografiei.

Art. 52 (1) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs in
conditiile legii, se face prin Dispozitia emisa de Primarul municipiului Roman.

 de concurs, precum si a comisiei de
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(2)Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire.
(3)La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juramantul de
credintd intermende 3 zile de la emiterea dispozitiet de numire in functia publica
definitiva.

Art.53 (1)Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carlere| prin ocuparea unei
functii publice superioare.
(2) Promovarea in clasd si promovarea in grade profesionale nu sunt conditionate de

existenta unui post vacant. ~ \/

CAPITOLUL VII

EVALUAREA PERFORMANTELOR PRO ES NALE INDIVIDUALE

Art. 54 Evaluarea performantelor profesionale indiyiduale ale salariatilor —
functionari publici din cadrul aparatului de sp(ezélitate al primarttei '
subordonate acestuia consta in aprecierea dbiectiva a, activitatii acestuia, de catre
coordonatorul sectorului de activitate, pria_compagarea gradului de indeplinire a
obiectivelor individuale, stabilite anual, cu rezultatele ob‘;mute in mod efectiv.
se realizeaza conform

controlat, in fiecare sector de activitate spre afi~adusa la cunostinta fiecarui salariat.

CAP LUL VIII
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 56 Functionarii. publici au
continuu abilitatile &@atlrea\ profesionala.

Art. 57 ile semnatare ale prezentului acord convin asupra necesitatii si
obligativitatii perfectionaril pre&sj{eﬂ:e?alarla‘;ﬂor — functionari publici prevazand in
in bugetul -anual proprity_sumele esare acoperirii cheltuielilor cu pregatirea
profesionala.

obligatia de a-si imbunatati in mod

profesionald, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a) organizatea initidltiva ori in interesul autoritatii sau institugiei publice;
b) urmate la infiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.
(2) Functionarii publici~eare urmeaza forme de perfectionare profesionald, a caror
durata este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in
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straindtate, finantate din bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in
administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu
numarul zilelor de perfectionare profesionala, dacd pentru programul respectiv nu este
prevazuta o alta perioada.

(3) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare prc:?sionalé, in conditiile
alin. (2), ale caror raporturi de serviciu inceteaza in urmatoarele conditii:

- prin acordul partilor, consemnat in scris;

- prin destituire din functia public;

- prindemisie;
- cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamn entru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, co atului sau contra autoritatii,

infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,

- caurmare a interzicerii exercitarii dreptylui de a ocupa o fun
exercita profesia ori activitatea in ‘executarea careig a savarsit fapta, ca pedepse
complementare, sau ca urmare a interziegrii ocugzii unei functii sau a exercitarii
unei profesii, ca masura de siguranta, de la'data ramanerii d
judecatoresti prin care s-a dispusdnterdictia;

- eliberarea din functia publicd pentraancompetenta profeSionala, in cazul obtinerii
calificativului "nesatisfacator" la evaluatrea performantelor profesionale individuale

sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perigada perfectionarii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioadaramasa pana la implinirea termenului.

(4) Prevederile alin. (3) nusse aplicd in cazul in care functionarul public nu mai detine
functia publica din motive neimputabile acestuia.

(5) Tn cazul in care salariatii nctionari Jpublici care au urmat o forma de
perfectionare, dar nu au absolvit-o din v #sunt obligati sa restituie institutiei sau
autoritatii publice cofftravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si

privative de libertate, la data ramanerii (ynitive a hota

Initive a hotararii

rt. 59 (D Planul privind formdrea profesionald, la nivelul Primariei Roman este
adoptat C e?jreprezentan;ilor salsariatilor si a reprezentantilor sindicatului,
este avizat de ¢ omisia paritara din cadrul institutiei si are in vedere:

osturilor pentru care este necesarda formarea sau perfectionarea
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b) in cazul in care salariatul identificd un curs de formare sau perfectionare
profesionald pe care ar dori sa il urmeze, angajatorul va analiza cererea impreuna cu
reprezentatii sindicatului, ramanand la aprecirea angajatorului daca, in ce cuantum §i in
ce conditii va suporta contravaloarea cursului.

(2) Instituta are obligatia sa comunice anual Agentiei Nationale a P{lnc‘;lonarllor Publici,
in conditiile legii, planul de perfectionare profesmnala a functio arllor publici, precum si
fondurile prevazute in bugetul anual propriu pentru a cheltuielilor de
perfectionare profesionala a functionarilor publici, organizate la inifiativa ori in interesul

institutiei.

CAPITOLUL IX <
RASPUNDEREA DISCIPLINARA, CONTRAVENTIONALA, CIVILA SAU
PENALA/

./

Art. 60 (1) Tncilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a Indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala
si civica prevazute de legeconstituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
disciplinara a acestora.
(2) Regulile concrete privid disciplina muneii, abaterile disciplinare, sanctiunile
disciplinare precum si regulile referitoare la procedura djsciplinard sunt prevazute in
Regulamentul Intern.
(3 Angagatorul asigura informarca
Regulamentului Intern, prin :%}\a{e la sediu §i postare pe site-ul institutiei.

Art. 61 Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in
cazul in care acestia au savartit o contraven‘;leJn timpul si in legatura cu sarcinile
deserviciu. < 7 < \

Art. 62 Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice
in care functioneaza; -

b) pentru nerestituirea in termenul ‘I’egal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
C) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicda, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotéarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 63 Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savérsite in

ecdrui salariat cu privire la continutul

timpul serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se
angajeaza potrivit legii penale.
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CAPITOLUL X
COMISIA PARITARA. COMISIA DE DISCIPLINA
Art. 64 (1) Comisia paritara este consultata in urmatoarelg situatii:
a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii institutiei§1/sau agerviciilor publice
fara personalitate juridica;
b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesi;n;alf a salariatilor, dac

acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) lastabilirea programului de lucru de catre conducatorul institutiei\;

d) alte situatii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisia - paritard ite
Art. 65 Comisia de disciplind, constituitd la nivelul institutict; cteaza abaterile

disciplinare pentru care a fost sesizata,

ocmeste rayrte cu privire la cauzele pentru
care a fost sesizatd si le inainteazd angajaterului propunerile sale (fie sanctiune

aplicabila, fie clasarea cauzei).

Art. 66 Angajatorul emite dis salariatului, pe baza
propunerii cuprinse in raportul comisiei de discipling, iar in

sanctiune decat cea propusa de catre comisia de

sanctionare va preciza motivul pentru care a fost aplicata@ alta sanctiune.
Art. 67 Activitatea C miw];liné, emiterea dispozitiilor pentru aplicarea

sanctiunilor disciplinare prectm si-modul 'de contestare a acestora se completeaza cu
prevederile din Regulamentul Int

zul in care aplica o alta
isciplind, in actul administrativ de

' CAPITOLUL XI
MASURI CU PRIVIRE L DICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI
iN. ORGANELE DE CONPUCERE ALE SINDICATULUI

eqge v, .

(2) Cheltuielile de functionare a acestui birou vor fi suportate de catre institutie.
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Art. 69 (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea lui,
membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului precum si reprezentantilor
salariatilor nu li se poate modifica sau inceta raportul de serviciu pentru motive
neimputabile lor, decat cu consimtamantul scris al lor.

(2) Angajatorul va asigura, potrivit legii, protectia celor alesi in orémele de conducere
sindicala sau ca reprezentanti ai salariatilor contra ori rme de conditionare,
constrangere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

Art. 70 Angajatorul va pune la dispozifia conducerii sindi
reprezentantilor salariatilor pentru documentare si analize statistice, date cu privife la
salarizarea personalului, sanctiuni, promovari, executiq’ﬁnietaré la anumite perioade,
obiectivele institutiei, precum si la folosirea fondurilor destinate mentinerii si
imbunatatirii conditiilor de munca, sanatatii si securitatii in munca, protectiei sociale
ori perfectionarii profesionale.

Art. 71 (1) Presedintele de sindicat % Tnlocuitorul de
reprezentantul salariatilor poate partici
invitat.

acestuia ori

de sindicat sau inlocuitorul-de drept al acestuia
invitat sau cooptat in comisiile respective.

Art. 74 (1) Sindicatul m%;rll?a intalniri la nivelul organizatiei sindicale in

cursul programului de lucru;-dar si in afara lui. Durata cumulata a intalnirilor organizate
in timpul de P%nu poate fi mai e doud ore lunar.
teitarea

organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de
lucru se a la cunjstin‘;a Angajatorului, cu 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii

Art. 75 Regulamentul,Intern va fi adoptat cu consultarea sindicatului si/sau
reprezentantilor salariatilor.

ANGAJATOR: Reprezentanti mandatati ai
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CAPITOLUL XIlI
DISPOZITII FINALE /
cu privire la timpul
re si.de repaus
tea muncii

Art. 76 Drepturile si obligatiile angajatorului si s
de muncd si de repaus, munca in timpul noptii, zilele de“$arba
saptamanal, concedii, salarizare, protectie sociald, securitatea si san
precum si alte aspecte ce tin de raporturile de/serviciu sunt reglementate cte
normative cu caracter special aplicabile sectorului bﬁg,?tir si partile convin sd le
respecte cu bund credintd, urmarind ca orice modificare a ace&tora sda fie pusa in
aplicare cu celeritate.

Art. 77 (1) Prezentul acord produce efecte pentru toti~salariatii actyali si pentru
cei nou angajati in functiile publice din cadrul jaratului de speci primarului si
serviciilor publice subordonate fara personalitate juridica: Directia Politia Locala,
Directia Locala de Evidenta a Persoanelor si Ditectia Sgllicii Edilitare, se inregistreaza
la sediul anggjatorului - MunicipiukRoman, intra
parti si se aduce la cunostinta prin afisa

(2) Prezentul Acord colectiv a fo
3 (trei) exemplare.
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Primarul municipltcRoman
L ucian-Ovidiu MICU Presedintele Sindicatului Administrafici

o\/ Publice Locale
Vasile TOADER
‘&

) presedinte Grupa sindicala
ProLex a Directiei Politia Locald Roman,
Nicolae-Marian SIMON
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Emitent: Primarul Municipiului Roman
Nr. 9633 din 20.05.2019

EXPUNERE D?M OTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului colectiv de munca al
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
serviciilor publice de interes local fardpersonalitate/juridica

Avand n vedere prevederile cap. 3<din H.G. nr. 833/2007 privind
normele de organizare si functionare a coniisiilory paritare si incheierea

acordurilor colective, cu tficarile si completarife ulterioare, la nivelul
Primariei municipiului R WS procedura de negociere incheiatd cu
semnarea Acordului colectiv al functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului g1 serwaciile publice de interes local fara personalitate

juridica .
Scopul aces}a-x\acord colectiv de Munca il reprezintd stabilirea unor

itoare la desfisurarea corespunzitoare a activititii institutiei,
latii dgw;;c{hltablle, de naturd si asigure protectia
sociala. a.salariatilor- tionari publi€i , eliminarea conflictelor de munca sau

conditi1 a obligatiilor salariatflor, izvorate din raporturile juridice de munca
unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si

impartial in 1
locale.

eresul cetatenilor, precum si al autoritatii administratiei publice

Fatd de cele expuse rugam domnii consilieri sd se pronunte prin vot
asupra proiectului de hotarare anexat.

Primarul Municipiului Roman,
Lucian-Ovidiu MICU
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RAPORT DE SPEQIAL | TAT

la proiectul de hotarare privind aprobarea Acorduldii colectiv de munca al
functionarilor publici din cadrul-aparatulut
serviciilor publice de int

heierea Acordului colectiv de
munca al functionarilor publici din cadrul aparatului ialitate al primarului
si serviciilor publice de interes (" local fard personalitate juridica, este necesara in

Din punct de vedere al oportunitatii, 1

acord a masurilor referitoare la constituirea si
ititllor la locul de munca, a

vederea stabilirii prin ace
folosirea fondurilor destinate

sanatatii si securitdtii in munca, a ilnic de lucru, perfectionarii
profesionale, eveninor deosebite, p si a masurilor referitoare la
sindicat si la pretectia celor alesi in organele de conducere ale sindicatului.

Din punct edere al legalitdtii, Acordul colectiv de muncd incheiat
intre angajatorul rep en?at\pﬁi-n\/ersoanele mandatate prin H.C.L.
nr.239/05.11.2018: PrimarulNqunicipiului Roman, dl. Lucian-Ovidiu Micu si
salariafii— fgnqi}odnari publici din | aparatului de specialitate al primarului,
Directia Politia oca?, Directia Locala de Evidenta a Persoanelor si Directia

Servicii Edtitare, repsezentati de : dl. Toader Vasile, presedintele Sindicatului
Administratiei publice locale si de dl. Nicolae-Marian Simon, presedinte
executiv al grupei sindicale constituite la nivelul Directiei Politia Locala Roman
a sindicatului “PRO LEX” / sindicat reprezentativ la nivelul Directiei Politia
Locala, respecta prevederile:
- H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si

completarile ulterioare;



- Legea nr. 188/1999 republicata privind Statutul functionarilor publici,

cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 republicata privind Codul Muncii, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Legiinr. 62/2011 republicata - Legea dialogului social,cu.modificarile si

completarile ulterioare;
acte normative care stabilesc conditiile in care autoritatile si institutiile publice
pot incheia acorduri colective de munca.

Fatd de cele expuse apreciem ca oportun, necesar si legal proiec
hotarare, sens in care il avizam favorabil.

Sef serviciu resurse umane,salarlza
Otilia GALATE
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