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Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

Nr. 7928 din 18.04.2019 E-mail: resurseumane@primariaroman.ro

Primaria Roman organizeaza concurs de ocupare pe perioadd determinatd a
postului contractual temporar vacant de muncitor necalificat I, din cadrul Directiei
Administrative — Compartiment personal deservire.

Conditii specifice:

- studii medii sau gimnaziale si minimum 6 luni vechime in munca

Conditii generale de participare:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Atributii principale:

v’ asigura efectuarea curateniei in sectorul repartizat : birouri , spatii comune
( sali conferinte, holuri), grupri sanitare , curtea interioara, §i scari
exterioare, in conformitate cu normele sanitare si de protectia muncii;

v’ utilizeaza solutiile, materialele si echipamentele specifice in functie de
tipul de curatenie efectuat, cu incadrarile Tn consumurile stabilite;

v’ sesizeazd Compartimentul administartiv problemele legate de spatiile aflate
n ngrijire Tn vederea pastrarii integritatii bunurilor ce apartin Primariei
Municipiului Roman;

v’ gestioneaza echipamentele de lucru utilizate in activitatea de curitenie.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,
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d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului s1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, respectiv data de 24.04.2019, ora 16 :00, la Serviciul resurse umane,
salarizare din cadrul Primariei Municipiului Roman.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a
criteriflor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si va
consta succesiv n:

- selectia dosarelor care se face in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- probd practicd la data de 08.05.2019, ora 10,00, la sediul Primariei Municipiului
Roman;

- interviul sustinut in termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
practice.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
primdriei, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet,
in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba.

Date de contact:

Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul primdriei Roman, cam. 21,
tel. 0233 208609.

Primar, Sef serviciu resurse umane, salarizare,
Lucian-Ovidiu Micu Otilia Galateanu



