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privind aprobarea Proceduri privind organizarea st desfasurarea examenului de

testare profesionald conform art. 100 si art 99 din Leges nr. 18871999 privind Siatutu]

funeonarilos publici, republivata, cu modificarile gi completarile ulterioare, pentry

funcfionarii publici ale ciror posturi an fost supuse reorganizirii

LUCIAN OVIDILI MICU, PRIMARUL MUNICIPIULUI ROMAN:

Avind in vedere :

- referatul  neo 2116/01.02.2019 | intocmit de dna. Galdfeanu Otilia, scf
serviciu Resurse mmane, salarizarg §i aprobat de Primarul municipialui Roman;

- prevedertle HC L, nr28/31.012019 privind reorganizarea aparamini de
specialitate al Primarului Municipiului Roman $1 aprobarea organigramei sl statclor
de funcfii pentru aparawl de speciatilate i serviciile poblice subordonate fara
personalitate juridica:

- prevederile Lepu ar 18871006 privind Statwnl fimctioparilor  publici,
republicaid (2}, cu modilivirile 5 compietdrile  ulteripars;

Luand Tn congiderare prevederile ant. 63 alin. {3) lit, 2, ale arl. 66 gi art. 68 alin.
{13 din Legea administatie publice locale, nr. 2152001,

DISPE:

Art. 1. Se aprobd Procedura priving vrganizarea si desiigurares examenului
de teslare profesionalt conform art. 100 $i art.99 din Legea nr, 188/1999 privind
Statntul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si completfrile ulicn pare,
pentru functionariy publici ale ciror postug au fost supuse reorganizani.

Art. 1. Serviciul Resurse Umane, Salarizare va duce la indeplinire provederile
prezedilel disposifi,

Art} Prtzi;n%ﬁﬁﬁgc:;a fi comusncata prin grija Secrelarutui Municipiului
Reman prersouang! 11% sh3erviciilui Resurse umane, salarizare.
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Anexa la Dispozigiann ¥ din 5 (LD '

Procedurl privind organizarea si desfésurarca examonului de testare prolesionald
conform art 100 5i ant. 99 din Legea ar. 188/1999 privind Statutul funchonanilor pabtici,
republicatd, cu meditichirile si completérile ultenioare, penfrir functionam publici ale
¢lror posivm au fost supuse reorganizirii

Artl Prezents proceduri reglementeazd modul de organizare gi desfisurare
a examenuha de tostarc profesionala previieul la ari 100 alin. (3) din Legeanr.
1BE1%99 privind Staretul functionarilor public:, republicathy (2}, cu modificarile 3
completimile  vlierioare, penty  funcfionarii  publici  din  cadrul  sfructurilor
Primarici Mumicipivlui Roman ale ciror posturi au fosé supuse reorganizanii, in usma
aprobari prin H.C L. nr. 28/ 31.01.2019 privind reorgenizaren aparatlui de specialifate
al Primarului Municipiului Roman 3 aprobarca orgampramel 51 slalelor de Tunclii
penitrs apatatul de specialitate si serviciile publice subordonate fard personalitate
[uridica.

Art. 2(i) In sitvaia in care In cadrul unei structuri exisid un numdr mai
marg; de functionari publict care indeplinese criteriile previizute la art. 106 alin. -
(2) din Tegea nr. 188/1999, republicatd (12}, cu modificirile gi compietdrile ulterinare,
actiparca functiilor publice de conducers se va fuce prin examen de testare profesionala
orgamzat in condiile art. (00 alin. (3) din Legea nr 158/1999 privind  Statatul
functionarilor publici, republicatd (2, cu modificarile si comipletanle ulicriours,

{2] Funciivnaric publici varon le sunt aplicabile dispozitiile art. 100 alin. (3} din
Legea nr. 18871998 privind Statomel fancgionacilor publici, republicatd (7} vor fi
notificaty in scris, prin orice mijloace de comumicars (personal, prin postd, e-mail,
telefonic. etc) pénd Ia data de 05.4F2.2019 _ de Serviciul resurse Umans _ galarizare, ¢
privire la functia publica de conducere pentru care se organizesza examen de testare
profesionali.

Art. 3 (1) tunctionart publici de conducere cérora le sunt aplicatvte dispoziiile
art 100, alin(3) din Lepgea nr. 1881909, an dreptol de a formula in scris, , pdnd la data
de 11.02.241% , ora 16:00, o cerere de Insericre, la examenul de testare profesienald
care 3¢ va destisura pe data de 12.02.2019, Is ora 10:400.

{2) Cererea de inscrisre la examenul de testare profesionald se va transmile prin
orice mijloc de comunican: ce permite cotfitmarea primirii ¢de exemplo; posti.e-maiiul
nstitutiei), se frregistreazd la repistratura Primdiriel Municipiului Romen, iar
Conpartimentul Relatii publicc va transmife in regim de urgenitd, in aceeasi zi,
Servicialul Resurse Umane, salarizare.

{3) In situatia in care, functicnarul public de conducere ciruia i sunt aplicabile
dispozitiile art. 104, alin(3) din Legea nr. 188/1999, nu depune cereres de participars {a
exammenul de testare profesionald pand la data de 11.02.2019 om 160, indiferent de
mOtly, a0esta mu va putes participa la examen, urmdnd sa i sc aplice provederile
legale in vigoare.



{4) In siualia in care existd o singura cerere de participare la examenul de iestare
protesionald pentra postul de funcpe publicd de conducere, exarninarea nu se mai
impune igr functionatului public de conducere nseris la exanten i se va face TATITEA pe
[urctia publica de conducere penty care a opiat.

Art4 Examenul de testore profesionald constd in sustinerea unei probe scrize
care sa refleete niveld cunostinelor/abiliitilor profesionale , in concordanta cu
specificul fonctiei publice de conducere pentru care se oreanizeara examinares

Art.5 Publicares anuntului privind testarea profesionald se va face in data de
06.02.2019, pe site-ul primiriei, www primadaromanroe lz sectipoes  #rimaria
Roman/Organizare/Carietdl 3i la sedivl acesteia si va enprinde bibliografia si alte date
necesare deafasurisii examenului.

Ar6 In cazul in care , din motive obiective. nu se pot respecta data si ora
anunjate pentru desfistmaren examenylu, modifictirile mtervenite vor fi aduse la
cunpgtinta funcionanior publici in cauzé, prin acefeasi mijloace menfionare b w5,

ArtT (1} In vederea organizarii gi destisuctrli examenului de testare se
canstiitie conusia de examen, respectiv comisia de solutionarc a conicstatiilor, pTin
Dispozitia Primanini Municipisdut Rotzen, in zina publicirit anuniul de examen,
avind In componentd 3 membri, din cape cel putin 3 membwi 43 fie functionan publici de
conducere,

{2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al commsiei de solutionare a
contestapilor se desernneaza din réndul membrilor acestora, prin actul administrativ de
constintite a cormisiilor.

(3} Fiecars comisie de examen, respectiv comisic de solutionars a contestatitlor
ATe UM SECTELar. Aumit prin actul prevazut la aling1) dinkre functionarii publici din cadrul
Servicitlui resurse umane | salarizare,

Artd Nu pogie {1 desenmati membru In comnisia de examen, respectiv comizia de
solufionare a contestatiilor, persoana care se afid in wmitoarsle cazuri de conflict de
icierese:;

a)are relafii cu caacter patimonial e onicare dinte candidati sau interesele
patrimoniale ale sale oti ale sofului sav sofiel pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaludri:

b} este sof, sofie, rudd sau afin pdnd W eradul 3] TV-lea inclusiv oy oricare dinire
candidatt ori v un alt membru al comisiei de examen sau al eomisiei de snlujionare a
contestahilor;

C) este sau nrmeazd a b, in simagia ocupdrii functier publice de conducere pentru
carg se organizeazl cxamenul, dircct subordonat iermhic af oricruia dinwre candidati

Art.9 (1} Nu poate fi desernnat membry in comisia de cxamen sau in comisia de
selufionare a contestatiilor funciionarul public care a fost satchionat disciplinge, ar
satichunea aplicatd nu a tost radiath, conform legii.

(2} Calitaten de membry in comisia de examen cste incomparibild cu calitatea de
memmbry I comisia de solutionare a contastatiilor,
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Art. 14 (1) Swuatitle de incompatibilitate prevazue la art 9, precurn 31 sitsatiile
de conflict de interese previzute la art. £ 3¢ sesizeazd de persoana in couzh, de oricare
dinue cendidagi sau de vrive altd persoand interesatd, in orice moment ‘@l organizarii si
desfizurini examenuhuy,

(2) Membrii comisiel de examen sau ai camigici J¢ solutionars a contestatilor an
vbligatia 53 informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazun, membri
comisici de examen séu al comisiel de solutionare & conlesiabiilor au obligatia 53 se
abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire fa examenul in cadrul ciruia
a imtervendt conflicmul de interese,

(3 Tu casul constalan exlsientel unei siuatii de imcompatibilitate sau conflict de
mrerese, actul de nurnire a comusiel se modific $n mod corespunzater, in termen de cel
mult 24 de ore J¢ la data constatirfi, prin Inloguirca perscansi aflatc in respectiva
sHEagie.

(4 in cazui in care situatia de incompatiilitate sav conflictul de interese se
constatd ulterior parcargeni ctapelor examendul, procedura de organizars 51 desfisware
4 exiamnenulul 5 reia

Art.11 {1) Comisia de examen are urmdtoarele atributii principale;

a} stabileste subiectele pentru proba scrisf ;
b stabileste baremul de notare pentm proba scrisi:

¢) stabiieyte planul de intervie $i baremul de notarea criteriilor stabilite in plannl
de interviu, dupi caz;

{) nuteaz 3 pentru fiecars candidat proba scrisa si interviul, dupa caz;

e) tranzmite secretarului comisie rezultatele examenulur peniiru a [ comunicate
candidatilor,

(2) Conrrisia de selutionare a contestatitlor ate urmatoarele atributi principale:

a) sotutioncazd contestatiile depuse de candidap ¢u privire  la notarea probei
SCrise sau & interviudu, dupi caz;

b) transmile secretarnhi comisicd rezuliatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(3) Secretarul comisgied de examen are irmdtoarele atributi principale;

#) primegte Gererile de inscriere la examen ale candidatilor;

b) sonveacd membril comisicl de examen:

¢} intocmeste raporiul final de desfagurare 4 examenului;

J) astgurd wansmiterea rezuitateior examenuhw, prin afisarea acestora 1a sediul si
pe site-ul institutiei;

e} indeplivegte $ alte sarcini specific necesare penttu bung desfasurare a
examenaii,



{4) Secretarul comisici Je solutionare a comtestagilor are urdtoarele atributii
principale:
a) convoaca membrir comisiet de solwtionare 4 contestatiilor:

b] asigurk transmiterca reoudtstelor contestatied, prin afisarga acesfora la sedil
institutiel;

¢} intocmegte procesul-verbal wrivind constatdrile si propunerile comisiel de
solutronare a contestatiilor,

¢} indeplineste si alte sarcini specifice necesare penfru buna desfagurare a
exarremu .

Art1l Desfisurarea examenului constd in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere 2 cererilor candidailor $i tumirea in functia publich de conducere pentn care
s=4 organizal examenul, 2 candidatulu “admis”, in conditiile prezenmiyi regulament

Art.13 Etapele cxumenului sc evalueazd de fiecare membru 2l comisisi de
examen, respecty de solutionare 3 contestatiilor, independent.

Art. 14 (1} Proba scrisd consta i redactarea vnai e
() Prin proba scrisd se testeard cupostingele teoretice si abilitfiile practice
necesare ocupri, functiei publice pentru care se organizeazs examenul, In cadrul probei

scrise se testeazd, In mod obligatoriv, inclusiv cunogtintele generale ale candidatuiui in
domenivd administratier publice.

Art.15 (13 Subicctele pendru proba scrish se stabilesc pe baza hiblingrafe:, asttel
incit 54 reflecte capacitatea de analizd §i sinteza a candidailor, in concordantd cu
nivelul §i specifient functizi publice pentru care se organizenzi cxamenul,

{2} Comusia de examen alcfituieste doud seturi de subiecte pentru proba scrisa, in
zlua in care s¢ desfBsoari proba scrist, din propunerile fiecarui mensbrz,

(3) Membrii comisici de examen rtAspund wdividual pentru asigurarea
confidentialithiii subiscrelor propuse.

{4) Seturile de subiecte s somncazi de totl membai comdsiel de exanen 8l e
trchid in plicurt sigilate purtind gtampits institugies

(5} Comisia do examen stabilesle punciajul maxim penoy fiecare subiect, care se
fonumca odatd cu subiecteie,

(6) Pand la ora stabilitd pentru ferminarea probei scrise a examenului, membrii
conusiel de examen an obligatia de a stabilt baremul detatsat de corectare a subiectelar,
Acesta se afigearl In sediul instiwpe, inaince de inceperca corectrii luerartor,

Art.16 (1) Durata prabei serise s¢ stabileste de comisia de cxamon in fonctie de
gradul de dificultate 5i complexitate 4 subiecielor, dar nu poate depéisi 3 ore.



(2) La ora swabilitd pentry inceperea probei Scrise, comisia de examen prezintd
candidaiilor seturile de subiecte §i invitd unnl dintre candidad s3 extragd un phc cu
sublectele de examen. :

(3) Dupd inceperea comunicarii subicetclor este interzis acecsul candidatilor ¢are
intdrzse saw al oriclirel persoune in afara membrilor comsie de EXAINEN, précum $i a
persoanel care asiguny secretariatul comusisd de exarnen,

{4) kegirea din sald pe durats desfisuricil examenuiwi atrage eliminarea din
examen, ¢ exceptia situafiilor de urgents, in care funclionarii publict pot fi insotiti de
unwl din membrii comisiei de examen sau de secretarns comisied

(5} In inclporca tn care are Jog praba scrisd, pe [oatd dwata deruldrii
acesteny, inclusiv a formalitatilor prealabile §i a celor ultertoare finalizfrii prohei,
candidatilor nu fe este permisd definerea sau folosirea vreunel surse de consultare sau a
telefoanclor miobile ori a altor mijloace de comunicare Tn distania,

(6} Nerespectarea disporitillor previzute la alin{5) atrage climinarea
candidalului din proba de examen. Comisia de examen, constatingd incilearsa acestor
dispozitii, elismina candidaml din salZ, nscrie menivnea “anulat” ¢ se consemneazi
cele intimplate in procesul-verbal.

{7} Lucrérile se redacteazd, sub sanctiunea anularii, doar pe setrile de hénie
asigurate de instimiie, purtind stampils instiluliei pe fecare fifd. Prima fils, dupi
insericren numelui i prenumetui in coltul din dreapta sus, se sigileard astfel incat datele
inseTise 54 nu poats fi identificate s sc aplica stampila instituticl,

(8) Candtdajiz au obligatia de a preda comisie de examen lucrarsa sciisd, la
finalizarea Jucrdrii orl la oxpirarca thmpului alocat probel scrise, sampand borderoul
special intocmit in acest sens,

Art.17 Penttu proba scnisd punctajisl maxim esie Je 100 puncie.

ArtI8 (1} Anterior inceperii corectirii hcrfrilor scrise, se numeroleuza
figeare luctare,

12 Notarga probei scrise se face de iegula, in termen de maximum 24 ore de la
hmalizarga probed,

{3} Lucririle de la proba scrisa se cotecteaza sigilate.

{4) Punctajele se aconli de chire flecare membry 4l comisiel de examen, pentin
fiecare lucrare scrisd gt se noteaza in horderonl (e notare. Acordarea punctajului final

penthu proba scrisd se face pe baza mediei oribmetice a punctajelor acordate de fiecare
menibru al comisigi de examen,

(3) Lucrfirile car¢ prezintd insemndri in scopul idenlifichrii candidatilor se
auleaza 51 nu 5 mai cotecieazh. Mentivnes “amilat” se inscrie atdr pe lucrare cdt si pe
borderouf de notare ¢i pe centralizatorul nominal, consermindy-se aceasta in procesul-
verbal al examenului.



{6} In situatia in care penti o lucrare se iregistreasd diferente min man de 10
puncte inire¢ punctajele acordate de membrii comisiel de examen, lucrarea se
recorgcreara de ciiwe tofi membrii acesteia, Procedura recorectani se reta ori de cite ot
s¢ conslatd diferente mai mari Je 10 puncte Intre punctajele acordate dz membrn
Coisiey de examen.

{7) 3¢ interzice desigilarea heeranitor anterior vecorectin in condutiile alingd),

Aril 1% (1) Lucranile scrise, dupd acondarea prnetajelor finale la proba scrisa
cu respectarea prevedenlor ant. 1§ aling4) si alin{é), se desigileara.

(2} Punctyjele obtinute de fiecare Jdintre candidali la proba scrisa se afiseazd da
sediil natilutier insetite de menfumes “admis” sav “respins” in tenmenul prevazut la
art. 12 alin{2},

{3} Sunt declarati admgi la proba seris8 candidapi care au abtinut mminimun 70
PULGLE.

LEN Se considerd “adnus” la examenul de testare profesiondld, candidamul care a
obpinut cel mai nrare punctaj dintre candidati care au conougal pentiu aceeasi funciie
puilicd, et condifia ca acestia sa fi obtinut punctajn! mmim nscesar, potrivit
prevedenlor aling 31,

(5} I siteratia obtinerii unor punctije cgalc la proba scrisa, in vederca departajanii,
calwdidatii aflall in aceastd sioape vor 0 invitagi la un iderviu, Interviul se realizeaza
conform planubal de intervin intocmil de comista de exsmen, in ziva desPisuririt
mterviulud, pe baza criteriilor stabilite de acesta.

{6 Intervial s¢ noteazd pe baza criteriiler 31 a punctajelor moxime stabilite de
conUzia de examen pentry aoesig eriteni, prin planul de Interviu,

(7} Plamul de interviu este adus la cunosiinga candidalibor inainte Je des Disurarsa
intervinln 5 esle sermnat de hare a cunostinta de acestia

(#) Sunt declarali admigi la interviv candidai cere au obfimut minimom 7
puncte.

{9} Punctajele acordate de fievare membie al comusied de examen, pentru fiecare
candidat se notear3 T horderoul de notare al probei, 1o termen de maximum 24 ore de
Iz finnlizarca probel. Acordarea punctajului final I inlerviu se Gice pe baca mediel
antmetice a pungtajelor acordate de frecare membru al comisiel de examen,

10y Punctajele obpnuie de fievare dinre candidati la interviu se afseaza la sediul
ngtitpgiel insotite de mentiunea “admis™ sau “respins” in termennl prevazut Ia art.19
ahn{2).

Art.20 (1) Punctajul fmzl se caleuleazi prin insumarea punctajelor obginutc
la proba scrish siaverviv, dupd caz.



{2) Putwtujele finale ale examenylni, sunt inscrise in ordine descrescitoare intr-un
centralizator final, in care se menponeazd pentru fiecare candidat punctajul ohiinot
Centratizatorn] nominal sc semncard 3¢ ficcare membru al comisiel de exarmen,

(3) Commicarea puncisjelor finale ale examenului, cu mentiunea “admis”™ sau
“respins”, se face in termen de 24 vre de la dala sustineri probei scrise sut g Interviol,
dupa caz, prin afigare 1a sediul institufiel 51 pe site-uf apesteia,

(4) Se considerd “admis” la examenul de testare profesionald candidat! care a
obtinut cel mar mare punctaj dintre candidafn care an participat Ia examen.

Art.21 Dupi afigarea rezuitatelor obtraute [2 proba scrisi gi ta interviv, dupi
caz, candidepii nemulfurmit pot depure coutestatie, in termen d¢ cel muli 24 ore de la
Lita afis@m rezullaiulul probel scrse o al intervinlui, 13 secretaciatsl comisiel de
solufionare & contestafiiior, sub sanchivnea decaderii din acest drepd.

Art.i2 Comisia de soiutionare a comtestatiilor analizeazd lucrarea scrisd sau
consemnares raspunsurilor 1a inferviu, dupd caz, doar pentro candidaim) contestatar, in
bertnen de maxinam 24 ore de Iz expirarca termenului de depunere a contestatiilor,

Artl3 Comisim de soluionare a contcstafiilor admite  contestatia,
modilftcind punciajel final acordat de comdsia Je examen, in siluatia in care consiali ci
punctajele nig au fost acordate potrivat baremyla 3 raspunsvurilor din lucrarea seris3 sau
¢ punctajele de la interviv nit au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebariior
3 raspunsuriler candidamlu contestatar.

Are24 Cottestalia s¢ espinge In situatia in care punctyjele au fost acordate
potrivit baremuolu: §i rdspunsurilot din lacrarea scris sau ci punctajeie de la mterviu au
fast acordate potnvie planului de interviw, ntrcbhérilor si raspunsurilor candidalu
CONTEELarar,

Art.I5 {1)Constatinie 3 propuperile comisici de solugionare 3 contestaiilyr
3¢ COMsemneard int-un proces-verbal semnat de membrii comisiel si de secretarsl
aceslela.

(2) Comunicarea remnltatelor I contestatiile depuse se face prin afizare pe site-ul
3i 1z sediul instinagici,

Art.d6 La finalizarea examenulnd de testare profesionald se Intocmeste un
proces-verbal privind desfisurarea examenoluw 3 rezuliztels obfinute de candidati,
semoat de membri comiziel de examen $ Je secretanul peesteia, 1a care se anexeazd
rezultatele probei serise 21 dupd caz, ale interviului, rezultatcle finale ale examonului,
precum i ezultatele conrestariilor , Jupd caz.

Art.27? {1) Institujia pune la dispozijia candidatilor imeresali, 1a solicilarea
acestord, documentele elaborate de comisia de examen, respectiv de conusia de
solutionare a comtestatilor, care sunt informafi de interes public, ou respectarea
confidentialitdgi datclor cu caracter personal, condom e,



(2) Se excepteazi de la prevedenle aling 1) documentele elaborme de comisia de
examen, respectiv de cormsia de soluiponare a centestatillor care confin date cu caracler
persomal ale candidatlor, potrivit legn.

(3) Orice candidat poale consulta, la sohoitarea ga, doar propria lucrave redactaté
i cadral probel scose a cxamenuiui, dupd corcctarca §r afisarea reanltatudui probei
SCrise.

Art.28 (1) Candidamt declarat admis la examenul de testare profesicmald va fi
numit in funcgia publicd de conducere pentru care a candidat, prin Dispozitia Pimarului
Mimhicipivfur Romm

() Functonarilor publici care au fost declarati “respins” la examenud de testare
profesiopald conlorm prevederilor an 100 din Leges nr 1881999 sau el care ne au
participat ka acesta, indiferent de motiv, [ se emite 30 comunicd Dhspozitia de preaviz,
acegtia avand positilitatea 53 opteze pentny OCUPATEA Ui posi vacant corespunzitor,
existent fa nivelel mstiutie, in 5 zide Jocrdtoare de la priomireys preavizului,

(3) Lista posturilor vacante corgspunzitoars, existente Ia nivelul institutiel, va fi
anexatd la LDispozihia de preaviz,

(4 To pericada de preavie, deca in cadiul institugiet exisid funcin publice vacante
corespumzitnate, aceasta are ahhigagia de 2 le pone 1a dispozitie functionanlor publici.

(5) In situagia In care ou cxista functit publice vacante corcspunzitoare in cadrul
mstitugted, mabmtia publicd are obligatia de a soliciia Agentiei MNationale a
Functionarilor Publici, in perioada de preaviz. lista functiilor publice vacante. Tn cazul
in care existd o funclie publicd vacantd corespunzdicarc, wentificatd in pericads de
preaviz, functionawl public va fi ransterat n interesul serviciulnl sau la cetere.

(6) Funciicnarul public de conducere are prioritate la ocupares unel funciii
publice vacapte de mivel mlerior. In vazul in care [omctia publcd vacantd de oivel
mferior este ¢ functie public de executie i nu corespunde studilor si/sau vechinil in
speciatitatca funetionamby public do conducere, accasta va fi transformatl ntr-o funcie
publicd corespuazdroare, Jacd transformarea nu afediSazi Struclira Organizatoricd
aprobati.

Art.29 Prezenta procedurd sc afiscazd pe site-ul primdricl, www, prmanaroman. i
la sechiunea Promana Roman/Urgamizare/Canera i la sediul acesteia,

PRIMAR, SECRETARUL MUNICTPIULET
Lucian Ovidi L Ghaorghe CARNARII
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