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Serviciul emitent: SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE
Nr. 22608 din 12.12.2018 E-mail: resurseumane(@primariaroman.ro

Primaria Roman organizeaza la sediul institutiei din Piata Roman Voda nr. 1
concurs de ocupare pentru perioada nedeterminatd a postului vacant, contractual, de
Administrator public al primariei Roman.

Conditii specifice:

- studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime In munca minim 15 ani;

- vechime 1n functii de conducere minim 10 ani;

- abilitati, calitati si aptitudini: organizare si coordonare; capacitate de analiza si sinteza,
control, planificare si actiune strategica; lucru eficient in echipa; buna capacitate de
relationare cu superiorii, subordonatii si publicul in general; responsabilitate personala,
capacitate de consiliere si indrumare; abilitati de mediere si negociere; gestionarea
eficienta a resurselor alocate; comportament etic/integritate;

- cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu.

Atributiile sunt conform H.C.L.Roman nr. 225/2018
1.organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile specifice structurilor organizatorice
stabilite prin organigrama functionala aprobata;
2.ia masurile necesare §i acorda sprijin pentru aplicarea legislatiei, documentelor cu
caracter normativ, hotararilor consiliului local si dispozitiilor de primar in sectoarele
coordonate;
3.stabileste si propune Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial al institutiei obiectivele specifice in corelare cu obiectivele strategice ale
primariet;

4 urmareste realizarea indicatorilor asociati obiectivelor specifice §i raporteaza
primarului stadiul realizarii masurilor si activitatilor stabilite;

5.elaboreaza si propune primarului/Comisiei de monitorizare a sistemului de control
intern managerial al institutiei masuri pentru eliminarea discontinuitatilor si riscurilor cu
impact asupra performantei activitatilor primariei;

6.face propuneri primarului, pentru proiectul bugetului local, virdrile de credite, modul
de utilizare a rezervei bugetare;

7.propune masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei si urmareste implementarea acestora;

8.propune masuri pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare,
in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

9.urmareste implementarea masurilor stabilite prin dispozitii de primar, acte normative si
de control ( intern si extern) pentru sectoarele de activitate coordonate;



10.urmareste respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate;

11.coordoneaza, controleaza si asigura cu prioritate, respectarea reglementarilor specifice
pentru mentinerea corectitudinii §i transparentei activitatilor desfasurate in procesul de
achizitii publice si raspunde in mod direct de organizarea, coordonarea §i controlul
activitatilor de achizitii publice ;

12.avizeazd documentatiile tehnico-economice pentru lucrdrile de investitii de interes
local, in conditiile legii;

13.face propuneri pentru strategiile privind dezvoltarea economicd, sociald si de mediu a
unitatii administrativ-teritoriale;

14.asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare implementarii si conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate In procesul de integrare europeand in domeniul
protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor;

15.1a masuri pentru prevenirea si dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

16.propune masuri ce se impun pentru prevenirea accidentelor de munca, Imbolnavirilor
profesionale, incendiilor, epidemiilor i dupa caz, limitarea urmarilor acestora;
17.elaboreazd propunerea proiectului de management pentru eficientizarea activitatii
primdriei; 18.urmdreste aplicarea strategiilor/planurilor strategice specifice, in masura sa
asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectivd a
primariet;

19.face propuneri pentru darea in administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor
proprietate publicd a municipiului, precum si a serviciilor publice de interes local, in
conditiile legii;

20.coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local In conform organigramei functionale si
dispozitiilor/ mandatelor incredintate;

21.ia masuri pentru asigurarea, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectudrii
serviciilor publice de interes local aflate in coordonare precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

22.vizeaza avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin reglementari si
norme in vigoare;

23.solicita informari si rapoarte de la sefii organismelor prestatoare de servicii publice si
de utilitate publica de interes local si de la responsabilii sectoarelor de activitate
coordonate;

24 .prezinta primarului informari si rapoarte cu privire la starea infrastructurii,
investitiilor, impactului acestora asupra mediului, sectoarelor economice si a cetatenilor
municipiului;

25.participa la sedintele Consiliului Local, intalnirile/dezbaterile tematice cu cetatenii
organizate/avizate de catre primar;

26.acordd audiente conform graficului prestabilit si informeaza primarul cu privire la
problemele ridicate si solutiile identificate pentru solutionarea acestora;

27.reprezintd unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritdti publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane ori straine, in limita atributiilor sau a mandatului
incredintat de primar respectiv de Consiliul Local.

28.administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul primariei $i asigura
gestionarea si administrarea, In conditiile legii, a integritdtii patrimoniului acesteia;



29.indeplineste atributiile delegate de catre Primar, in limitele impuse de catre acesta;
30.propune Primarului cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau straine,
in vederea finantarii si realizarii Tn comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de
interes public local;
31.asigura implementarea, functionarea, dezvoltarea, monitorizarea si evaluarea
functionarii sistemului de control managerial intern (SCIM), in sectoarele coordonate ,
utilizdnd ca referential cerintele standardelor Ordinul 600/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare;
32.urmareste respectarea programelor si procedurilor Sistemului de control Intern
Managerial implementat in primarie in toate structurile coordonate §i armonizarea
procedurilor operationale cu cerintele managementului calitatii §i ale strategiei
anticoruptie;
33.asigura si urmadreste promovarea si respectarea, la nivelul structurilor coordonate, a
masurilor stabilite prin planul de actiune pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie in primdria municipiului Roman;
34.propune masuri pentru implementarea corectiilor si actiunilor corective rezultate in
urma auditurilor/controalelor interne/externe care au fost efectuate si informeaza
primarul, respectiv conducdtorii echipelor de audit asupra finalizarii acestora;
35.asigura cadrul desfasurdrii auditului public intern/extern si al controalelor
interne/externe, punand la dispozitia auditorilor/echipelor de control documentele
solicitate;
36.elaboreaza si propune masuri pentru eliminarea discontinuitdtilor si riscurilor cu
impact asupra performantei activitatii structurilor coordonate/primariei,
37.duce la indeplinire si alte atributii prevazute de legislatia specifica sau Insdrcinari date
de Consiliul local sau de Primar.

Bibliografie:
- Legea nr. 215/2001R, Legea administratiei publice locale;
- Legea nr. 52/2003R, privind transparenta decizionalad in administratia publicd;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;
- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
- Legea nr. 51/2006R, Legea serviciilor comunitare de utilitati publice;
- H.G. nr. 955/2004 pentru aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a O.G. nr.
71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local;
- O.U.G. nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate
publica;
- Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Conditii generale de participare:



a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Continutul dosarului pentru concurs:
a)cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
c)copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d)carnetul de muncad sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;
e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
fladeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;
g)curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, la Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei Municipiului
Roman.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului



contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificatd si va consta
succesiv in:

- selectia dosarelor care se face In termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa la data de 09.01.2019, ora 10,00, la sediul primariei;

- interviul sustinut in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
primadriei, precum i pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul primariei, precum si pe pagina de internet,
in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima
proba.

Date de contact:

Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul primariei Roman, cam. 21, tel. 0233
208609.

Primar, Sef serviciu resurse umane, salarizare,
Lucian-Ovidiu Micu Otilia Galateanu



