Anexanr.1llaH.C.L.nr.189 din 28.09.2017

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii republicata, ale Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale republicata, a Legii cadru nr. 195/2006 a descentralizarii, ale
Legii Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, ale
Legii nr. 283/2011 privind aprobarea OUG nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din OUG nr.
37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar precum ale Legii
199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale si ale O.U.G 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si
unele masuri fiscal-bugetare se incheie prezentul Contract colectiv de munca intre cele doud parti
contractante:

1.Directia de Asistenti Sociala a municipiului Roman, cu sediul Tn strada Stefan cel Mare
nr. 6 - 8, reprezentata prin doamna MONAC SORINA, director executiv, in calitate de angajator;

2. Personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Roman,
numiti in continuare salariati, reprezentati de doamna DOINITA HANCEANU, doamna CHIRUGU
GIANINA si doamna MERFEA IOLANDA desemnati prin vot ca reprezentanti ai salariatilor din din
cadrul Directiei de Asistentda Sociala a municipiului Roman in adunarea generala din data de
08.06.2017, imputerniciti conform art. 134 si 135 (1) din legea 62/2011, sa negocieze, sa semneze i

sa inregistreze documentul conform legii.

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract Colectiv de Munca are ca scop promovarea unor relatii de munca
echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a salariatilor, desfasurarea corespunzatoare a
activitatii In institutie, eliminarea conflictelor de muncd si preintdimpinarea grevelor precum si
asigurarea premiselor pentru o indeplinire in bune conditii a obligatiilor salariatilor izvorate din
raporturile juridice de munca, obiectul acestuia fiind stabilirea masurilor referitoare la constituirea si
folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca, sanatate si securitate in munca,
programul zilnic de lucru, perfectionare profesionala.

1. Contractul privind raporturile de munca, la nivel de institutie, cuprinde drepturile si
obligatiile Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Roman si ale salariatilor cu privire la

conditiile de munca din institutie.



2. Prezentul contract privind raporturile de munca are ca scop promovarea unor relatii de
munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor, desfasurarea corespunzatoare a
activitatii in institutie, eliminarea conflictelor de munca si preintdimpinarea grevelor.

3. Prezentul contract privind raporturile de munca produce efecte pentru toti salariatii actuali
si pentru cei nou angajati, din cadrul Directiei de Asistenta Socialda a municipiului Roman.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract privind raporturile
de munca intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului

contract.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cad sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia. Drepturile si obligatiile in bani si natura ale personalului contrctual din instiutiile publice nu
pot excede cadrul legal.

Art. 2. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe o durata de 24 luni.

(2) In cazul in care nu intervin modificari legislative, partile pot incheia un act aditional
pentru prelungirea acestuia.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv de munca va face
obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd in scris celeilalte parti cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare ale Contactului colectiv de munca vor fi depuse la reprezentantii
salariatilor — personal contractual din cadrul Directiei de Asistentd Socialda a municipiului Roman,
care le vor transmite directorului executiv, iar reprezentantii directorului executiv, la va transmite cu
sau fara obiectiuni la reprezentantii salariatilor — personal contractual din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Roman.

(4) Modificarile aduse Contractului colectiv se comunicd in scris, organului la care se
pastreaza si devin aplicabile de la data inregistrarii sau de la o datd ulterioara, mentionata in cuprinsul
acesteia.

Modificarile aduse Contractului colectiv se fac prin acte aditionale la acesta si produc efecte
numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul 1n care se fac modificari, cat si in
cazul denuntarii Contactului colectiv, sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor

si sa nu declanseze greve.



Art. 4. Suspendarea si incetarea Contractului Colectiv de Munca au loc potrivit legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv de munca nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor
stabili prin contractele colective de munca incheiate la nivel national sau de ramura.

(2) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
institutie cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca, a regulamentului de
ordine interioard, precum i a drepturilor si intereselor salariatilor.

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Directia de Asistentia Sociala Roman
va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte,
pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele privind raporturile de munca.

(4) In scopul salarizarii si acordirii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract,
institutia va asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului local, precum si in vederea

modificarii ulterioare a acestuia.

CAPITOLUL 11
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 6. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore pe
saptamana.

(2) Repausul pentru servirea mesei are o duratd de 30 de minute si se include in programul de
lucru. In durata normala a timpului de munca nu intrd timpii consumati cu echiparea-dezechiparea la
inceputul si la sfarsitul programului.

(3) La locul de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea Incadrarii in
durata normala a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de
lucru, cu conditia respectarii dispozitiilor din Codul muncii.

Art.7. (1) Orele prestate cu aprobarea scrisa a angajatorului, peste programul de lucru stabilit
in institutie, sunt ore suplimentare.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare, fard a depasi 360 ore anual.
Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori in alte cazuri de forta majora,
salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara dispusa de angajator.

Art.8. (1) Orele de incepere si terminare a programului de lucru sunt dupad cum urmeaza:
pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi,
respectiv 40 de ore/saptamana; timpul de munca se desfasoara in fiecare zi lucratoare intre orele 8.00

—16.30, exceptand ziua de vineri (8.00 — 14.00); pauza de masa este inclusa in timpul de munca.



(2) Tn toate cazurile in care se dovedeste cd este necesar, angajatorii si angajatii vor
purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati de aplicare a acestuia.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in
Acordul colectiv de munca.

Art. 9. (1) Salariatii, care nu solicita suspendarea contractului individual de munca asa cum
prevede legea pentru Tngrijirea copilului pana la 2 respectiv 3 ani, dupa caz, beneficiaza, la cerere, de
reducerea timpului de lucru cu doud ore pe zi, fard sa fie afectat salariul de bazd si vechimea in
munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii de pana la sase ani, pot lucra o jumatate de norma, daca
nu beneficiazd de cresa sau cdmin, urmand ca toate drepturile salariale sa se stabileascad si sa se
acorde in functie de durata timpului de lucru stabilit.

(3) La cererea lor, salariatii care au in ingrijire copii prescolari si scolari, pana la clasa a [V-a
inclusiv, au dreptul sa opteze pentru un program flexibil, devansat sau decalat cu maximum 2 ore fata

de programul normal de lucru.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 10. (1) Se considerda munca desfasuratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul
cuprins ntre orele 22.00-06.00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora in minus fata de
aceste limite.

(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25% din salariul de baza pentru
perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depaseste trei ore din programul normal de lucru,

conform prevederilor legale.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 11. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
- Anul Nou — (1-2 ianuarie);

- 24 ianuarie Unirea Principatelor Romane

- Prima si a doua zi de Sfintele Pasti;

- 1iunie Ziua copilului

- Ziua internationald a muncii (1 mai) ;

- Ziua nationala a Romaniei;

- Prima si a doua zi de Craciun;

- 30 noiembrie Sf. Andrei ;



- 1siaZ2azide Rusalii;

- 15 august — Adormirea maicii Domnului ;

- Zile de repaus — sambata si duminica.
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele in cauzd nu se iau in calculul
concediului de odihna.
(3) Pentru realizarea unor zile libere, din ajunul sarbatorilor, de comun acord, se poate hotari
recuperarea acelor zile lucratoare in zilele de simbata, premergatoare sarbatorilor, munca respectiva

nefiind consideratd munca suplimentara.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 12. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, in
conditiile legii.
(2) Concediul de odihna se acorda 1n functie de vechimea in munca, dupad cum urmeaza :
- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime;
- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime.
(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie atat din partea salariatilor, cat si din
partea angajatorului.
(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
(5) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.
(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.
(7) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii.
(8) Tn cazul in care ambii soti lucreaza in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului,
acestia au dreptul la programarea concediului de odihna 1n aceeasi perioada.
(9) in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platit, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile.

(10) Salariatii beneficiaza de o zi libera platita pentru efectuarea controlului medical anual.



(11) Concediile de odihna neefectuate, cuvenite salariatilor carora le-a incetat contractul de
munca, vor fi compensate in bani. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de concediu aferenta
perioadei efectiv lucrate.

(12) Au dreptul la compensarea in bani a concediului de odihnd cuvenit pentru perioada
lucratd de la inceputul anului calendaristic si salariatii chemati sd-si satisfaca serviciul militar in
termen.

(13) Tn cazul decesului salariatului, suma reprezentand compensarea Tn bani a concediului de
odihna neefectuat se va acorda membrilor sai de familie — sot, copii, parinti.

(14) Concediul de odihna cuvenit salariatilor detasati la unele unitati se acorda de unitatile la
care acestia isi desfasoara activitatea.

(15) Salariatii detasati la o alta unitate avand sediul in alta localitate au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport dus si intors, din localitatea unde sunt detasati in localitatea unde se afla
unitatea la care sunt angajati, pentru cazul in care concediul se efectueaza in timpul detasarii.

(16) Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie calculata in raport
cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza, sporului de vechime si,
dupa caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate Tmpreuna, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

Art.13. Tntr-un an calendaristic, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii medicale si
la alte concedii.

Art 14. Zilele de concediu neefectuate intr-un an calendaristic se raporteaza in urmatoarele 18

luni din urmatorul an conform dispoziilor Codului Muncii.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 14, (1) Salariatii au dreptul la concediu fara plata de pana la 90 de zile lucratoare anual,
pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului
de diploma, pentru salariatii care urmeazd o forma de invatamant superior, curs seral sau fara
frecventa,;

b) sustinerca examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post 1n altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), In urmatoarele

situatii:



a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, In perioada indicatd in certificatul
medical; in acest drept beneficiaza atdit mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strdinatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe
timpul cat acestia se afla la tratament in strdinatate - , Tn ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute
la alin. (1) s1 (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Pe durata concediilor fara platd, persoanele respective 1si pastreaza calitatea de salariat.

(5) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) nu afecteaza vechimea in

munca.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.15. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav 1n varsta de pana la 7 ani sau, In cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinireca varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare in conditiile stabilite conform legii si
prin Codul de conduitd etica si integritate profesionala al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Roman.

Art.16. (1) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 61 lit. ¢) din Codul Muncii -1n
cazul 1n care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea
fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi Indeplineascd atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat, salariatul beneficiaza de o compensatie echivalenta a trei

salarii realizate.



CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE DE PERSONAL
CONTRACTUAL

Art.17. (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se
face prin concurs sau examen, n limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de
functii.

(3) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Art.18. (1) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin
fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art.19. (1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Art.20. (1) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd durata se stabilesc in

conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga



duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Art21. (1) In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant,
directiile/compartimentele/birourile din cadrul institutiei publice transmit compartimentului de
resurse umane propunerea privind organizarea si desfasurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant prevazutd la alin. (1) trebuie sd cuprindd urmadtoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;
b) fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmita si
aprobata in conditiile legii;
c) bibliografia si, dacd este cazul, tematica stabilitd de conducatorul structurii de specialitate
care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;
d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;
e) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practicd si interviu, dupa caz;
f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacanta sau temporar
vacantd pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia intocmita de catre structura de specialitate
in cadrul careia se afla postul vacant sau temporar vacant este transmisa compartimentului de resurse
umane si aprobatd de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.22. (1) Regulamentul pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Directie de Asistenta Sociala a Municipiului Roman este aprobat

in data de 10.04.2016 si este anexat la prezentul contract colectiv de munca.

CAPITOLUL I
OBLIGATIILE PARTILOR



Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor

Art.23. Salariatii au obligatia sd respecte angajamentul de loialitate si fidelitate si sunt datori
sa-si consacre activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate,
in vederea realizarii obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din municipiul
Roman.

Art.24. Salariatii sunt obligati sd respecte programul de lucru, sd 1Indeplineascd cu
corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sd se
abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca un prejudiciu institutiei.

Art.25. Salariatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si s nu influenteze
in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin, sa nu participe la activitati
politice in timpul programului de lucru.

Art.26. (1) Orice salariat indiferent de functia pe care o ocupd, raspunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor incredintate. El este obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor
sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale, ori de naturd sa prejudicieze un
interes public sau si lezeze drepturile si libertitile fundamentale ale unei persoane. In aceastd
situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului
sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da
salariatilor din subordine.

Art.27. Salariatii trebuie sd dea dovada de discretie profesionald in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiilor lor.

Art.28. Salariatii au datoria sa furnizeze publicului, n timpul serviciului, informatiile cerute,
in conditiile legii.

Art.29. Salariatii sunt obligati sa colaboreze pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de
serviciu si sa se suplineascd in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.30. Prin intregul lor comportament si prin {inutd, salariatii sunt obligati sd se arate demni
de consideratia si increderea pe care le impun pozifia lor oficiald si sd se abtind de la orice acte de
natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art.31. Salariatiilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Art.32. Salariatii — personal contractual sunt obligati sa respecte dispozitiile Codului de

conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.



Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului pentru constituirea si folosirea fondurilor

destinate imbunitatiri conditiilor la locul de munca

Art.33. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc relatiile de
munca;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare sarcinilor de munca;

c) sa prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele necesare
respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege si din Acordul colectiv de munca;

e) sd retind si s vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii;

f) sa asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor si sd elibereze, la solicitarea acestora,
documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din
aceasta;

g) sa prevada, in bugetul propriu, sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza pregatirea si
formarea profesionala;

h) sa asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au imbolnavit si
Nu-si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de medicind a muncii), daca este
posibil;

1) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru

femeile care aldpteaza;

FAPTELE CARE CONSTITUIE ABATERI SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art.34. (1) Incilcarea cu vinovitie de catre personalul contractual a ndatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduitad profesionald si civica prevazute de
lege constituie abatere disciplinard §i atrage rdspunderea disciplinara a  acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea Tn mod repetat a programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;



g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
si interdictii stabilite prin lege pentru personalul contractual;

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Procedura de cercetare a abaterilor disciplinare se realizeaza in conformitate cu CAP.VI

din Regulamentul Intern al D.A.S Roman anexat la prezentul Contract Colectiv de munca.

CAPITOLUL IV
ASIGURAREA SECURITATII SI SANATATII MUNCI SI MASURI DE PROTECTIE
SOCIALA

Art.35. Partile se obligd sa depuna orice efort necesar pentru institutionalizarea unui sistem
organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art.36. (1) Angajatorul are obligatia, prin directorii executivi si sefii de servicii, s asigure o
organizare raionald a muncii n functie de profilul activitatii. Se va stabili numarul optim de personal
pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea necesard postului, prin organigrama, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul are
obligatia sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile necesare pentru buna
desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

(3) Angajatorul va asigura intretinerea corespunzatoare a instalatiilor sanitare, electrice,

de incalzire, de aer conditionat, etc;



Art.37. (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectic a muncii in vigoare, sa
asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru conditiile optime de munca, dotari si
echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are
obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie si securitate a muncii atat la angajare cat si la
schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incdlzire si a aparatelor din birouri;

c¢) anual vaccinarea salariatilor impotriva epidemiilor si a epizotiilor, in cazul in care sunt
declarate oficial;

d) salariatii beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicind a muncii
ale carui cheltuieli de functionare sunt suportate de la bugetul propriu.

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de sanatate a muncii specifice
activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna la
pericole de accidentare sau sd deranjeze activitatea colegilor;

C) sa utilizeze mijloace de securitate a muncii din dotare ,corespunzatoare scopului
pentru care au fost acordate si sa le Intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp seful direct, serviciul de pompieri cand observa o
defectiune la instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau
incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in incinta
institutiei.

(4) Salariatii beneficiaza de sporuri pentru conditii deosebite de munca, in conditiile legii.

Art.38. (1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau
nelimitata in timp, salariatilor afectati de boala sau accidente, la recomandarea expresa a medicului,

(2) Personalul contractual beneficiazd de vouchere de vacanta, conform OUG nr. 8/2009
actualizata.

(3) In situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie si copii), acesta are dreptul la o
indemnizatie de inmormantare egala cu 1 (unu) salariu de baza aferent lunii producerii evenimentului.

(4) In vederea obtinerii unui randament cat mai ridicat la locul de munci, angajatorul poate
asigura in fiecare zi lucratoare, pentru fiecare salariat prezent, o alocatie de hrana, in cuantumul de 9
lei/zi, In limita prevederilor legale. Alocatia de hrana se acorda corespunzator numarului de zile

efectiv lucrate.



(5) Personalul contractual pot beneficia de o alocatie pentru acoperirea unei parti din
cheltuielile cu imbracamintea in suma de 300 de lei/sezon (anotimp), in limita prevederilor legale.
Art.39. (1) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in munca si pentru

prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au obligatia de a acorda in mod

munca, cu moficiarile si completarile ulterioare.
(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea

acestora sunt anexate la prezentul contract colectiv de munca.

REPREZENTANTII LUCRATORILOR
CU RASPUNDERI SPECIFICE iN DOMENIUL SECURITACII SI SANATATII iN MUNCA

Art. 40. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii
in munca, sunt alesi/desemnati de catre reprezentantii personalului contractual din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Roman.

Art. 41. Numarul reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii in munca va fi stabilit in functie de numarul de salariati ai unititii, conform cerintelor
prevazute la art. 60 din H.G. nr. 1425/ 2006, modificata si completata cu H.G. nr. 955/ 2010 (in speta:
3 reprezentanti, conform legii de la 101 la 500 de lucratori - 3 reprezentanti).

Art. 42. Reprezentantii salariatilor — personal contractual din Primaria Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Roman, va comunica in scris angajatorului/inspectorului de protectia muncii,
la cererea acestora, numarul si humele reprezentantilor acestora care urmeaza si faca parte din
comitetul de securitate si sanatate in munca in termen util.

Art. 43. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii
munca, corespunzatoare cel putin nivelului de baza, conform prevederilor art. 47-51, din H.G. nr.
1425/ 2006, modificata si completata cu H.G. nr. 955/ 2010;

Art. 44. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca sunt consultati si participa, in conformitate cu art. 18 din Legea nr. 319/ 2006, si pot
desfasura urmatoarele activitati:

a) colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in
munca,;

b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

c) ajuta lucratorii sd constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sandtate in

munca;



d) aduc la cunostinsa angajatorului sau comitetului de securitate si sanatate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;
e) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;
f) informeaza autoritdtile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.
Art. 45. Reprezentantii lucratorilor vor indeplini atributiile ce le revin conform prevederilor
legale, precum si orice alte sarcini venite din partea comitetului de securitate si sdndatate in munca, a
presedintelui acestuia, precum si din partea inspectorului de protectia muncii.
CAPITOLUL V
SALARIZAREA

Art. 46. (1) Nivelurile salariale minime sunt cele stabilite prin OUG nr.103/2013 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, cu completarile ulterioare, respectiv Legea nr.284/2010 privind salarizarea

unitard a personalului platit din fonduri publice, cu completarile si modificarile ulterioare.

CAPITOLUL VI
MUNCA S1 PROTECTIA FEMEILOR

Art47. Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor internationale, la
tratament egal cu barbatii, in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art.48. (1)La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competenti. Criteriul
sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.49. In anumite situatii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la prestarea
muncii cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca activitate cu norma intreaga
la calcularea vechimii in munca.

Art.50. Femeile au dreptul la concediu prenatal si postnatal, concedii pentru ingrijirea copiilor
bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art.51. Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea copilului
se va face pe acelasi post.

Art.52. (1) Este interzisa destituirea din functie a salariatilor in perioada cat se afla in plata
asigurarilor sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite vor fi

protejate Tn cazul Tn care se propune reducere de personal.



(3) Femeile salariate, beneficiazd de toate drepturile prevazute de O.U.G. nr. 96/2003

privind protectia maternitatii la locurile de munca.

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT iNTRE FEMEI SI BARBATI iN
DOMENIUL MUNCII

Art.53. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se Intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egals;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate In conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati in relatiile de munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate
independentd, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau
asociate/asociati la Intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul
intern, participa in mod obisnuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi
sarcini, fie sarcini complementare.

Art54. (1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urméatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajafi, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex 1n regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor;

b) sd prevadd In regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile

prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de



medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, cu completarile si modificérile ulterioare;

c) sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament Intre
femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si

controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 55. (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionald este principalul mod de
imbunatatire a activitati administratiei publice locale.

(2) Partile convin asupra necesitati si obligativitati perfectiondri profesionale a tuturor
salariatilor — personal contractual prevazandu-se, in acest sens, sumele necesare acoperiri cheltuielilor

cu pregatirea profesionala.

CAPITOLUL VI
MASURI CU PRIVIRE LA REPREZENTANTII SALARIATILOR

Art.57. (1) Angajatorul va asigura reprezentantilor salariatilor din D.A.S Roman spatiu pentru
desfasurarea activitatii corespunzator, unde se vor asigura toate dotarile necesare cu privire la
telefon, fax, mobilier, consumabile, calculator, acces la internet.

(2) Cheltuielile de functionare ale acestui birou vor fi suportate de catre angajator.

Art58. (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentantilor salariatilor nu li se pot modifica rapoartele de munca pentru motive neimputabile lor.

Art59. La sedintele sau in comisiile in care se discutd si se fac propuneri cu privire la
probleme legate de salariatii institutiei, la stabilirea organigramei si a numarului de personal,
salarizare, conditii de muncd, angajare, premierea personalului, reprezentantii salariatilor sau
inlocuitorii de drept ai acestora vor fi invitati sau cooptati in comisiile respective.

Art.60. Reprezentantii salariatilor au dreptul sa se intruneasca in sedinte si sid organizeze
manifestari culturale in silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit, cu instiinfarea prealabila a
institutiei.

Art.61. Conducatorul institutiei are obligatia sa puna la dispozitia reprezentantilor salariatilor,
pentru documentare §i analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni,

promovari, execufia bugetard la anumite perioade, obiectivele institutiei etc.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.61. Prezentul Contract colectiv de munca se inregistreaza la Inspectoratul Teritorial de
Munca Neamt prin grija partilor si intra in vigoare de la data inregistrarii.

Art.62. Prezentul Contract colectiv de munca a fost incheiat astazi, 10.07.2017, in 3 (trei)
exemplare.

Directia de Asistenta Sociala Reprezentantii salariatilor
A Municipiului Roman 1) DOINITA HANCEANU
Director executiv, 2) CHIRUGU GIANINA

Monac Sorina



