
Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 160 din 31.07.2017 

Salarii de bază pentru funcţiile  contractuale din cadrul Direcţiei Administraţia Pieţelor, Bazar, Obor 

aferente familiei ocupaţionale "Administraţie"

            începând cu data de 1 octombrie 2017

a)  Functii contractuale de conducere

Nr.crt. Functia Grad Nivelul

studiilor

1 Director II S

2 Şef serviciu II S 4411

3 Şef birou II S

b)  Functii contractuale de execuţie

Nr.crt. Functia Grad/ Nivelul

treaptă studiilor 0 1 2 3 4 5

1 Inspector de specialitate, IA S 2725 2929 3075 3229 3310 3393

consilier juridic I S 2587 2781 2920 3066 3143 3222

II S 2415 2596 2726 2862 2934 3007

debutant S 2300 2473 2597 2727 2795 2865

2 Administrator I M 2035 2188 2297 2412 2472 2534

3 Casier M;G 1914 2058 2161 2269 2326 2384

4 Şofer I M;G 2024 2176 2285 2399 2459 2520

5 Muncitor calificat I M;G 1972 2120 2226 2337 2395 2455

II M;G 1914 2058 2161 2269 2326 2384

III M;G 1897 2039 2141 2248 2304 2362

IV M;G 1817 1953 2051 2154 2208 2263

6 Muncitor necalificat I M;G 1725 1854 1947 2044 2095 2147

Notă

1. Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 

beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.
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