Anexa 2 laH.C.L. nr. 27 din 28.02.2017

Procedura de evaluare pentru selectia partenerului in cadrul Programului
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 (POCA) 2.1 CP4/2017

1. Evaluarea partenerului se va face in functie de domeniul de competenta, in ordinea

descrescatoare a punctajului obtinut, conform grilei de mai jos:

CRITERIU

PUNCTAJ MAXIM

Experienta implementare proiecte

20 puncte

1.1. Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana de
catre partener

- Intre 1-2 proiecte implementate — 2 puncte
- Intre 3-5 proiecte implementate — 5 puncte

- Intre 1-5 proiecte implementate si cel putin un proiect in
implementare — 10 puncte

10 puncte

1.2. Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor
proiectului

Intre 1-2 ani — 2 puncte
Intre 3-5 ani — 5 puncte
Peste 5 ani — 10 puncte

10 puncte

Il. Capacitate operationala si financiara

40 puncte

2.1 Minim doi experti cheie cu experienta in tipul de activitate
asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului
(doar experti cu studii superioare).

- 2 experti — 3 puncte
- 3 experti — 5 puncte
- 4 experti — 10 puncte

10 Puncte

2.1. Resurse umane - Evaluarea calitativa a experientei din CVpentru
minim doi experti

- Nivel scazut (expertii propusgi au experientd dovedita in
activitatile proiectului de minim 1 an) — 5 puncte

- Nivel mediu (expertii propusi au experienta dovedita in
activitatile proiectului de minim 2 ani ) — 10 puncte

- Nivel inalt (expertii propusi au experienta dovedita in activitatile
proiectului de minim 3 ani) — 15 puncte

15 puncte

2.2. Situatia financiara — media veniturilor in ultimii 3 ani (sau de la
infiintare daca nu are trei ani de functionare)

- Péanala 20.000 euro - 5 puncte
- Intre 20.001 si 50.000 euro - 10 puncte
- Peste 50.001 euro - 15 puncte

15 puncte

lll. Implicarea partenerului in activitatile proiectului

40 puncte

3.1. Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa
se implice
- 2 activitati — 10 puncte
- 3 activitati — 20 puncte
- 4 activitati — 30 puncte
- 5 activitati — 40 puncte

40 puncte

2. Evaluarea partenerului se face, in baza dosarelor de participare declarate eligibile,

conform grilei de evaluare prezentate mai sus.
3. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei.

4. Vafi declarat castigator candidatul care intruneste punctajul cel mai mare.
5. In caz de punctaj egal se declara castigator aplicantul cu cea mai mare experienta in

implementareai unor proiecte cu finantare europeana.




