
 

Procedura de evaluare pentru selectia partenerului în cadrul Programului 
Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020 (POCA) 2.1 CP4/2017 

1. Evaluarea partenerului se va face în funcție de domeniul de competență, în ordinea 
descrescătoare a punctajului obținut, conform grilei de mai jos: 

 
CRITERIU 

 

 
PUNCTAJ MAXIM 

 

I. Experiență implementare proiecte 20 puncte 

1.1. Dovada implementării unor proiecte cu finanțare europeană de 
către partener 

- Între 1-2 proiecte implementate  – 2 puncte 

- Între 3-5 proiecte implementate  – 5 puncte 

- Între 1-5 proiecte implementate  și cel puțin un proiect în 
implementare  – 10 puncte 

10 puncte 

1.2. Dovada experienței partenerului în domeniul activităților 
proiectului 

- Între 1-2 ani – 2 puncte 

- Între 3-5 ani – 5 puncte 

- Peste 5 ani – 10 puncte 

10 puncte 

II. Capacitate operațională și financiară 40 puncte 

   2.1  Minim doi experți cheie cu experiență în tipul de activitate 
asumat (dovedit prin CV) propuşi pentru activităţile proiectului 
(doar experți cu studii superioare).  

- 2 experți – 3 puncte 

- 3 experți – 5 puncte 

- 4 experți – 10 puncte 

10 Puncte 

2.1. Resurse umane  - Evaluarea calitativă a experienței din CVpentru 
minim doi experți 

- Nivel scăzut (experţii propuşi au experienţă dovedită în 
activităţile proiectului de minim 1 an)  –  5 puncte 

- Nivel mediu  (experţii propuşi au experienţă dovedită în 
activităţile proiectului de minim 2 ani ) –  10 puncte 

- Nivel înalt (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile 
proiectului de minim 3 ani)  –  15 puncte 

15 puncte 

2.2. Situația financiară – media veniturilor în ultimii 3 ani (sau de la 
înființare dacă nu are trei ani de funcționare) 

- Până la 20.000 euro - 5 puncte 

- Între 20.001 și 50.000 euro - 10 puncte 

- Peste 50.001 euro - 15 puncte 

15 puncte 

III. Implicarea partenerului în activitățile proiectului 40 puncte 

3.1. Numărul de activități principale în care partenerul dorește sa 
se implice 

- 2 activități – 10 puncte 

- 3 activități  – 20 puncte 

- 4 activități  – 30 puncte 

- 5 activități  – 40 puncte 

40 puncte 

2. Evaluarea partenerului se face,  în baza dosarelor de participare declarate eligibile,   

conform grilei de evaluare prezentate mai sus.  

3. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei.  

4. Va fi declarat câștigător candidatul care întrunește punctajul cel mai mare.  

5. În caz de punctaj egal se declară câștigător aplicantul cu cea mai mare experiență în 
implementareai unor proiecte cu finanțare europeană. 

Anexa 2 la H.C.L. nr. 27 din 28.02.2017


