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Anexa laH.C.L. nr. 10 din 26.01.2017

REGULAMENT
de acordare a sporului pentru conditii vatimatoare de munca
personalului din aparatul de lucru al Primarului Municipiului Roman,
serviciile publice subordonate si aparatul de lucru al Consiliului Local

SCOP

Art.l. Prezentul regulament are ca scop acordarea sporului pentru conditii
vatamatoare, personalului din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Roman, serviciile publice subordonate si aparatul de lucru al Consiliului local, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Regulamentul stabileste locurile de munca, categoriile de personal si
marimea sporului pentru conditii vatamatoare in raport cu conditiile in care isi
desfasoara activitatea, precum si procedura de acordare a acestuia.

DOMENIUL DE APLICARE

Art.3. Regulamentul se aplica angajatilor (functionari publici si personal
contractual) din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Roman, serviciile
publice subordonate si aparatul de lucru al Consiliului local, pentru lucrul sub
influenta campurilor electromagnetice  generate de echipamente electrice si
electronice situate in sediile administrative ale Primariei dar si in imediata apropiere a
acestora.

LEGISLATIE DE REFERINTA

Art.4. Regulamentul se elaboreaza pe baza urmatoarei legislatii:

- Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003R — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1425/2006 — Normele metodologice de aplicare a legii securitatii si
sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate §i sdnatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice.
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DEFINITII SI TERMENI
Conditii vatamatoare = activitatea desfasurata sub influenta campului
electromagnetic.
Spor pentru conditii vatamatoare = spor de 15% aplicat la salariul de baza al
angajatului.

PROCEDURA DE ACORDARE

Art. 5. Locurile de muncd in care personalul isi desfasoara activitatea in
conditii vatamatoare, conform raportului de masuratori (buletinului de masuratori)
emis de Societatea Nationala de Radiocomunicatii S.A.-sucursala lagi, sunt Spatiile
de lucru din cadrul urmatoarelor sedii:

- Primaria Municipiului Roman;

- Directia Locala de Evidenta a Persoanelor Roman;

- Directia Politia Locald Roman,;

- Directia Servicii Edilitare;

- Biblioteca municipala Roman;

- Directia de Asistenta Sociala Roman;

- Directia Administratia Pietelor, Bazar, Obor Roman;

- Club Sportiv Municipal;

- Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, SSM,protectie civila.

Art.6. Beneficiaza de acordarea sporului pentru conditii vatamatoare de
muncd functionarii publici si personalul contractual care lucreazd in locurile de
munca identificate ca urmare a determinarilor si expertizarilor.

Art. 7. Sporul pentru conditii vatdmatoare se acorda pe baza raportului de
masuratori emis de Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A. - sucursala lasi,
pentru locurile de munca din cadrul Primariei Roman, serviciile publice subordonate
si aparatul de lucru al Consiliului local aflate sub influenta campurilor
electromagnetice, in masura in care personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.

Art. 8. Sporul pentru conditii vatamatoare, in cuantum de 15% din salariul de
baza se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de functionarii publici si/sau
personalul contractual in astfel de conditii, la locurile de muncad mentionate in
buletinele de determinare prin expertizare.
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Art. 9. Sporul pentru conditii vatamatoare de munca de 15% din salariul de
baza nu se acorda in urmatoarele situatii:

- pe perioada concediului de studii;

- pe perioada concediului medical pentru incapacitate temporara de munca;

- pe perioada concediului de maternitate;

- pe perioada concediului pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani sau
a concediului pentru cresterea copilului cu handicap pana la implinirea de catre acesta
a varstei de 3 ani;

-pe perioada concediilor fara plata;

-pe perioada suspendarii raportului de serviciu sau a contractului individual
de munca.

Art. 10. Nominalizarea locurilor de munca si a personalului care fisi
desfasoara activitatea in conditii vatamatoare se face prin dispozitia Primarului
Municipiului Roman , pe baza notei de fundamentare cu privire la locurile de munca
si riscurile pentru sandtatea angajatilor intocmita de Serviciul voluntar pentru situatii
de urgenta, SSM, protectie civila.

Art. 11. La acordarea sporului pentru conditii vatamatoare de munca se vor
avea in vedere urmatoarele aspecte:

a) gradul de expunere a angajatilor la factorii de risc;

b) durata de expunere la actiunea factorilor de risc;

C) existenta unor conditii de munca, care pot duce la uzura prematurda a
organismului.

Art. 12. Sporul prevazut in prezentul regulament se plateste cu incadrarea in
sumele prevazute pentru cheltuieli de personal din Bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat al Municipiului Roman.

Art. 13. Primaria Municipiului Roman va lua toate masurile necesare pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor, pentru prevenirea riscurilor
profesionale, precum si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitdtii i sandtdtii in munca.

Art. 14 Prevederile prezentului regulament se aplicd incepand cu luna
lanuarie 2017.
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