PLANUL DE INTEGRITATE

Anexanr.2laH.C.L.nr.251din 22.12.2016

AL MUNICIPIULUI ROMAN SI AL UNITATILOR SUBORDONATE /COORDONATE

PENTRU PERIOADA 2016-2020

Nivel Descriere Indicatori ‘ Surse de verificare ‘ Riscuri Responsabil | Resurse Termen
OBIECTIV GENERAL 1- DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL
Obiectiv | Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
specific
1.1.
Masura Eficientizarea activitatilor | Gradul de publicare — WWWw.primariaroman.ro Furnizarea cu Conducatorii n limita Permanent
1.1.1 in vederea asigurarii si informatii care se publica intarziere a sectoarelor de | bugetului
Tmbunatatirii accesului la | din oficiu (numar categorii informatiilor de catre | activitate; aprobat sia
informatii de interes de informatii publicate/ compartimentele de resurselor Evaluare
public numar categorii prevazute | Raport de evaluare a specialitate cu Directorii umane semestrial/
de Legea nr. 544/2001); implementarii Legii nr. competenta in unitatilor desemnate anual
544/2001 domeniu ; subordonate;

Rata de raspuns la solicitari
de informatii (numar de
raspunsuri/numar de
solicitari);

Numar de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor de asigurare a
accesului la informatii de
interes public prin

Rapoarte de activitate
publicate anual

Resurse umane
insuficiente;




publicarea acestora din
oficiu;

Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau
masurilor adoptate;

Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale;

Hotarari judecatoresti

Site-uri unitati subordonate

Masura
1.1.2

Asigurarea respectarii
prevederilor privind
accesul la informatii de
interes public si a celor
privind transparenta
procesului decizional

Nr. si tipul de informatii de
interes public publicate din
proprie initiativa;

Nr de proiecte de acte
normative postate pe site-
ul primariei;

Nr. de consultari publice
organizate;

Rata de raspuns la solicitari
de informatii;

Sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de
transparenta decizionala si
de asigurare a accesului la
informatii de interes public
prin publicarea acestora
din oficiu;

Rata de contestare in
instanta a deciziilor sau

Site-ul institutiei

Site-uri unitati subordonate

Minutele sedintelor de
consultare/ dezbatere

Nr proiecte in dezbatere
publica

Rapoarte de activitate
publicate anual

Hotarari judecatoresti

Resurse umane
insuficiente;

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor;

Posibile erori de
comunicare;

Sef serviciu
administratie
publica local3;

Biroul
administrare
baza de date si
IT;

Conducatorii
sectoarelor de
activitate;

Directorii
unitatilor
subordonate;

Nu necesita
resurse
financiare
suplimentare

Resurse
umane
desemnate

Permanent

Evaluare
semestrial/
anual




masurilor adoptate;

Masura Dezvoltarea solutiilor e- Platforma dezvoltata; Site —ul institutiei Lipsa resurselor Conducerea n limita Permanent
1.13 administrare ca financiare si umane Primariei; bugetului
platforma de accesare a Nr. de utilizatori; Site-uri unitati subordonate necesare; aprobat sia Evaluare
serviciilor publice de Biroul resurselor semestrial/
catre cetateni Frecventa utilizarii; Rapoarte de activitate Acces limitat la administrare umane anual
internet; baza de date si | desemnate
Tipul de servicii prestate; IT;
Lipsa unui sistem
informatic de Directorii
management al unitatilor
documentelor; subordonate;
Masura Dezvoltarea de schimburi | Nr. de persoane care Site -ul institutiei Nealocarea Conducerea n limita Permanent
1.1.4 de bune practici, asigura implementarea resurselor umane si Primariei; bugetului
asistenta, cursuri de legilor nr. 544/2001 si financiare necesare. aprobat
formare pentru cresterea | 52/2003; Rapoarte de activitate Coordonatorul
capacitatii institutiilor planului
publice de a furniza Nr. activitati de schimb de sectorial; Surse atrase
informatii de interes bune practici si asistenta ; proiecte/
public si de a asigura un Directorii colaborari
proces participativ de Nr. cursuri de formare; unitatilor
calitate Nr. participanti; subordonate;
Obiectiv | Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
specific
1.2,
Masura Consolidarea platformei | Veniturile si cheltuielile Site - ul institutiei Lipsa capacitatii de Conducerea Nu necesita Permanent
1.2.1 de transparenta fiecarei institutii publice; a publica bugetele Primariei; resurse
bugetara prin cresterea Site-uri unitati subordonate financiare
numarului de informatii, | Numarul si structura Biroul suplimentare

rapoarte si bugete
publicate

institutiilor publice
publicate;

Bugetul aprobat al
institutiei publice
Publicate;

Raport anual SNA

administrare
baza de date si
IT;




Informatii privind gradul de
angajare a bugetului
aprobat publicate;

Rapoarte financiar-
contabile publicate;

Directorii
unitatilor
subordonate;

Directorul
economic;

OBIECTIV GENERAL 2- CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE
PLANURILOR MANAGERIALE $I EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Obiectiv | Imbunétatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si
specific | vulnerabilitatilor institutionale
2.1,
Masura Auditarea interna a Nr. recomandari formulate; | Rapoarte de audit Resurse umane Compartiment | Nu necesita Tncepand cu
2.1.1 sistemului de prevenire a insuficiente ul de audit resurse 2018
coruptiei la nivelul Gradul de implementare a intern; financiare
autoritatii publice, recomandarilor formulate; suplimentare
conform legii
Resurse
umane
desemnate
Masura Publicarea listei Lista publicata; Portal SNA Absenta informatiilor | Comisia CIM; | n limita Anual,
2.1.2 incidentelor de cu privire la bugetului incepand cu
integritate si a masurilor | Evaluare SCIM publicata; incidentele de aprobat 2018
de remediere, alaturi de integritate; Coordonatorul dupa
rezultatele evaluarii planului Resurse aprobarea
SCIM si de indicatorii Absenta evaluarii sectorial; umane raportului
aferenti fiecarui standard implementarii Compartiment | desemnate anual
standardelor SCIM; ul de audit
intern;
Masura | Stabilirea de tinte de Nr. tinte de management Site-ul institutiei Lipsa interesului Conducator Nu necesita Sem | 2017
2.1.3 management pentru stabilite; conducerii institutiei | institutie; resurse
functiile de conducere publice; financiare




privind gradul de
conformitate
administrativa si de
implementare a
standardelor legale de
integritate, precum si
aplicarea corelativa de
masuri manageriale
corective

Nr. si tipul de masuri
manageriale corective
aplicate;

Comisia CIM;

Directorii
unitatilor
subordonate;

suplimentare

OBIECTIV GENERAL 3- CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SECTOARE

S| DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv | Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in structurile aparatului de specialitate al primarului, serviciile publice de interes
specific | local si unitatile subordonate/ coordonate de ciatre Municipiul Roman
3.1
Masura Identificarea Nr. de procedure Rapoarte si informari publice | Nealocarea Comisia CIMV; n limita Trimestrul IV
3.1.1 procedurilor administrative vulnerabile resurselor umane si bugetului 2017

administrative care sunt | la coruptie identificate; bugetare; Conducatorii aprobatsia

cele mai vulnerabile la sectoarelor de | resurselor

coruptie, pentru Tipul de proceduri activitate umane

eliberarea certificatelor administrative vulnerabile implicate; desemnate

si autorizatiilor la coruptie identificate;

Nr. si tipul de masuri
preventive adoptate;

Masura Revizuirea si Nr. de proceduri Norme metodologice si Intarzieri in Comisia CIMV; n limita Trimestrul IV
3.1.2 simplificarea simplificate; proceduri adoptate adoptarea de acte bugetului 2018

procedurilor normative, norme Conducatorii aprobatsia

administrative inclusiv Durata procedurii; metodologice si sectoarelor de | resurselor

prin utilizarea noilor procedure; activitate umane

tehnologii ale informatiei | Costurile reduse; implicate; desemnate

in vederea furnizarii

serviciilor publice online Nr. de certificate si Biroul

autorizatii emise
trimestrial;

administrare
baza de date si




IT;

Directorii
unitatilor
subordinate.

Masura | Analiza indicatorilor Nr. masuri dispuse; Rapoarte si informari publice | Absenta informatiilor | Comisia CIM; Nu necesita Trimestrul IV
3.1.3 privind incidentele de necesare cu privire la resurse 2018
integritate, evaluarea Gradul de satisfactie al incidentele de Coordonatorul | financiare
calitatii serviciilor de cetatenilor cu privire la integritate; planului suplimentare

catre public si calitatea serviciilor publice; sectorial;
transparenta Absenta evaluarii Resurse
institutionala calitatii serviciului Conducatorii umane
de catre public; sectoarelor de | desemnate
activitate
implicate;
Directorii
unitatilor
subordonate;
Masura Implementarea Nr. de planuri de Nivel scazut de Comisia CIM; Nu necesita 2017-2020
3.14 metodologiei de remediere a riscurilor si Registrul riscurilor implicare a resurse
identificare a riscurilor si | vulnerabilitatilor la autoritatilor publice | Coordonatorul | financiare
vulnerabilitatilor la coruptie adoptate; locale; planului suplimentare
coruptie elaborata de Rapoarte anuale sectorial;
MDRAP Nr. de recomandari Caracter formal al Resurse
implementate/institutie; demersului; Conducatorii umane
sectoarelor de | desemnate
activitate
implicate;
Directorii
unitatilor
subordonate;




Masura Asigurarea climatului Programul anual de Rapoarte de participare Deficiente de City-manager; | Nu necesita Anual
3.15 necesar derularii achizitii publice comunicare intre resurse Permanent
procedurilor de achizitii Evaluari postparticipare compartimentele Sef serviciu financiare
publice, conform functionale cu achizitii suplimentare
prevederilor legale; Contracte de achizitii impact in stabilirea publice;
necesarului de
achizitii publice; Conducatorii Resurse
sectoarelor de | umane
activitate; desemnate
Directorii
unitatilor
subordonate;
Masura Elaborarea si Nr proceduri elaborate; Proceduri ntarzieri in Comisia CIMV; n limita Permanent
3.1.6 implementarea realizarea bugetului
procedurilor specifice Nr proceduri Procese verbale procedurilor cauzate | Conducatorii aprobatsia Evaluare
implementate; intruniri/analiza de supraincarcarea sectoarelor de | resurselor semestriala
cu alte sarcini a activitate umane sianuala
Nr. Proceduri Lista difuzare personalului implicate; desemnate
revizuite/armonizate; implicat;
Raport instruire Directorii
Informatii unitatilor
incomplete subordonate;
transmise in etapa
de documentare si
analiza;
Masura Implementarea Codului Document elaborate; Procese verbale Intarzieri in Comisia CIM; Nu necesita Trimestrul |
3.1.7 de Conduita pentru intruniri/analiza realizarea resurse 2017
evitarea situatiilor de Document adoptat si procedurilor cauzate | Coordonatorul | financiare
incompatibilitate , implementat; Lista difuzare de supraincarcarea planului suplimentare
conflict de interese, cu alte sarcini a sectorial;
neregulilor si a Raport instruire personalului
suspiciunilor de frauda implicat; Conducatorii

de catre personalul

sectoarelor de

Resurse




implicat Tn activitate umane
managementul implicate; desemnate
proiectelor, accesarea si
utilizarea fondurilor Directorii
publice unitatilor
subordonate;
Masura | Asigurarea respectarii Proceduri elaborate Dosarul documentatiei de Erori in interpretarea | Serviciul Nu necesita Permanent,
3.1.8 normelor si a Proceduri aprobate si examinare/concurs prevederilor legale; Resurse Resurse evaluare
prevederilor legale in implementate; Umane, suplimentare semestriala
organizarea recrutarii si Procese verbale ale comisiei Salarizare; si anuala
examenelor/ Numar de situatii de de disciplina
concursurilor de incalcare a normelor; Directorii Resurse
promovare prin sporirea Procedura unitatilor umane
instrumentelor/ Nr de contestatii; operationala/sistem subordonate; desemnate
mecanismelor de
verificare si control Nr de contestatii solutionate
favorabil
Acte ale organelor de control
Masura | Asigurarea respectarii Proceduri elaborate; Procedura Erori in interpretarea | Serviciul Nu necesita Permanent,
3.1.9 normelor si a operationala/sistem prevederilor legale; Resurse Resurse evaluare
prevederilor legale in Proceduri aprobate si Umane, suplimentare semestriala
procesul de evaluare a implementate; Nr de contestatii solutionate Salarizare; si anuala
personalului favorabil Resurse
Nr de contestatii; Conducatorii umane
Acte ale organelor de control sectoarelor de | desemnate
activitate
implicate;
Directorii
unitatilor
subordonate;
Masura Derularea de campanii Nr. intalniri/ dezbateri/ Site-ul institutiei; Nealocarea Conducerea n limita Permanent
3.2.0 de constientizare, consultari; Site-ul unitatilor resurselor institutiei; bugetului




organizarea de dezbateri | Nr. participanti din partea subordonate umane si bugetare; aprobatsia Evaluare
publice periodice in plan | cetatenilor / organizatiilor | Chestionare de evaluare a Coordonatorul | resurselor semestriala
local si promovarea neguvernamentale; satisfactiei cetateanului planului umane sianuala
bunelor practici Tipuri de subiecte Rapoarte de participare sectorial; desemnate
anticoruptie abordate; Minute dezbateri
Nr. recomandari; Directorii
unitatilor
subordonate;
Masura Realizarea unor Nr. de proiecte/activitati| Rapoarte publice Nivel scazut de Conducerea n limita Anual
3.2.1 proiecte/activitati in derulate; participare si institutiei; bugetului incepand cu
comun cu participarea Conferinte de presa implicare a aprobatsia 2017
structurilor/entitatilor Nr. de intalniri; reprezentantilor Coordonatorul | resurselor
UAT si a reprezentantilor | Nr. si gradul de implicare al administratiei planului umane
societatii civile, avand ca | reprezentantilor societatii publice locale; sectorial; desemnate
obiectiv prevenirea civile in
coruptiei, promovarea proiectele/activitatile Directorii
eticii si integritatii organizate; unitatilor
subordonate;
Masura | Actualizarea codurilor de | Nr. de coduri de conduita Rapoarte publice Nivel scazut de Conducerea Nu necesita Sem. 12017
3.2.2 conduita la nivelul elaborate/implementate; participare si institutiei; Resurse
Primariei Municipiului implicare a suplimentare
Roman si a unitatilor reprezentantilor Comisia CIM;
subordonate; administratiei Directorii Resurse
publice locale si a unitatilor umane
conducerii unitatilor | subordonate; desemnate
subordonate;
Masura Identificarea situatiilor Gradul de implementare a | Site-ul spitalului Neimplementarea Directorul Nu necesita Permanent
3.2.3 care pot genera conflicte | planului de prevenire si planului de prevenire | spitalului Resurse

de interese in randul
personalului clinic si
managerial din unitatile
medicale si
implementarea de solutii

solutionare a conflictelor
de interese;

si solutionare a
conflictelor de
interese;

suplimentare

Resurse
umane
desemnate




pentru prevenirea si
rezolvarea lor

Masura Revizuirea mecanismului | Date de feedback colectate | Site-ul spitalului Nealocarea Directorul n limita Din
3.2.4 de feedback al de la pacienti; resurselor umane si Spitalului bugetului decembrie
pacientului pentru a financiare aprobatsia 2016-
obtine informatii despre Colectarea resurselor permanent
experienta pacientilor defectuoasa de catre umane
spitale a datelor de desemnate
contact ale
pacientilor;
Masura Adoptarea codului de Cod de etica aprobat Lista difuzare Intarzieri in Directorii Nu necesita Decembrie
3.2.5 etica de catre unitatile promovarea unitatilor de Resurse 2016
din Tnvatamantul Raport instruire proiectului ; fnvatamant suplimentare
preuniversitar
Resurse
umane
desemnate
Masura | Adoptarea unui cadru Masuri preventive Procese verbale; Resurse financiare Directorii n limita Din
3.2.6 transparent pentru Implementate; insuficiente; unitatilor de bugetului decembrie
asigurarea integritatii Rata de contestare a fnvatamant aprobat sia 2016-
concursurilor desfasurate | rezultatelor concursurilor; Procedura operationala Rata scazuta de resurselor permanent
in cadrul unitatilor de promovare a umane
fnvatamant Rata de promovare a concursurilor; desemnate
concursurilor; Nr de contestatii solutionate
favorabil Neasigurarea
Masuri adoptate de masurilor de
securizare a lucrarilor; organizare
transparenta a
concursurilor;
Masura Monitorizarea video si Nr. de camere video Procese verbale Nealocarea Directorii n limita Permanent la
3.2.7 audio a concursurilor si montate; resurselor necesare; | unitatilor de bugetului organizarea
examenelor nationale fnvatamant aprobat sia concursurilor

10




organizate in sistemul Nr. de sisteme audio resurselor si
educational; montate; umane examenelor
desemnate
Nr. de incdlcari ale
prevederilor metodologiei
de organizare si
desfasurare a examenelor
nationale surprinse pe
camerele video sau de
sistemele audio;
OBIECTIV GENERAL 4- CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE Sl TNTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAIJATI
S| BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE
Obiectiv | Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului
specific
4.1
Masura Asigurarea participarii Nr. salariati care au Rapoarte de participare Resurse financiare si | Conducerea n limita Permanent
4.1.1 propriilor angajati la participat la cursuri de umane insuficiente; Primariei; bugetului Evaluare
cursuri/instruiri/ formare Evaluari postparticipare aprobat semestriala
schimburi de experienta | profesionald/instruiri; Programa cursurilor Serviciul sianuala
privind integritatea, neadaptata profilului | Resurse Umane; | Surse atrase
prevenirea coruptiei, participantilor; proiecte/
riscuri, vulnerabilitati, Directorii colaborari
nereguli si fraude unitatilor
subordonate;
Masura Dezvoltarea de programe | Numar de activitati de Rapoarte de activitate Nivel scazut de Comisia CIM; n limita Permanent
4.1.2 de formare profesionald/ | formare; informatii cu privire bugetului Evaluare
participarea la schimburi la posibilitatea Serviciul aprobat semestriala
de experienta in domenii | Numar de persoane care participarii la Managementul sianuala
precum: etica, au fost instruite; Lista de prezenta cu programele de proiectelor;
deontologie profesionala participantii formare gratuite
si conduita; declararea sustinute prin Serviciul Fonduri
averilor; conflicte de Chestionare de evaluare a proiecte Resurse Umane; | atrase prin
interese; cursurilor/instruirilor/schimb | implementate la proiecte;

11




incompatibilitati; riscuri urilor de experienta nivel national; Directorii
si vulnerabilitati; Intarzieriin unitatilor Contracte
consilieri de etica; diseminarea punerea | subordonate; colaborare;
transparenta in procesul in practica a
decizional; acces la cunostintelor
informatii de interes dobandite la
public; conduita sesiunile de formare;
personalului cu atributii Resurse financiare
de control; achizitii limitate;
publice si management Tratarea cu
financiar; sistem de superficialitate a
control intern managerial participarii la
sesiunile de
formare/instruire
Masura Asigurarea diseminarii de | Nr. de angajati care au fost | Note de informare Tratarea cu Consilierii de Nu necesita Permanent
4.1.3 informatii privind informati; superficialitate a etica; resurse
riscurile si consecintele E-mailuri transmise activitatii de suplimentare
faptelor de coruptie si a Nr. informari transmise; diseminare a Grup de lucru
incidentelor de informatiilor dupa pentru
integritate Nr. ghiduri/brosuri/ pliante participarea la implementarea Resurse
diseminate /elaborate; cursuri; planului umane
sectorial; desemnate
Intarzieriin
elaborare si Directorii
diseminare cauzate unitatilor
de supraincarcarea subordonate;
cu sarcini a
personalului;
Obiectiv Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie
specific
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4.2

Masura Punerea la dispozitia Nr. sesizari primite; Site-ul institutiei Conducerea Nu necesita Permanent
4.2.1 publicului a unor Lipsa de implicare a Primariei; resurse
modalitati de sesizare cu | Tipul faptelor asupra Site-ul entitatilor cetatenilor; financiare Evaluare
privire la conduita carora se fac sesizari; subordonate Directorii suplimentare | semestrial/
functionarilor/ unitatilor anual
personalului (formulare, | Tipul masurilor Raport de activitate subordonate;
registru de sesizari, administrative dispuse; Biroul Resurse
sesizari on-line) administrare umane
Nr. sesizari la comisia de baza de date si desemnate
discipling; IT;
Sef Serviciu
Nr. sesizari la comisia de Administratie
etica; Publica;
Masura Masurarea gradului de Nr. chestionare aplicate; Site-ul institutiei Posibile erori in Conducerea Nu necesita Permanent
4.2.2 satisfactie a cetateanului colectarea si Primariei; resurse
privind serviciile Nr. sesizari primite; Site-ul entitatilor valorificarea datelor | Directorii financiare Evaluare
furnizate subordonate unitatilor suplimentare | semestrial/
Nr. activitatilor reclamate; Lipsa de implicare a subordonate; anual
Rapoarte anuale de cetatenilor; Sef Serviciu Resurse
Nr. servicii evaluate prin valorificare a datelor Monitorizare, umane
chestionar; analizate Control, desemnate
Marketing
Institutional;
OBIECTIV GENERAL 5- CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
Obiectiv | imbunatitirea calitativa si cantitativa a activititii de monitorizare si evaluare a averilor si a intereselor, astfel incat si se obtina efecte disuasive, care si
specific | permita limitarea cazurilor de averi nejustificate, conflicte de interese sau incompatibilitati
5.1
Masura Monitorizarea (follow- Cooperare intre ANI si Statistici realizate periodic Neinformarea sau Secretarul Nu necesita Permanent
5.1.1 up) parcursului cazurilor | Municipiul informarea cu Municipiului; resurse
ANI Tnaintate Roman/structurile intarziere a cazurilor financiare
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institutiilor/ autoritatilor | subordonate/coordonate; de gen; Directorii suplimentare
competente (parchete, unitatilor Resurse
instante de judecata, subordonate; umane
comisii de cercetare a desemnate
averilor de pe langa
curtile de apel, comisii de
disciplina)
Masura Aplicarea de masuri Nr sesizari primite; Activitate comisie de Orientarea practicii Conducerea Nu necesita Permanent
5.1.2 disciplinare cu caracter disciplina comisiei de disciplind | Primariei; resurse
disuasiv pentru Nr sesizari in curs de spre cele mai usoare financiare
incalcarea standardelor solutionare; Decizii comisie de disciplina sanctiuni; Directorii suplimentare
de etica si de conduita unitatilor
anticoruptie la nivelul Nr sesizari solutionate; subordonate; Resurse
tuturor functiilor si Numarul sanctiunilor umane
demnitatilor publice dispuse; desemnate
Nr tipurilor de sanctiuni
dispuse;
Nr decizii anulate in
instanta;
Nr decizii modificate n
instanta;
Nr persoane care au
savarsit Tn mod repetat
abateri ;
Masura Publicarea/difuzarea Nr rapoarte Raport publicat pe reteaua Intarzieri in Serviciul de Nu necesita Permanent
5.1.3. periodica a unui raport publicate/difuzate; intranet publicare/difuzare; Resurse umane; | resurse
privind sanctiunile financiare

disciplinare

Lista difuzare

Secretar comisie
de disciplina;

suplimentare

Resurse
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umane

desemnate
Masura Elaborarea unui plan de Nr. si tipul de abateri Registru sanctiuni; Eroriin inregistrarea | Serviciul de Nu necesita Permanent
5.1.4 masuri pentru disciplinare; sanctiunilor( Resurse umane; | resurse
diminuarea riscului de Plan masuri elaborate; sanctiuni dispuse si financiare Evaluare
aparitie a faptelor care Nr si tipul de sanctiuni nefnregistrate); Secretar comisie | suplimentare | semestrial/
pot genera sanctiuni si dispuse; Acte administrative; de disciplina; anual
evaluarea periodica a Resurse
indeplinirii acestuia Raport evaluare indeplinire | Rapoarte evaluare Comisia ClV; umane
plan; Consilier etica; desemnate
Obiectiv | Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific
5.2
Masura Consolidarea autonomiei | Nr. de angajati raportat la Rapoarte anuale de Resurse umane si Conducerea n limita Permanent
5.2.1 operationale a volumul de activitate; activitate financiare Primariei; bugetului
structurilor de control insuficiente; aprobatsia Evaluare
intern/ audit si Resurse materiale alocate; Comisia CIM; resurselor semestrial si
constientizarea factorilor Resurse umane umane anual
de decizie cu privire la Resurse umane alocate; insuficient Compartiment desemnate
rolul sistemelor de perfectionate/instrui | audit intern;
control Nr. de recomandari te pentru abordarea
intern/managerial formulate/ implementate; noilor cerinte; Directorii
unitatilor
subordonate;
Masura Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite; Decizii ale comisiei Caracter formal al Conducerea Nu necesita 2020
5.2.2 disciplinare cu caracter activitatii comisiilor Primariei; resurse
disuasiv pentru Nr. de sesizari in curs de de disciplina; financiare
incalcarea standardelor solutionare; suplimentare
etice si de conduita Comisia de
anticoruptie la nivelul Nr. si tipul de sanctiuni discipling; Resurse
tuturor functiilor dispuse; umane
desemnate
Nr. de persoane care au Directorii
savarsit Tn mod repetat unitatilor
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abateri de la normele
respective;

subordonate;

Masura
5.2.3

Utilizarea la nivelul
institutiilor publice a
infrastructurii dezvoltate
in cadrul sistemului
national de raportare
potrivit prevederilor
0.U.G. nr. 88/2013
privind adoptarea unor
masuri fiscal-bugetare
pentru indeplinirea unor

angajamente convenite cu
organismele nationale;

Numarul si categoria
sanctiunilor aplicate pentru
nerespectarea prevederilor
legale privind sistemul
national de raportare;

Rapoarte MFP

Depadsirea
termenelor
prevazute de lege;

Director
economic;

Directorii
unitatilor
subordonate;

Nu necesita
resurse
financiare
suplimentare

Resurse
umane
desemnate

Permanent

OBIECTIV GENERAL 6- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE S| AUTOEVALUAREA
PERIODICA LA NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI ROMAN, INCLUSIV A CELOR SUBORDONATE, COORDONATE, AFLATE SUB AUTORITATE

Obiectiv | Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern

specific

6.1

Masura | Adoptarea declaratiei de | Mentiuni exprese privind Document adoptat si Nivel scazut de Conducerea Nu necesita Noiembrie

6.1.1 aderare la valorile aderarea la: transmis secretariatului implicare ; Primariei; resurse 2016
fundamentale, - valorile fundamentale tehnic al SNA financiare

principiile, obiectivele si
mecanismul de
monitorizare al SNA si
comunicarea catre
Secretariatul tehnic al
SNA, inclusiv a listei
structurilor
subordonate/coordonate
/aflate sub autoritate
care intra sub incidenta

- principiile

- obiectivele

- mecanismul de
monitorizare;

Lista structurilor
subordonate/coordonate/
aflate sub autoritate
transmisa;

impreuna cu:

- planul sectorial

- datele de contact ale
coordonatorului planului
sectorial

Persoana de
contact cu
Secretariatul
tehnic SNA;

Directorii
unitatilor
subordonate;

suplimentare

Resurse
umane
desemnate
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SNA

Masura Consultarea angajatilor Nr. de angajati informati cu | Proces-verbal Caracter exclusiv Coordonator Nu necesita Trim. IV 2016
6.1.2 in procesul de elaborare | privire la elaborarea formal al informarii; | plan sectorial; resurse
a planului de integritate planului de integritate financiare
Neparticiparea Conducatorii suplimentare
majoritatii sectoarelor de
angajatilor; activitate; Resurse
umane
Directorii desemnate
unitatilor
subordonate;
Masura Identificarea riscurilor si Numar proceduri Programul de dezvoltare a Intarzieri in Comisia CIM; Nu necesita Permanent
6.1.3 vulnerabilitatilor elaborate; sistemului de control intern/ | realizarea resurse
specifice institutiei managerial aprobat procedurilor cauzate | Echipa de financiare Evaluare
Numar proceduri aprobate; de supraincarcarea evaluare riscuri; | suplimentare | semestriala
Proceduri elaborate cu alte sarcini a sianuala

Numar functii sensibile
inventariate;

Numar riscuri identificate,
evaluate si Tnregistrate Tn
Registrul Riscurilor;

Gradul de conformitate a
sistemului de control
intern/ managerial;

Proceduri aprobate
Procese verbale

intruniri/analiza

Proces de inventariere a
functiilor potential sensibile
finalizat

Lista functiilor sensibile

Registrul riscurilor completat

Raport asupra sistemului de
control intern/managerial

personalului
implicat;

Intarzieri in
documentare si
analiza cauzate de
supraincarcarea cu
alte sarcini a
personalului
implicat;

Resurse umane
insuficient
perfectionate/instrui
te pentru abordarea
noilor cerinte ;

Rezistenta la
schimbare;

Conducatorii
sectoarelor de
activitate;

Directorii
unitatilor
subordonate;

Resurse
umane
desemnate
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Disponibilitate
limitata cauzata de
suprafncarcarea cu
sarcini a
personalului;

Informatii
incomplete
transmise in etapa
de documentare si
analiza

Masura
6.1.4

Identificarea masurilor
de remediere a
vulnerabilitatilor
specifice institutiei,
precum si a celor de
implementare a
standardelor de control
managerial intern

Nr. de masuri de
remediere;

Nr proceduri
revizuite/armonizate;

Proceduri elaborate
Proceduri aprobate

Planificarea activitatilor
specifice

Procese verbale
intruniri/analiza

Intarzieri in
documentare si
analiza cauzate de
supraincarcarea cu
alte sarcini a
personalului
implicat;

Resurse umane
insuficient
perfectionate/instrui
te pentru abordarea
noilor cerinte ;

Intarzieri in
armonizarea
procedurilor cauzate
de supraincarcarea
cu alte sarcini a
personalului
implicat;

Comisia CIM;

Conducatorii
sectoarelor de
activitate;

Directorii
unitatilor
subordonate;

Nu necesita
resurse
financiare
suplimentare

Resurse
umane
desemnate

Permanent

Evaluare
anuala
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Rezistenta la
schimbare;

Disponibilitate
limitatd cauzata de
supraancarcarea cu
sarcini a
personalului;

Informatii
incomplete
transmise in etapa
de documentare si

analiza;
Masura Aprobarea si distribuirea | Plan sectorial aprobat; HCL de aprobarea planului Caracter formal al Conducerea Nu necesita 31.12. 2016
6.1.5 planului si a declaratiei sectorial; demersului; Primariei; resurse
de aderare la SNA; financiare
Nr. de copii distribuite; Decizia de nominalizare a Directorii suplimentare
coordonatorului planului unitatilor
sectorial de implementare a subordonate; Resurse
strategiei; umane
desemnate
Masura Evaluarea anuala a Nr. de riscuri si Raport de evaluare a Caracter formal al Coordonatorul Nu necesita Anual
6.1.6 modului de vulnerabilitati riscurilor si vulnerabilitatilor | demersuluiin planului resurse
implementare a planului | ldentificate; elaborat ; absenta unei sectorial; financiare
si adaptarea acestuia la metodologii de suplimentare
riscurile si Plan sectorial modificat; evaluare ariscurilor; | Echipa de
vulnerabilitatile nou evaluare riscuri; | Resurse
aparute; Comisia de umane
evaluare si desemnate
monitorizare;
Comisia CIM;
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Masura
6.1.7

Transmiterea
contributiilor solicitate
de secretariatul tehnic si
participarea la activitatile
de coordonare si
monitorizare ale
strategiei.

Nr. de comunicari catre
Secretariatul tehnic al SNA;

Colectarea integrala a
indicatorilor;

Raport semestrial

Raport anual

Transmiterea de
date incomplete sau
cu intarziere

Conducerea
Primariei;

Persoana de
contact cu
Secretariatul
tehnic SNA;

Directorii
unitatilor
subordonate

Nu necesita
resurse
financiare
suplimentare

Resurse
umane
desemnate

Permanent

Coordonator plan sectorial
Secretarul Municipiului Roman,
Gheorghe CARNARIU

Secretar— Comisie de Control Intern Managerial

Sef serviciu MCMI - Mioara COCEA
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