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Anexanr.2laH.C.L. nr, 187 din 31.08.2016
CAP.1 SCOP SI FUNCTIONARE

Art.1 Grupul de lucru (G.L.L.) - ROMAN, are ca axa prioritara analiza, planificarea, organizarea
si implementarea activitatilor sectoriale in indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din planul de
masuri, prevazut in H.G. Nr. 18/2015, pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetdtenilor roméni apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2015 -2020 in
municipiul Roman.

Art.2 Componenta (G.L.L.) - ROMAN

2.1 (G.L.L.) - ROMAN se organizeaza si isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor cuprinse in
prezentul Regulament.

2.2 (G.L.L.) - ROMAN este format din reprezentantii primariei, institutiilor publice locale, ONG-
uri, reprezentantii apartinand minoritatii rromilor desemnati de (G.I.L.) ROMAN, conform anexei
nr.1.

2.3. Calitatea de membru a (G.L.L.) - ROMAN poate fi solicitatd de orice organizatie
neguvernamentald, infiintatd conform Ordonantei de Guvern nr. 26/2000, cu modificdrile si
completarile ulterioare, indiferent de orientarea etnica, politica sau religioasa.

Art. 3 Organizarea si Functionarea (G.L.L.) - ROMAN

3.1 Structura de conducere a (G.L.L.) — ROMAN  este formata dintr-un presedinte, un
vicepresedinte, un secretar i membri.

3.1.1 Functia de presedinte va fi ocupatd prin rotatie, in ordine alfabetica, din rAndul membrilor
Grupului de lucru (G.L.L.)

3.1.2 Functia de vicepresedinte va fi ocupata de directorul Directiei de Asistenta Sociala.

3.1.3 Functia de secretar va fi ocupatd prin desemnarea unuia din membrii Grupului de lucru
(G.L.L)

3.2 (G.L.L.) — ROMAN se intruneste trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, la convocarca
presedintelui sau a majoritatii membrilor, cu precizarea ordinii de zi;

3.3 Sedintele sunt conduse de presedintele grupului sau in lipsa acestuia de cétre vicepresedinte si
se vor desfasura, de regula, la sediul Primariei Municipiului Roman;

3.4 Intocmirea si comunicarea proiectului ordinii de zi, se face de citre secretarul (G.L.L.) —
ROMAN, cu cel putin 3 zile inanite;

3.4.1 Proiectul ordinii de zi se stabileste pe baza propunerilor Grupului de Initiativa Locala (G.I.L.)

sau a membrilor institutiilor si asociatiilor de initiativa locald reprezentate in grupul local de lucru

(G.L.L).
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3.5. Intrunirile extraordinare se fac prin convocare telefonica, cu cel putin 24 ore inainte;

3.6. Secretarul (G.L.L.) — ROMAN, intocmeste o minuta in cadrul fiecarei sedinte, si 0 comunica
membrilor la cerere;

3.7. Daca un membru al (G.L.L.) - ROMAN nu poate participa la sedinta, acesta poate delega o
alta persoana care sa-| reprezinte.

3.8 Hotararile (G.L.L.) - ROMAN se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

3.9 Dreptul de veto poate fi exercitat de orice membru, daca deciziile (G.L.L.) — ROMAN nu sunt
in concordanta cu Planul Local de Masuri, cu principiile directoare ale H.G. Nr. 18/2015, pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2015 -2020;

3.10 In situatii de urgenta, presedintele poate initia misuri temporare, care vor fi aprobate sau
revocate de catre (G.L.L.) — ROMAN 1n cadrul primei sedinte.

CAP.II RESPONSABILITATI

Art. 4 (G.L.L.) - ROMAN are urmitoarele atributii:

4.1 Asigura la nivel local, expertiza implemendrii sectoriale a Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2015-2020 prevazute de
H.G. nr. 18/2015;

4.2 Elaborarea planului local de masuri privind incluziunea cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul de facilitare
comunitara In cadrul GIL sau identificate de catre autorititile publice locale, cu masurile prevazute
in Strategie;

4.3 Transmiterea planului local de actiune catre Biroul Judetean pentru Romi (BJR) in vederea
introducerii 1n planul judetean de masuri;

4.4 Monitorizarea implementdrii masurilor din planul de actiune locala si formularea de propuneri
in vederea Imbunatatirii acestora;

4.5 Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in implementarea
planului de actiune locala si transmiterea lor catre primar, Biroul Judetean pentru Romi (BJR) si
Agentia Nationala pentru Romi (ANR);

4.6 Elaboreaza, supervizeaza si monitorizeaza proiectele si programele de Tmbunadtatire a situatiei

romilor, in conformitate cu principiile H.G. Nr. 18/2015, pentru aprobarea Strategiei Guvernului
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Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015 -
2020;

4.7 Are posibilitatea de a initia, solicita, primi i realiza rapoarte si studii cu privire la situatia
romilor, elaborate de ONG-uri, institutii guvernamentale, autoritati publice locale si organisme
internationale;

4.8 Poate colabora cu expertii din tara si straindtate in vederea realizarii obiectivelor propuse;

4.9 Urmadreste introducerea planului de actiune locald privind incluziunea minoritatii rome in
strategia de dezvoltare a localitatii;

4.10 Analizeaza componenta, prioritatile si stabileste modul de lucru in cadrul (GLL)-ROMAN si
cu Grupul de Initiativa Locala (GIL )-ROMAN.

CAP.111 DISPOZITII FINALE
Art.5 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile H.G. Nr. 18/2015, pentru aprobarea

Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome

pentru perioada 2015 -2020.



