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1. DOMENIUL DE APLICARE A REGULAMENTULUI
1.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare este actul administrativ care detaliaza
modul de organizare a Directiei de Asistentd Sociald si a unitatilor de asistentd sociald
subordonate, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce revin
compartimentelor din cadrul structurii organizatorice aprobate conform legii.
1.2. Regulamentul este aplicabil intregului personal care isi desfasoard activitatea in cadrul
Directiei de Asistentd Sociala si al celor din cadrul unitatilor de asistentd sociala subordonate.

2. REFERINTE NORMATIVE
2.1. Legislatie
- O.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- O. G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal,
- H.G. nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- H.G. nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistentd sociald, Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata;
- Legea nr. 7/2004 (republicatd) privind Codul de conduitd a functionarilor publici;
- Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si
a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;
- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;
- Legea nr. 273/2006, privind finantele publice;
- O.G. nr. 119/1999, privind auditul public intern si controlul financiar preventiv, republicata;
- O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

2.2. Alte documente externe aplicabile:

- Hotarari specifice emise de Consiliul Local Roman;

- H.C.L. nr. 136/2014 aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a municipiului
Roman, pentru perioada 2014-2020.

3. DEFINITII. ABREVIERI
3.1. Definitii
Serviciu public de interes local = directia de specialitate cu personalitate juridica,
subordonata i structurata pe competente, potrivit organigramei specifice aprobate.
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Servicii comunitare = servicii sociale in cadrul unei unitati administrativ teritoriale
organizate la nivel de comund, oras, municipiu si privesc serviciile acordate la domiciliu si in
centre de zi, precum si serviciile rezidentiale adresate exclusiv cetatenilor din unitatea
administrativ teritoriald respectiva; sunt similare cu serviciile sociale acordate in comunitate

Sardcie = starea unei/unui persoane/familii/grup/comunitati manifestata prin lipsa resurselor
strict necesare cumpararii bunurilor si serviciilor considerate a asigura nivelul minim de trai
intr-o anumita perioadad de timp, raportat la conditiile socio-economice ale societatii.

Situatie de dificultate = situatie in care se afld o persoana care, la un moment dat, pe
parcursul ciclului de viatd, din cauze socioeconomice, de sandtate si/sau care rezulta din
mediul social de viatd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile capacitati de integrare
sociala.

Beneficiar = persoana care primeste beneficii de asistentd sociala si/sau, dupa caz, servicii
sociale

Asistenta sociala = ansamblu de programe, masuri, activitifi profesionalizate, servicii
specializate de protejare a persoanelor, grupurilor, comunitatilor, cu probleme speciale, aflate
temporar in dificultate, care din cauza unor motive de natura economicd, socio-culturala,
biologica sau psihologica nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii, un
mod normal, decent de viata.

Protectie sociala = ansamblu de masuri si actiuni care au ca scop asigurarea unui anumit
nivel de bunastare si securitate sociald pentru intreaga populatie si in mod special pentru
anumite grupuri sociale.

Managementul serviciilor sociale = gestionarea de citre conducereca desemnata legal a
activitdtilor si resurselor materiale, umane si financiare ale serviciului/institutiei/unitétii de
asistenta sociala.

Managementul de caz = metoda de coordonare si integrare a tuturor activitatilor destinate
grupurilor vulnerabile, de organizare si gestionare a masurilor de asistenta sociald specifice,

realizate de citre asistentii sociali si/sau diferiti specialisti, in acord cu obiectivele Stabilite

in planurile de interventie.

Nevoie sociald = ansamblul de cerinte indispensabile fiecdrei persoane pentru asigurarea
conditiilor strict necesare de viatd, in vederea asigurdrii participarii sociale sau, dupa caz, a
integrarii sociale.

Comunitate locala = membrii organizati ai colectivitatii locale, formele de asociere a
acestora, institutiile administratiei publice locale, precum si alte institutii si servicii publice ori
private de interes local.

Dezvoltare comunitara = proces prin care o comunitate isi identifica anumite probleme
prioritare, se implica si coopereaza in rezolvarea lor, folosind preponderent resurse interne.

Gazduire = asigurarea de cdtre institutiile furnizoare de servicii sociale a conditiilor de
locuit §i odihna pe o perioadd mai mare de 24 de ore.

Dizabilitate = termen generic pentru afectari, limitari ale activitatii si restrictii in participare,
in contextul interactiunii dintre individul care are o problema de sadndtate si factorii
contextuali in care se regdseste, respectiv factorii de mediu si personali.

Persoane cu dizabilitati = persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau
senzoriale de durata, deficiente care, In interactiune cu diverse bariere, pot Ingradi participarea
deplina si efectiva a persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti.

Incapacitate = reducerea partiala sau totald a posibilitatii de a realiza o activitate motrica,
cognitiva sau un comportament.
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Invaliditate = notiune medico-juridicd ce exprima statutul particular al unei persoane care
are limitatd capacitatea de munca si este asiguratd in sistemul public de pensii si care
beneficiaza de drepturi conform legii.

Ingrijitor formal = persoana calificatd, certificata profesional, care asigurd ingrijirea
personald, respectiv ajutorul pentru efectuarea activitatilor de baza si instrumentale ale vietii
zilnice de catre persoana care si-a pierdut autonomia functionala.

Persoane fara adapost = categorie sociala formatd din persoane singure ori familii care, din
motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-economic, juridic ori din
cauza unor situatii de fortd majora, traiesc in stradd, locuiesc temporar la prieteni sau
cunoscuti, se afla in incapacitate de a sustine o locuinta in regim de inchiriere ori sunt in risc
de evacuare, se afla in institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de 2 luni, sa
fie externate, respectiv eliberate si nu au domiciliu sau resedinta.

Integrare sociala = interactiunea dintre individ sau grup si mediul social, prin intermediul
careia se realizeaza un echilibru functional al partilor.

Violenta in familie = orice actiune fizica sau verbald, savarsita cu intentie de catre un
membru de familie Tmpotriva altui membru al aceleiasi familii, care provoaca o suferinta
fizica, psihica, sexuala sau un prejudiciu material.

3.2. Abrevieri

DAS = Directia de asistenta sociala
DR = Director directie

PR = Primar

CL = Consiliu local

HCL = Hotarare de Consiliu local
SSM = sanatate si securitate Tn munca
All = aparare impotriva incendiilor
SU = situatii de urgenta

4. CONSIDERATII GENERALE

4.1. Rolul directiei

4.1.1. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala il constituie realizarea
ansamblului complex de masuri si actiuni, programe, activitati profesionale, menite a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, In vederea prevenirii si depasirii
unor situatii de dificultate, prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale si In scopul cresterii calitatii vietii.

4.1.2. Directia de Asistenta Sociala are rolul de a identifica si de a solutiona problemele
sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

4.2. Subordonari

4.2.1. Directia de Asistenta Sociald este un serviciu public de interes local, cu personalitate
juridicd, 1n conformitate cu art. 113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale care
functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Roman si sub conducerea
executiva a Primarului Municipiului Roman.

4.2.2. Directia de Asistentd Sociald este subordonatd Consiliului Local al municipiului
Roman, pe linie legislativd Secretarului Municipiului Roman §i sub conducerea si controlul
Primarului Municipiului Roman si este condusd de catre Directorul Executiv, conform
organigramei aprobate.
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4.3. Organele de conducere, coordonare i control ale directiei

4.3.1. Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistentd Sociald Roman
sunt:

a. Consiliul Local al Municipiului Roman;

b. Primarul Municipiului Roman;

c. Consiliul Consultativ

d. Directorul Executiv al D.A.S.

4.3.2. Competentele organelor de conducere si coordonare ale Directiei de Asistentd Sociala
sunt:
A. Competentele Consiliului Local al Municipiului Roman:

a) aprobd regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala, precum si modificarile si completarile ulterioare ale acestuia;

b) Aproba structura organizatoricd, numarul de posturi si statul de functii al
Directiei de Asistentd Sociala;

C) aproba strategia si obiectivele directiei pe termen scurt, mediu sau lung in
materie de asistentd sociald;

d) aproba parteneriatele dintre Directia de Asistentd Sociala si fundatii, precum si

organizatii neguvernamentale in realizarea de proiecte sociale finantate din tard sau
din strainatate;

e) aprobd subventii de la bugetul local pentru fundatii sau organizatii
neguvernamentale la propunerea directiei;

f) aproba raportul de gestiune al directorului executiv al directiei, care face parte
integranta din darea de seama a Municipiului Roman;

9) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetard si
programul de activitate pentru exercitiul bugetar urmator;

h) aproba hotararile cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Directiei de
Asistentd Sociala;

i) Imputerniceste primarul sau directorul executiv al Directiei de Asistentd
Sociala sa reprezinte Consiliul Local Roman in stabilirea de parteneriate si proiecte
sociale.

B. Competentele Primarului Municipiului Roman:

a. aprobd promovarea, la propunerea Directiei de Asistentd Sociald a proiectelor
de Hotdrare care vizeaza activitatea acestuia;

b. controleaza intreaga activitate a Directiei;

C. aproba rapoartele si referatele Directorului Executiv;

avizeaza propunerile de alocari de fonduri ale Directorului Executiv;

avizeaza propunerea de buget si raportul anual;

verificd activitatea curentd a Directiei, primind informari saptdmanale cu
rivire la intreaga activitate a directiei;

d.
€.
p
g. poate dispune misiuni de audit privind gestionarea fondurilor publice alocate si
r
h
I
p

f

espectarea legislatiei specifice;
. emite dispozitiile cu privire la Directia de Asistenta Sociala;

avizeaza deciziile Directorului Executiv privind angajarea §i sanctionarea
ersonalului;

poate delega aceste atributii Viceprimarului Municipiului Roman.

J
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C. Secretarul Municipiului Roman
a. avizeaza de legalitate deciziile Directorului Executiv;
b. coordoneaza personalul de specialitate juridica din cadrul Directiei.
D. Competentele Consiliului Consultativ:
Consiliul consultativ este compus din:
1. Reprezentant al Consiliul Local Roman;
2. Reprezentant al Primarului Municipiului Roman;
3. Directorul Executiv;
4. 2 reprezentanti ai beneficiarilor de servicii sociale.
Consiliul Consultativ are urmatoarele atributii:
a) monitorizarea respectarii standardelor minime de calitate;
b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea centrului.
C) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a

aspectelor care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu:

achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajare etc.);

d) analizeaza activitatile derulate in centrele din structura directiei si propune

masuri $i programe de imbunatatire a acestora;

e) dupa caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea

serviciilor acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a
respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament
inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate

pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

E. Competentele Directorului Executiv:
In exercitarea functiei, directorul executiv emite decizii si are in principal,
atributii:

urmatoarele

a) propune autoritatii administratiei publice locale care asigurda administrarea §i
finantarea institutiei aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de personal;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd autoritatii

administratiei publice locale care asigurd administrarea si finantarea;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu formele organizate ale societdtii civile la actiuni care vizeaza
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) informeaza saptamanal printr-un raport Primarul Municipiului Roman cu
privire la activitatea curenta a Directiei;

)] asigurd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale;

h) reprezinta institutia in relatiile cu autoritdtile si cu institutiile publice, cu

persoanele fizice si juridice din tard si straindtate, precum si in justitie;
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) aplica politicile locale si dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul

persoanelor aflate in nevoie si de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala la nivelul municipiului Roman;

)] Gestioneaza, cu avizul Primarul Municipiului Roman, fondurile pe care
institutia le are la dispozitie pentru solutionarea problemelor de asistenta sociala;

K) formuleaza propuneri pentru proiectul bugetului propriu al institutiei si contul
de incheiere al exercitiului bugetar;

) angajeaza, sanctioneaza si elibereaza din functie personalul din subordine, cu
respectarea legislatiei In vigoare specificd pentru functionarii publici si personalul
contractual, cu avizul Primarului Municipiului Roman;

m) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii institutiei;

n) controleaza activitatea personalului si aplicd recompense corespunzatoare in
conditiile legii;

0) coordoneaza direct din punct de vedere logistic si metodologic, activitatea
desfasurata de toate compartimentele din structura institutiei iIn mod similar;

9)) aprobd Planul de perfectionare profesionald pentru toti angajatii din structura
organizatorica a institutiei;

q) elaboreaza proiectele de hotarari si rapoartele de specialitate care stau la baza
proiectelor de hotarari promovate de D.A.S. prin Compartimentul Juridic;

r colaboreaza cu serviciile publice si cu institutiile care au responsabilitati in

domeniul asistentei sociale, precum si cu reprezentantii societatii civile implicati in
derularea programelor de asistenta sociala;

S) asigura resursele umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la

nivelul municipiului Roman, in limitele prevederilor legale in vigoare;

t) aproba prin decizie Regulamentele de Organizare Interioard pentru Centrele
Sociale din cadrul directiei;

u) raspunde de bund administrare a intregului patrimoniu al Directiei de Asistenta
Sociald, conform legislatiei de specialitate in vigoare;

V) asigura respectarea legalitatii de catre toate compartimentele; propune strategia
de dezvoltare si o supune spre aprobare Consiliului Local;

w) aproba anual programe, situatii si statistici prevazute de cadrul legal;

X) deleaga competentele atribuite personalului de specialitate din subordinea sa;

y) in exercitarea atributiilor sale emite decizii specifice cu aplicabilitate directiei,
2) indeplineste orice alte atributii prevazute da lege in sarcina sa, sau la dispozitia

expresa a primarului.

4.3. Structura organizatorica a directiei

4.3.1. Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociald este aprobatd prin Hotdrare a
Consiliului Local al municipiului Roman, privind aprobarea organigramei, a numarului de

posturi si a statului de functii ale institutiei.

4.3.2. Structura de conducere a Directiei de Asistentd Sociala, este constituitd din director
executiv, conducdtorii serviciilor, birourilor si compartimentelor de munca, asa cum sunt

definite in structura organizatorica aprobata, conform legii.

4.3.3. Regimul general al raporturilor dintre functionarii publici din Directia de Asistenta
Sociala, este reglementat de Legea nr. 188/1999, republicatd, privind Statutul functionarilor

publici.
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4.3.4. Salariatii angajati cu contract individual de munca isi desfasoara activitatea in baza
raporturilor de munca, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata si
actualizata.

4.3.5. Normele de conduita profesionald ale persoanelor care ocupa temporar o functie publica
in cadrul Directiei de Asistentd Sociald sunt cele legal reglementate pentru functionarii
publici.

4.3.6. Normele de conduitd profesionald ale personalului contractual care isi desfasoara
activitatea in cadrul acestei directii sunt cele legal reglementate pentru personalul contractual
din cadrul institutiilor publice.

4.3.7. Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociala este:

a. Compartiment audit public intern

b. Birou financiar contabilitate resurse umane, SSM

c. Compartiment juridic, achizitii, strategii, proiecte sociale si logistica

d. Birou protectia copilului

e. Serviciul beneficii de asistentd sociald

f. Compartiment consiliere si asistentd comunitara

g. Compartiment prevenire violentd domestica si factori de risc social

h. Unitatea de educatie timpurie anteprescolara

i. Centrul pentru servicii sociale — Casa painii

J. Centrul rezidential pentru persoane varstnice — Casa bunicilor

K. Centrul de ingrijire de zi pentru copiii aflati in situatie de risc — Casa copiilor

I. Compartiment asistenta medicald comunitara si scolara

m. Compartiment persoane cu dizabilitati.

4.4. Alte consideratii generale

4.4.1. Sediul social al Directiei de Asistentd Sociald este in municipiul Roman, strada
Alexandru cel Bun, nr. 3, judetul Neamt.

4.4.2. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociala este nelimitata.

4.4.3. Directia de Asistentd Sociald dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de stampila si
sigilii proprii.

4.4.4. Directia de Asistenta Sociald este un serviciu public care elaboreaza politici si strategii,
programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard in vederea prevenirii
starii de nevoie a unor grupuri precum si a oricdror persoane aflate in nevoie.

4.4.5. Serviciul public de interes local poate fi infiintat, restructurat, desfiintat prin Hotararea
Consiliului Local, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

4.4.6. In problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociald intocmeste proiecte de
hotédrari si decizii, insotite obligatoriu de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd in
vederea supunerii spre aprobare autoritatii locale competente.

4.4.7. Directia de Asistentd sociald, ca serviciu public de asistentd sociald, are
responsabilitatea crearii, mentinerii $i dezvoltarii serviciilor sociale cu caracter primar §i a
serviciilor sociale specializate, in functie de nevoile sociale locale identificate, cu scopul
prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei In mediul propriu de viata, familial
s1 comunitar, precum si aceea de a intreprinde mdsuri ce au ca scop mentinerea, refacerea sau
dezvoltarea capacitatilor interioare pentru depdsirea unei nevoi sociale.

4.4.8. Serviciile sociale cu caracter primar constau n:

a. activitati de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de grup;

b. activitati de informare cu privire la drepturi si obligatii specifice;

c. masuri §i actiuni de constientizare si sensibilizare sociala;
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d. masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

e. masuri §i actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in dificultate;
f. activitati si servicii de consiliere;

g. masuri si activitati de organizare si dezvoltare comunitara in plan social pentru incurajarea
participarii si solidaritatii sociale;

h. orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau la excluziune sociala.

4.4.9. Serviciile sociale specializate constau in:

a. suport si asistentd pentru familiile si copiii aflati in dificultate;

b. educatie informala extracurriculara;

c. asistentd si suport pentru persoanele varstnice, inclusiv pentru persoanele varstnice
dependente;

d. asistentd §i suport pentru toate categoriile de persoane aflate in risc de marginalizare
sociala;

€. sprijin §i orientare pentru integrarea, readaptarea si reeducarea profesionala;

f. mediere sociala;

g. consiliere in cadru institutionalizat, in centre de informare si consiliere;

h. orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru depdsirea unei situatii de nevoie sociala.

4.5. Principii de baza

4.5.1. Principiile care stau la baza desfasurarii activitatilor Directiei de Asistentd Sociald sunt:
a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport 1 masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

C) universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgenta care pot afecta abilitétile individuale, conditia fizica si mentald, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala
consta inclusiv In masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate
de suport social §i se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere
sau direct, prin activitdti voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;
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h) transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de
protectie sociala fard restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

J) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati §i obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

K) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, In scopul integrdrii/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanei, $i
intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanitate,
cultural etc.;

g) concurenta i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociala;

S) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata
si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora;

V) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.
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4.6. Functiile directiei

4.6.1. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala Directia de Asistentd Sociala indeplineste, in principal, urmatoarele functii:
a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitdtii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii $i depistarii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala, etc.

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitdti
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a personalelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a Consiliului local, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale.

4.7. Atributiile Directiei de Asistentd Sociala

4.7.1. Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate In nevoie sociald, Directia de Asistentd Sociald are atributii privind
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

4.7.2. In domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistentd sociali Directia de
Asistentd Sociala are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a consiliului
local si pregatesc documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

d) intocmesc dispozitii  de  acordare/respingere sau, dupa  caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si
le prezintd primarului pentru aprobare sau persoanei delegate de catre acesta;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmaresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii
beneficiilor de asistenta sociala;
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g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de
situatiile constatate, propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabilda privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale specifice in vigoare.

4.7.3. In domeniul organizarii, administrarii §1 acordarii serviciilor sociale, Directia de
Asistentd Sociala are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia
judeteana, respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa
consultarea furnizorilor publici §i privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

b) in urma consultdrii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

C) initiaza, coordoneaza si aplicdA masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala 1n care se pot anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnica a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului, pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propun infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

J) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

K) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

I) asigura informarea si consilierea beneficiarilor precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza, administreaza sau, dupa caz, contracteaza serviciile sociale adresate copilului,
familiei, persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

n) planifica si realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati;
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q) incheie in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare,
contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de
servicii sociale;

) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale specifice in vigoare.

5. OBIECTIVELE DIRECTIEI
5.1. Obiectivele specifice ale Directiei de Asistentd Sociald sunt:
a. Constituirea unei banci de date sociale pentru persoane si familii aflate 1n risc social.
b. Identificarea persoanelor si familiilor care se gésesc intr-o pozitie sociala periferica de
izolare, cu acces limitat la resursele economice si stabilirea masurilor individuale in vederea
prevenirii marginalizdrii sociale.
. Derularea unor programe speciale de integrare a persoanelor aflate in stare de risc social,
pentru tineri peste 18 ani proveniti din institutii de ocrotire sociale.
d. Subventionarea serviciilor pentru persoanele varstnice care au domiciliul in municipiul
Roman.
e. Imbunititirea conditiilor de viatd a persoanelor si familiilor aflate intr-un grad de risc
social, prevenirea institutionalizarii asistatilor, creandu-le conditiile necesare pentru a raimane
in mediul natural.
f. Imbunititirea nivelului de informare a persoanelor imobilizate la pat, sau la domiciliu,
asupra drepturilor acestora si cu privire la serviciile oferite de organizatiile si institutiile
specializate;
g. Asigurarea de asistentd socio-medicald, juridicd, psihologicda de grup sau individuala,
persoanelor, familiilor sau grupului tinta.
h. Facilitarea comunicarii si colaborarii la nivel local si regional in ceea ce privesc
organizatiile neguvernamentale.
i. Promovarea activitatilor si vietii asociative pe plan local, prin incurajarea proiectelor de
parteneriat intre organizatii neguvernamentale, precum si intre aceste ONG-uri si D.A.S., cu
respectarea prevederilor Legii nr.350/2005, privind regimul finantarilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general.
J. Atragerea de surse de finantare pentru realizarea proiectelor si obiectivelor D.A.S.
k. Implicarea societatii civile in luarea deciziilor.
. Tmbunititirea serviciilor si dezvoltarea de proiecte noi in domeniul asistentei si protectiei
sociale comunitare.
sociale prin:
- Cresterea nivelului de Tmbunatatire profesionala a personalului D.A.S.;
- Identificarea si realizarea de proiecte cu finantare externd, in contextul integrarii
institutiilor publice in Uniunea Europeand;
- Diversificarea serviciilor oferite asistatilor aflati in evidenta D.A.S.;
n. Promovarea familiilor si protectia drepturilor copiilor proveniti din familii defavorizate si a
tinerilor dezinstitutionalizati prin identificarea cazurilor de familii vulnerabile cu copii la
nivelul Municipiului Roman.
0. Integrarea sociala a romilor, prin diferite tipuri de servicii de incluziune sociala.
p. Evaluarea cost/beneficiu pe serviciile sociale acordate asistatilor D.A.S.
g. Cresterea retelei de dezvoltare si promovare a economiei sociale in cadrul Centrului local
de resurse In economia sociald pentru persoane aflate in situatii de risc.
r. Imbunititirea serviciilor sociale prin cresterea calititii conditiilor de acordare.
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6. PATRIMONIUL SI RESURSELE FINANCIARE ALE DIRECTIEI

6.1. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Roman este format din bunurile mobile si
imobile preluate pe baza da protocol.

6.2. Finantarea cheltuielilor curente si de capital a Directiei de Asistentd Sociala se asigura
din bugetul local.

6.3. Bugetul de venituri si de cheltuieli a acestei directii se aproba de catre Consiliul Local
Roman.

In completarea surselor bugetare alocate de la bugetul local, directia va putea obtine si
venituri extrabugetare in conditiile legii.

6.4. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de seamd contabila asupra
executiel bugetare, care se depune la compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului
Local al Municipiului Roman, care se include in darea de seama a municipiului Roman.

6.5. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget, se aproba
de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabild de control
financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele
bugetare aprobate si conform destinatiei acestora.

7. MANAGEMENTUL, ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE STRUCTURILOR
ORGANIZATORICE ALE DIRECTIEI

7.1. Conducerea curenta a Directiei de Asistenta Sociala este asigurata de directorul executiv
al Directiei de Asistentd Sociala, care este subordonat Consiliului Local si Primarului
municipiului Roman, pe linie legislativa Secretarului municipiului Roman.

7.2. Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul tuturor serviciilor din
structura institutiei. Aceasta verificd intocmirea darilor de seama, urmdreste aplicarea $i
respectarea legislatiei In activitatea financiar contabila.

7.3. Conducdtorul serviciului public de interes local, directorul executiv, actioneaza
permanent in vederea indeplinirii la timp si In mod corespunzator a atributiilor ce 1i revin din
legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul
regulament.

7.4. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

7.4.1. Obiectivele activitdtii de audit public intern vizeaza evaluarea §i Tmbunatatirea
proceselor de management al riscului, de control operational si managerial precum si
nivelurile de calitate atinse in indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de a:

a. oferi o asigurare rezonabila cd acestea functioneaza in conformitate cu cerintele legale si de
reglementare aplicabile precum si cu cerintele procedurilor si instructiunilor interne specifice
elaborate si permit realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

b. formula recomandari pentru imbunatatirea organizarii si desfagurarii activitatilor din cadrul
structurilor organizatorice ale directiei in ceea ce priveste eficienta si eficacitatea

7.4.2. In cadrul acestei directii, compartimentul audit intern are urmatoarele atributii:

a. elaboreaza norme metodologice specifice entitdtii publice in care 1si desfdsoara activitatea,
avizate de UCAAPI;

b. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;

c. Efectueazd misiuni de audit public intern asupra tuturor activitdtilor desfasurate intr-o
entitate publica, inclusiv asupra activitdtilor entitatilor aflate in subordonarea Directiei de
Asistentd Sociala;

d. auditeaza, cel putin o data la 3 luni, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
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- Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

- Platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

- Administrarea patrimoniului, precum s§i vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale;

- Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unitatii;

- Alocarea creditelor bugetare;

- Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- Sistemul de luare a deciziilor;

- Sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme.

Sistemele informatice.

a. Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsotite de catre conducatorul entitatii publice
audiate si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta;

b. Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern, care cuprinde principalele
constatari, recomandari si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, iregularitati semnificative constatate in
timpul misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregatirea
profesionald;

c. Raporteaza imediat conducdtorului entitatii publice iregularitatile semnificative identificate
in realizarea misiunilor de audit public intern;

d. Asigura organizarea controlului intern asupra activitatii de audit public intern, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

7.5. BIROUL FINANCIAR-CONTABILITATE, RESURSE UMANE, SSM
7.5.1. Atributiile acestui birou sunt urmatoarele:

A. Pe linie financiar-contabila:

a. intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local, bugetele de venituri si cheltuieli,
precum si rectificarea acestora, conform prevederilor legale;

b. Intocmeste zilnic executia bugetului aprobat, pe capitole, subcapitole, titluri, articole si
aliniate de cheltuieli, pe baza platilor aprobate de ordonatorul de credite si efectuate;

c. Organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale ale directiei in
conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

d. asigurd intocmirea si evidenta ordonantarilor la plata si a angajamentelor bugetare conform
O.M.F. nr. 1792/2002;

e. Organizeazd si conduce activitatile financiar contabile cu respectarea cerintelor legislative
specifice in vigoare, astfel:

- Inregistreaza in evidenti contabild, toate bunurile materiale, titlurile de valuare,
numeralul, alte drepturi si obligatii detinute cu orice titlu, precum si efectuarea de operatiuni
economice;

- Tine contabilitatea imobilizarilor corporale si necorporale, pe categorii §i pe fiecare
obiect de evidenta;

- Tine contabilitatea stocurilor, cantitativ si valoric, pe fiecare gestiune in parte;
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- Inregistreazi in contabilitate elementele de activ se face la costul de achizitie, de
productie sau la valoarea justa pentru alte intrari decat cele prin achizitie;

- Inregistreaza in contabilitate creantele si datoriile, la valoare nominal;

- Tine contabilitatea clientilor si a furnizarilor, a celorlalte creante si obligatii, pe
categorii precum si pe fiecare persoana fizica sau juridica;

- Tine contabilitatea platilor de casd si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

- Tine contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupd natura si destinatia
lor, dupa caz;

- Stabileste rezultatul executiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de cheltuieli
efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate;

- Asigurd organizarea §i conducerea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv:
Registrul jurnal, Registrul inventar si Registrul Cartea mare, in conformitate cu prevederile
specifice legale in vigoare;

- Intocmeste lunar balanta de verificare analitica si sintetica;

- Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de
M.F.P.;

- Organizeaza si desfasoard activitdtile de incasari si plati de numerar, cu respectarea
prevederilor ,,Regulamentului operatiillor de casa”, aprobat prin Decretul nr. 209/1976,
actualizat;

- Asigura pentru angajatii directiei plata salariilor si a altor drepturi salariale;

- Asigurd intocmirea corectd si In timp util a declaratiilor privind obligatiile de plata
catre: bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul de sanatate si bugetul asigurarilor
pentru somaj, conform normelor legale in vigoare;

- Intocmeste documentele de plata citre Trezorerie si documentele contabile specifice,
in conformitate cu reglementarile in vigoare, urmareste primirea la timp a extraselor de cont,
verificarea acestora, cu documentele de Insotire, asigurand Incadrarea corectd in clasificarea
bugetara, atat a cheltuielilor, cat si a veniturilor incasate;

- Asigurd organizarea lucrdrilor de inventariere in conformitate cu legislatia specifica
in vigoare si inainteaza propunerile privind componenta comisiilor de inventariere, precum si
a comisiei centrale de inventariere;

- Organizeaza si desfasoara activitdtile de contabilitate de gestiune, aceasta vizand
calculatia costurilor medii anuale pentru serviciile sociale prestate, conform normelor legale
in vigoare;

- Organizeaza si desfasoard activitatile de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu legislatia specifica astfel:

- Asigura exercitarea CFPP asupra tuturor operatiunilor financiar contabile ale
directiei;

- Asigura verificarea sistematicd a proiectelor de operatiuni care fac obiectul CFPP din
punctul de vedere al legalitatii si regularitatii, precum si al Incadrarii in limitele creditelor
bugetare aprobate sau a creditelor de angajament, dupa caz;

- Asigura acordarea vizei CFPP pentru proiectele de operatiuni care vizeaza, in
principal:

- Angajamente legale si credite bugetare sau credite de angajament, dupa caz;
- Ordonantarea cheltuielilor;

- Efectuarea de incasari in numerar;

- Alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al MFP.
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- Asigura arhivarea pe suport de hartie in arhiva operationald a biroului a tuturor
documentelor financiar contabile, cu respectarea termenelor si a regulilor de arhivare stabilite;

- Asigura arhivarea electronica in bazele specifice de date a documentelor financiar
contabile, cu respectarea regulilor specifice prestabilite.

B. Pe linie de IT:
a. asigura functionarea Sistemului informatic al directiei, atat ca structurd hard, cat si ca
programe informatice;
b. Asigurd informatizarea activitatilor pretabile pentru prelucrare, utilizare si gestionare in
sistem electronic a datelor in cadrul compartimentelor din cadrul directiet;
c. Asigura asistenta de specialitate pentru achizitionarea echipamentelor/produselor soft
necesare directiei;
d. elaboreaza, in colaborare cu utilizatorii interni, aplicatiile informatice, lista acestor aplicatii
si a prioritatilor in realizarea acestora la nivelul directiei si le prezinta spre analiza si aprobare
directorului directiei;
e. Asigurd interogarea, la cerere, a bazelor de date aflate in administrare;
f. efectueaza instruirea interna a personalului asupra:
- Modului de intretinere curenta si utilizare a echipamentelor IT din dotare.
- Modului de folosire a consumabilelor specifice (riboane, cartuse, CD-uri,DVD-uri,etc.)
- Modului de utilizare a aplicatiilor instalate;
g. Planifica si realizeaza backup-ul pentru datele aflate in exploatare;
h. Participd la organizarea sistemului informatic al directiei, urmarind folosirea cat mai
eficienta a acestuia;
1. Duce la indeplinire orice alte atributii din domeniul de activitate incredintate de Conducerea
Directiei de Asistentd Sociala;
J- Organizeazd pastrarea electronica a documentelor directiei si le arhiveazd conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

C. Pe linie de resurse umane:

a. colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul directiei in vederea intocmirii proiectelor
de hotarari, privind organigrama, statul de functii, statul de personal si fisele de evaluare a
posturilor pentru angajatii directiei §i pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

b. Creeaza si gestioneaza baza de date, cuprinzand evidenta functiilor publice, a functionarilor
publici, precum si a celor angajati cu contracte individuale de munca, inclusiv asistentii
personali ai persoanelor cu handicap;

c. Colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici care 1si desfasoara activitatea in cadrul directiei, precum si
ale functiilor publice vacante sau modificarile intervenite in situatia functionarilor publici;

d. asigura elaborarea/actualizarea si difuzarea internd a fiselor de post tuturor titularilor de
posturi din cadrul structurii organizatorice a directiei;

e. Gestioneazd delegarile de atributii elaborate la nivel de structuri organizatorice si se asigura
de respectarea internd a acestora;

f. elaboreaza si asigura permanenta actualitate Regulamentului intern al directiei;

g. Difuzeazd in sistem controlat la nivel de directie Regulamentul intern aprobat, pentru
insusire adecvata si pentru conformare;

h. Intocmeste situatii, planuri, statistici previzute de cadrul legal sau solicitate de diferite
institutii sau autoritati ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul DAS, inclusiv
asistentii personali ai persoanelor cu handicap;
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i. Intocmeste Programul de pregitire si perfectionare profesionald a personalului si-l supune
aprobdrii directorului directiei §i ia masurile necesare pentru realizarea acestuia, cu
mentinerea la zi a tuturor Inregistrarilor specifice;

J. Monitorizeaza posturile vacante si sustine procedura de organizare a concursurilor pentru
ocuparea acestor posturi, indiferent ca sunt functii publice sau posturi contractuale;

k. Tine evidenta angajatilor directiei, atat a aparatului propriu, cat si a asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav prin completarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor
si transmite aceste date Inspectoratului Teritorial de Munca, conform legislatiei in vigoare;

1. Intocmeste baza de date cu privire la asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

m. tine evidenta deciziilor de angajare, promovare si eliberare din functie a personalului, de
sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere temporara in
alta muncd, de modificare a retributiei, cu ocazia indexarilor, de promovare, etc, cu
respectarea cadrului legal de specialitate, pentru angajatii din aparatul propriu si asistentii
personali ai persoanelor cu handicap;

n. intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limita de varsta si
invaliditate, urmarind rezolvarea lor, pentru angajatii directiei §i pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap;

o. Intocmeste Planul anual de perfectionare a functionarilor publici, conform legislatiei de
specialitate, in vigoare;

p. Distribuie si ulterior colecteaza formularele pentru evaluarea profesionald anuald a
angajatilor din cadrul directiei;

q- Realizeaza reincadrarile pe functii ale personalului, in concordantd cu cerintele legislative
de specialitate pentru angajatii din cadrul directiei si pentru asistentii personali ai persoanelor
cu handicap;

r. Efectueaza calculul salariilor personalului directiei si al asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap, in concordanta cu cerintele legislative de specialitate n vigoare;

s. Intretine o buni relatie de colaborare cu restul compartimentelor directiei si asigura
consilierea de specialitate care intra in competentele resurselor umane, la solicitarea sefilor
structurilor organizatorice ale DAS;

t. Urmareste situatia calificarii personalului angajat in cadrul directiei si formuleaza anual
propuneri pentru perfectionarea acestuia; se realizeaza perfectionarea informala a asistentilor
persoanelor cu handicap;

u. Urmareste Indeplinirea conditiilor de promovare a personalului din cadrul directiei;

D. Pe linie de SSM-SU:

a. asigurd instruirea introductiv generald pe linie de SSM, All si SU a personalului nou
angajat in cadrul directiei;

b. Elaboreazd setul de instructiuni proprii SSM-AII-SU cu aplicabilitate acestei directii si
asigurd instruirea internd specifica a salariatilor directiei si a asistentilor sociali;

c. Identifica si documenteaza riscurile, cu respectarea metodologiei specifice de evaluare a
riscurilor pe linie de SSM,;

d. elaboreaza si asigurd permanenta actualitate a Planului de prevenire si protectie, in corelare
cu riscurile identificate;

e. Elaboreaza §i asigurd permanenta actualitate a Normativului intern de acordare a
echipamentului individual de protectie;

f. distribuie la nivel intern echipamentele individuale de protectie conform Normativului
aprobat;
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g. Gestioneaza echipamentul individual de protectie predat personalului din cadrul acestei
directii $1 monitorizeaza utilizarea acestuia;

h. Elaboreaza tematicile anuale ale instruirilor interne SSM, AlI si SU.

i. Tine sub control completarea fiselor individuale de instruiri SSM si AlI,

j- Tine sub control fisele de aptitudini si verifica permanenta lor actualitate;

k. Elaboreaza si asigura afisarea Planurilor de evacuare 1n situatii de urgenta;

1. Asigura necesarul de mijloace de stingere a incendiilor si amplasarea adecvata a acestora in
cadrul incintelor directier;

m. Asigurd instruirea internd a personalului din cadrul directiei si a asistentilor sociali
privitoare la evacuarea in situatii de urgentd precum si pentru utilizarea mijloacelor de
stingere a incendiilor existente in dotarea directiei;

n. Planifica, organizeazd si coordoneaza la nivel de directie desfasurarea de exercitii de
alarmare, cu implicarea directd a tuturor salariatilor directiei si a asistentilor sociali;

o. Asigura verificarea prizelor si a instalatiilor electrice existente in dotarea directiei, cu
respectarea termenelor legale de verificare;

p. Transmite conducerii directiei informdri anuale si ori de cate ori este necesar privitoare la
respectarea cerintelor legislatiet SSM, All si SU de catre salariatii directie1 si de asistentii
sociali.

7.6. COMPARTIMENTUL JURIDIC, ACHIZITII, STRATEGII, PROIECTE SOCIALE S$I
LOGISTICA

7.6.1. In vederea asigurarii bunei desfasurari a activitatii din cadrul Directiei de Asistenti
Sociald acest compartiment are stabilite urmatoarele atributii:

A. Pe linie juridica:

a. Asigura permanenta actualitate a bazei legislative aplicabile activitatilor desfasurate in
cadrul acestei directii;

b. Asigura consilierea internd a salariatilor directiei pentru o corecta intelegere a cerintelor
legislative specifice in vigoare;

c. Reprezinta in instanta directia si interesele legale ale acesteia;

d. raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea
unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

e. Gestioneaza toate litigiile in care este implicatd aceastd directie urmarind conformitatea si
legalitatea acestora;

f. Asigurd si mentine evidentd la zi a tuturor stampilelor utilizate in cadrul structurilor
organizatorice ale directiei;

g. Tine sub control direct conformitatea si legalitatea utilizarii stampilelor si sigiliilor
directiei;

h. verifica si avizeaza sub aspectul legalitatii referatele si celelalte acte care stau la baza
emiterii dispozitiilor directorului Directiei de Asistenta Sociald;

1. Formuleaza si intocmeste deciziile directorului Directiei de Asistenta Sociala;

J- Mentine evidenta la zi a tuturor deciziilor directorului Directiei de Asistenta Sociala;

B. Pe linie de strategii si proiecte sociale, atributiile prioritare vizeaza urmatoarele aspecte:

- Initiaza strategii de identificare a problemelor de interes comunitar ale minoritatilor
locale pentru ameliorarea acestora prin implementarea unor proiecte de interes local;

- Initiaza i implementeaza proiecte de interes local, cu finantare din bani publici si
fonduri internationale, utilizand strategiile managementului de proiect;
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- Centralizeaza si tine evidenta tuturor surselor de finantare interne si externe de
interes pentru eficientizarea activitatilor directiei;

- Monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor aprobate;

- Initiaza si propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri si alti reprezentanti ai
societatii civile, in scopul dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale primare si specializate.

C. Pe linie de logistica, atributiile prioritare sunt:

a. Intocmeste si tine sub control implementarea Programului anual al achizitiilor publice, in
colaborare cu celelalte structuri organizatorice ale directiei;

b. Intocmeste formalititile si documentatia necesara diferitelor etape ale achizitiilor publice;

c. Informeaza Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice

d. Intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectuirii cheltuielilor
de investitii, documentatiile tehnico-economice ale obiectivului de investitii;

e. Colaboreaza cu juristul directiei la incheierea contractelor de achizitie publicd cu ofertantii
castigatori, tindnd cont de prevederile legale valabile si urmareste executarea contractelor
respective;

f. Asigurd evidenta imobilelor aflate n proprietatea/administrarea directiei prin intocmirea
unui dosar separat pentru fiecare imobil care contine documentele doveditoare ale acestuia;

g. Elaboreaza documentatia de atribuire pentru contractarea prestarii serviciilor necesare
directiei care sa asigure conformitatea si continuitatea desfasurdrii unor activitdti si tine
legatura permanenta cu prestatorii de servicii colaboratori;

h. Asigura aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile, mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar ale directiei;

D. Pe linie de lucrari de investitii si de reparatii, atributiile de baza sunt:

a. Identificd si documenteaza lucrarile de investitii si de reparatii necesare a fi efectuate si le
supune spre analiza si aprobare directorului directiei;

b. Organizeaza si coordoneaza desfasurarea lucrarilor de investitii $i reparatii aprobate;

c. Organizeaza si coordoneaza activitatile de receptie ale lucrdrilor de investitii, de reparatii
precum si cele care vizeaza punerea in functiune a echipamentelor tehnice achizitionate
pentru aceasta directie;

d. Gestioneaza intreaga baza de date privitoare la planificarea, efectuarea si receptionarea
lucrarilor de investitii si reparatii.

E. Pe linie de asigurare a utilitatilor necesare pentru buna desfasurare a activitatilor directiei,
atributiile prioritare sunt:

a. Asigura Incheierea contractelor de energie electrica, apa, abonamente, telefonie precum si a
altor prestari de servicii necesare bunei functionari a desfasurarii activitatilor directiei;

b. Tine sub control conformitatea derularii contractelor incheiate cu furnizorii serviciilor de
utilitati;

c. Gestioneaza intreaga baza de date privitoare la asigurarea utilitatilor acestei directii.

F. Pe linie administrativa, atributiile prioritare sunt:

a. Gestioneaza patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala;

b. Gestioneaza si asigurd valabilitatea autorizdrilor necesare desfasurarii activitatilor directiei
in conditii de deplina legalitate;
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c. Asigurd si raspunde de mentinerea curdteniei in toate spatiile utilizate de directie pentru
desfasurarea activitatilor specifice;

d. Asigurad si raspunde de respectarea normelor de igiend a tuturor incaperilor din cadrul
directiei precum si a spatiilor adiacente utilizate.

7.7. BIROUL PROTECTIA COPILULUI

7.7.1. Atributiile prioritare ale acestui birou sunt urmatoarele:

a. Acorda servicii sociale destinate copilului si/sau familiei (conform prevederilor legislatiei
din domeniul asistentei sociale si din domeniul promovarii si protectiei drepturilor copilului);
b. Intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parintii sai, precum si pentru prevenirea comportamentelor
abuzive ale pdrintilor si a violentei in familie, identificand s1 evaluand situatiile care impun
acordarea de servicii §i prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, Intocmind
planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare, prin dispozitie;

c. La sesizarea oricdrei persoane fizice si juridice, sau autosesizare, analizeaza si evalueaza
situatia copiilor aflati in dificultate, din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor acestora;

d. Asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice;

e. Monitorizeaza copiii lipsiti 1n mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de
unele dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor,
in colaborare cu institutiile competente;

f. Realizeazd demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit
precum si a celui parasit de parinti in alte unitati sanitare;

g. Asigurd consilierea, informarea si monitorizarea familiilor cu copii in intretinere, cu privire
la exercitarea drepturilor i indeplinirea obligatiilor périntesti, asupra drepturilor copilului si
asupra serviciilor disponibile pe plan local,

h. Trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii cu risc de separare, abuz sau
neglijare la locuinta lor si se informeazd despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre
sanatatea si dezvoltarea lor fizicd, educarea, invatarea si pregatirea lor profesionald, acordand,
la nevoie, indrumadrile necesare; daca in urma vizitelor efectuate, se constatd ca dezvoltarea
fizica, mentald, spirituald, morala sau sociala a copilului este primejduita, sesizeaza de indata
D.G.AS.P.C,

i. Formuleaza demersuri pentru responsabilizarea si sensibilizarea membrilor familiei astfel
incét sa pregateasca reintegrarea familiala a copiilor care beneficiaza de masura de protectie
speciald, in cel mai scurt timp si in cele mai bune conditii;

J- Urmareste evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa, Intocmind rapoarte lunare pe o perioada de
minim 3 luni;

k. Colaboreaza cu unitdtile de Invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impun;

1. Identifica, monitorizeaza si tine evidenta copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in
straindtate, realizand raportul de evaluare initiald;

de care pot dispune parintii care pleaca la munca in strainatate, in vederea asigurarii protectiei
fizice si juridice a copiilor care urmeaza sa ramana in tard,
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n. Elibereaza dovada prin care se certifica faptul ca, parintii care pleacd la munca in
straindtate si au copii in Intretinere au notificat Directia de Asistentd sociala Roman cu privire
la acest lucru;

0. Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

p. Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd primirea,
verificarea cererilor si intocmirea situatilor centralizatoare lunare;

g. Organizeaza si realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

r. Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii §i/sau prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

s. Elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor §i acorda
aceste servicii §i/sau prestatii, in conditiile legii;

t. Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

u. Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si
combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie,
precum si a comportamentului delincvent;

v. Viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii §i prestatii §i
urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in straindtate;

w. Formuleaza si transmite directorului directiei propuneri concrete $i constructive privitoare
la realizarea unor masuri de protectie speciala, cu respectarea cerintelor legislatiei specifice in
vigoare;

x. Urmadreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si is1 indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de masurd de o
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

y. Colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. in domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

7.8. SERVICIUL BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

7.8.1. Atributiile prioritare ale acestui serviciu sunt:

a. Asigurd, organizeaza si realizeaza activitatea de primire §i verificare a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala: ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei, alocatie de
stat pentru copii, indemnizatie/stimulent de insertie pentru crestere a copilului, ajutoare pentru
incdlzirea locuintei;

b. Verifica, evalueaza situatia socio-economicd persoanei singure/familiei, identifica nevoile
si resursele acesteia prin anchete sociale, periodic, conform cerintelor legislative specifice in
vigoare, pentru respectarea conditiilor de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare, pentru
principalele beneficii de asistentd sociala;

c. Intocmirea situatiilor centralizatoare si a rapoartelor statistice pentru beneficiile de asistenta
sociala;

d. Asigura serviciile specifice de consiliere si informare sociala;

e. Identificd situatiile de risc social si implementeazd masuri de protectie sociald pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii §i excluziunii sociale;

f. Asigurd relationarea cu diverse institutii si servicii publice;
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g. efectueaza corespondenta cu beneficiarii sau potentialii beneficiari de drepturi de asistenta
sociala (adrese, adeverinte, Instiintari, somatii);

h. Asigura actiunea de distribuire laptelui praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni;
i. Asigurd implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate prin
distribuirea de produse alimentare;

J. Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor si distribuirea de tichete sociale
in vederea achizitiondrii de alimente de bazd i medicamente pentru familiile din care cel
putin un membru este pensionar, persoanele singure pensionare si persoanele cu handicap din
municipiul Roman;

k. Asigura prevenirea si combaterea situatiillor care implica risc social crescut de
marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiillor de urgenta, prin primirea
solicitdrilor s1 acordarea de ajutoare de urgenta din bugetul directiei/bugetul local;

I. Asigura consultanta de specialitate in domeniul beneficiilor de asistenta sociala, colaboreaza
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul potentialilor beneficiari la aceste
drepturi.

7.9. COMPARTIMENTUL CONSILIERE SI ASISTENTA COMUNITARA
7.9.1. Principalele atributii ale acestui compartiment sunt:
a. primeste cereri si documentatie privind identitatea, veniturile, starea materiald si starea de
sanatate in vederea constituirii dosarului personal;
b. Efectueaza anchetele sociale;
c. Intocmeste proiectele de dispozitie privind admiterea/respingerea acordarii serviciilor;
d. Intocmeste si tine sub control derularea contractelor de furnizari de servicii de asistenta
comunitara;
e. Intocmeste si tine sub control fisele de evaluare/reevaluare ale nevoilor beneficiarilor;
f. Asigurd elaborarea si implementarea Planului de interventie;
g. Intocmeste fisele de monitorizare ale activitatilor privitoare la asistentd comunitara;
h. Asigurd elaborarea si implementarea programelor de integrare/reintegrare sociala a
beneficiarilor;
1. Desfasoara activitdti de informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarea
insertia/reinsertia familiala precum si reluarea contactelor sociale;
j. Desfagoara activitdti de consiliere psihologica si, dupd caz, activitati de terapii de
specialitate;
k. Organizeazd si desfasoard activitdti de educatie extracurriculard privind un stil de viata
sanatos, pentru:
- Prevenirea si combaterea consumului de droguri, alcool, tutun.
- Prevenirea bolilor transmisibile.
- Dezvoltarea abilitdtilor pentru o viatd independentd, educatie civica, educatie sexuala;
1. Organizeaza si desfasoard activitati de consiliere/orientare vocationald, facilitarea accesului
la un loc de munca;
m. Asigura facilitarea accesului la servicii medicale;
n. Asigurd suport pentru procurarea actelor de identitate, daca este necesar;
o. Organizeaza si desfasoara activitati care contribuie la reinsertia in familie §i in comunitate a
beneficiarilor;
p. Organizeaza si desfagoard activitati de preparare si servire a hranei persoanelor nevoiase;
q. Organizeaza si desfasoara activitati de mentinere a unui mediu sanogen.
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7.10. COMPARTIMENT PREVENIRE VIOLENTA DOMESTICA SI FACTORI DE RISC
SOCIAL

7.10.1. Atributiile prioritare ale acestui compartiment sunt:

a. Asigura si tine sub control implementarea strategiei de prevenire si combatere a violentei in
familie;

b. Acorda sprijinul necesar asigurarii accesului agresorilor familiali la servicii de consiliere
psihologica, psihoterapie, tratamente psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare;

c. Elaboreaza si implementeaza proiecte in domeniul prevenirii §i combaterii violentei in
familie;

d. Inregistreaza cazurile de violentd in familie;

e. Monitorizeazd cazurile 1 familiile aflate in aceastd situatie si colecteaza informatiile
privitoare la aceste cazuri pentru a fi analizate si a se lua deciziile specifice necesare;

f. Intocmeste si asigurd permanenta actualitate a bazelor de date privitoare la cazurile de
violenta in familie;

g. Asigura accesul organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora la informatii
specifice privitoare la cazurile de violenta luate in evidenta acestui compartiment, la cererea
acestora;

h. Informeaza si asigura suportul necesar personalului din cadrul politiei care, prin activitatile
desfasurate au responsabilitatea tinerii sub control a anumitor situatii de violenta in familie;

1. Identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict §i Indrumarea acestora spre
servicii de specialitate;

J. Colaboreaza cu institutiile locale de protectic a copilului si asigura raportarea cazurilor
inregistrate in acest compartiment privitoare la asigurarea protectiei copilului, in conformitate
cu legislatia specifica in vigoare;

k. Indruma partile aflate in conflict in vederea medierii cazurilor respective;

l. Colecteaza informatii cu privire la rezultatele medierilor efectuate pentru analiza si luarea
unor decizii specifice.

7.11. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA SI SCOLARA

7.11.1. Asistenta medicald si stomatologica a prescolarilor si elevilor se asigura in cabinetele
medicale si stomatologice din gradinite si scoli, infiintate ca urmare a reorganizarii
dispensarelor medicale din aceste unitati, integrate in structura spitalelor teritoriale si finantate
de la bugetul de stat.

7.11.2. Personalul medical este coordonat metodologic de cadtre un medic coordonator si un
asistent medical coordonator.

7.11.3. Principalele atributii ale acestui compartiment sunt:
a. Asigurarea unui mediu sdndtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi prin:
- Identificarea si managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitatii;
- Gestionarea circuitelor functionale, evaluarea circuitelor functionale pentru conformarea
la standardele si normele de igiena;
- Verificarea respectarii, In unitdtile de invatdmant, a reglementarilor specifice privitoare
la sanatatea publica;
- Verificarea conditiilor si a modului de preparare a hranei.
b. Mentinerea starii de sanatate individuale si colective prin:
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- Servicii curente privind asigurarea aproviziondrii cabinetului medical cu
medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale sanitare i cu instrumentar medical;
- Imunizari;
- Triaj epidemiologic.
c. Examinarea starii de sdnatate a elevilor prin:
- Evaluarea starii de sanatate;
- Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice;
- Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sdndtate;
- Eliberarea documentelor medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului.
d. Asigurarea starii de sanatate individuale prin:
- Acordarea de bilete de trimitere;
- Acordarea de scutiri medicale;
- Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente;
e. Promovarea unui stil de viatd sanatos prin:
- Initierea si organizarea de ore de educatie pentru sdnatate.

7.11.4. Principalele atributii ale mediatorului sanitar:

a. Cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face
parte;

b. Faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii i personalul medico-sanitar;

c. Catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectuarii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explicd acestora necesitatea si importanta efectuarii acestor
controale si le insoteste la aceste controale, facilitindu-le comunicarea cu medicul de familie
si cu celelalte cadre sanitare;

d. Explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in sistemul
cultural traditional al comunitatii de romi;

e. Catagrafiaza populatia infantild a comunitatii;

f. Explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

g. Promoveaza alimentatia sandtoasd, in special la copii, precum si alimentatia la sin;

h. Sprijina personalul in urmarirea si inregistrarea efectudarii imunizarilor in cadrul populatiei
infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copii cu vérsta intre 0-7 ani;

i. Explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sdnatate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

J- Explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune;

k. Popularizeaza in cadrul comunitétii masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

1. Faciliteaza acordarea primului ajutor ajutarea prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului
de ambulanta si prin insotirea echipelor care acorda asistentd medicala de urgenta;

m. Mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sdndtate publica (campanii de
vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii sanatatii,
actiuni de depistare a bolilor cronice etc); explica rolul si scopul acestora;

n. Insoteste cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau de controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate;

o. Semnaleaza in scris directiei de sdnatate publicd judetene problemele identificate privind
accesul membrilor comunitatii pe care 1i deserveste la urmatoarele servicii de asistentd
medicald primara;

p. Semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor.
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7.12. COMPARTIMENTUL PERSOANE CU DIZABILITATI

7.12.1. Principalele atributii ale acestui compartiment sunt:

a. Intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat si
mediu conform prevederilor Legii nr. 448/2006, la cererea acestora, a institutiilor sau din
oficiu, si tine evidenta acestora;

b. intocmeste dosarele si tine evidenta persoanelor nevazatoare in vederea obtinerii drepturilor
ce li se cuvin;

c. la solicitarea instantei de judecata, asigura reprezentarea minorilor;

d. intocmeste si tine evidenta persoanelor cu handicap lipsite de capacitate care necesitd
protectie speciala;

e. intocmeste dosarele si darile de seamd pentru persoanele adulte incapabile privind
administrarea bunurilor si emite dispozitiile de descarcare de gestiune;

f. Intocmeste documentatia si dispozitiile pentru acordarea indemnizatiilor persoanelor cu
handicap grav;

g. intocmeste statele de plata pentru indemnizatiile persoanelor cu handicap grav;

h. aplica cerintele legislative privitoare la Legea nr. 448/2006, republicata, referitoare la
gratuitatea transportului public;

1. verifica Indeplinirea conditiilor de acordare a gratuitatii transportului urban cu mijloace de
transport in comun si Intocmeste documentatia de acordare a acestui drept.

7.13. UNITATEA DE EDUCATIE TIMPURIE ANTEPRESCOLARA
7.13.1. Unitatea de educatie timpurie anteprescolard este o unitate de asistentd sociala, care
are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie
timpurie copiilor de varsta anteprescolara;
7.13.2. Aceasta unitate isi desfasoara activitatea in baza prevederilor:
- Legii 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si
Completarile ulterioare;
- H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara.
7.13.3. Atributiile prioritare ale acestei structuri organizatorice sunt:
a. Asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor in varsta de pana la 4 ani;
b. Asigurd supravegherea starii de sdndtate si de igiend a copiilor si acorda primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preludrii copilului de
catre sustinatorul legal sau al interndrii intr-o unitate sanitara, dupa caz;
c. Asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
d. Colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazd o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;
e. Asigura consiliere §i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
f. Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sai si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat.
g. Semnaleaza directorului directiei de Asistentd sociald orice element prin care se constata
abuzarea copilului, neglijarea acestuia de catre familie si/sau urme ale violentei.

7.14. CENTRUL PENTRU SERVICII SOCIALE - CASA PAINII
7.14.1. Principalele atributii ale acestui centru sunt axate pentru asigurarea unei game variate
de servicii, respectiv:

- Cantina sociala;

- Ateliere de lucru;
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- Activitati de consiliere pentru rezolvarea unor probleme dificile specifice cu care se
confrunta populatia defavorizata, cu scopul de a ajuta persoanele indificultate;

7.14.2. Cantina sociala asigura urmatoarele servicii:

a. fumnizarea a doua mese calde pe zi (constand in doua feluri de mancare si desert),

b. de Sfintele Sarbatori de Paste si de Craciun, beneficiarii cantinei primesc intotdeauna pachete cu alimente
foarte consistente, cu alimente de baza pentru intreaga familie: carne, faind, ulei, zahar, orez, paste finoase;

c. asigurarea aprovizionarii, contra cost, de la sediul cantinei cu produse agroalimentare de

Baza, la preturile la care acestea au fost achizitionate;

d. asigurarea transportului gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei la domiciliu,
e. Pregatirea si distribuirea hranei prin centre mobile, pentru situatii deosebite.

7.14.3. Depozitarea $i manipularea materiilor prime si a ingredientelor utilizate la prepararea
meniurilor alimentare precum si realizarea preparatelor alimentare respecta cerintele specifice
de igiena si siguranta alimentara, scopul vizat fiind evitarea contaminarii fizico-chimice sau
microbiologice a preparatelor alimentare si implicit minimizarea riscului de imbolnadvire a
consumatorilor.

7.14.3. Celelalte servicii sociale constau in servicii de:

- Consiliere, consultanta si asistenta sociala;

- Protectie si indrumare a persoanelor defavorizate si a persoanelor aflate in situatii
de risc, mai ales pentru copii, tineri si persoane varstnice.

- Protectie siindrumare a persoanelor.

7.15. CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
— CASA BUNICILOR
7.15.1. Serviciile de baza oferite in cadrul acestui centru sunt;
a. Servicii sociale, care constau in:
- Cazarea si asigurarea a trei mese zilnic;
- Ajutor pentru menaj;
- Consiliere sociala si psihologica, juridica si administrativa;
- Prevenirea marginalizarii sociale §i reintegrarea sociala raportate la capacitatea psiho-afectiva.
b. Servicii socio-medicale, care constau in:
- Ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale;
- Asigurarea unor programe de ergoterapie;
- Sprijin pentru realizarea igienei corporale, la nevoie.
c. Servicii medicale, care constau in:

- Consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de profil sau la
patul persoanei, daci aceasta este imobilizata, insd numai temporar, intrucit acest
centru nu oferd servicii medicale specializate;

d. Servicii de ingrijire — infirmerie;
e. Asigurarea medicamentelor de urgenta;

7.16. CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE RISC
— CASA COPIILOR
7.16.1. Principalele atributii ale acestui centru sunt:
a. Initierea unei alternative de ajutor pentru copiii aflati in situatii de risc social de asigurare;
b. Asigurarea sprijinului si consilierii familiilor copiilor beneficiari pentru depasirea impasului social;
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c. Prevenirea abandonului prin cresterea calitatii vietii copiilor aflati in dificultate

d. Reducerea riscului de excluziune sociald pentru copiii din familii marginalizate social si stimularea
dezvoltarii personalitatii acestora;

e. Asigurarea serviciilor de educatie, integrare sociald, recreere-socializare, consiliere, orientare scolara si
profesionala pentru prevenirea fenomenului discriminatoriu la care este supus copilul aflat in dificultate;

f. Sensibilizarea societatii cu privire la problematicile copilului aflat in dificultate.

7.17. CENTRUL PENTRU GAZDUIREA PERSOANELOR FARA ADAPOST

7.17.1. Principalele atributii pe linie de gazduire a persoanelor in adépostul de noapte situat in strada Stefan cel
Mare —din municipiul Roman sunt:

a. asigurarea gazduirii temporare (3 luni), la cerere sau din oficiu, pentru persoanele fara
adapost care au avut ultimul domiciliu pe raza municipiului Roman si care indeplinesc
criteriile de eligibilitate aprobate;

b. asigurarea gazduirii in regim de urgentd pe perioada unei singure nopti a persoanelor fara
adapost;

c. asigurarea intocmirti §i gestionarii contractelor de gzduire pentru spatiile de locuit din acest adapost
social;

d. asigurarea si tinerea sub control a ordinii si linistii in cadrul acestui addpost social;

e. furnizarea de informatii si orientarea persoanelor fara adapost in vederea refacerii §i
dezvoltdrii capacitatilor individuale, precum si ale celor familiale necesare pentru a depasi
situatiile de dificultate;

f. asigurarea de asistentd medicald pentru persoanele cazate in acest addpost social;
g. asigurarea de suport emotional §i, dupa caz, de consiliere psihologica, pentru beneficiarii
adapostului social;

h. elaborarea de catre personalul specializat al centrului a masurilor personalizate de asistenta
sociala destinate beneficiarilor adapostului;

i. sprijinirea beneficiarilor acestui adapost social in vederea obtinerii actelor de identitate,
atunci cind situatia o impune;

J- sprijinirea beneficiarilor acestui adapost social In vederea obtinerii certificatelor de
incadrare in grad de handicap sau de invaliditate, atunci cand situatia o impune;

k. prevenirea excluderii sociale §i profesionale a persoanelor fara adapost, prin asistenta
multidisciplinara de specialitate;

1. sprijinirea beneficiarilor acestui adapost in vederea intocmirii dosarului pentru a beneficia
de masa la cantina sociald conform prevederilor Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor
social;

m. intreprinderea demersurile necesare 1in vederea integrdrii socio-profesionale a
beneficiarilor acestui addpost social,

n. sprijinirea beneficiarilor acestui adapost social in vederea integrarii profesionale a celor
care sunt persoane apte de munca;

o. intermedierea asistentei medicale de specialitate, a internarii in institutii medicale sau de
ocrotire a beneficiarilor acestui addpost social.

7.17.2. Criterii de eligibilitate ale persoanelor care solicita cazare in acest adapost social:
a. ultimul domiciliu stabil s fi fost in Municipiul Roman, cu exceptia tinerilor care provin din
centre de plasament de pe raza municipiului Roman;
b. sd nu detind niciun fel de proprietati (terenuri agricole si sau locuinta);
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7.17.3. Criterii de prioritate pentru cazarea in acest adapost social:

a. Persoane farda addpost cu grad de risc si nevoi urgente de asistare specifica;
b. Persoane varstnice si femei victima a violentei domestice;

c. Persoane fara adapost care se externeaza din unitati medicale si care indeplinesc criteriile
de eligibilitate;

d. Tineri care parasesc institutiile de ocrotire sociala sau centre de plasament.

8. DISPOZITII FINALE

8.1. Directia de Asistentd Sociala Roman este un serviciu public de interes local cu autonomie
functionala.

8.2. In cazul desfiintarii acestui serviciu public, patrimoniul revine in totalitate Consiliului
Local al Municipiului Roman.

8.3. Directia de Asistentd Sociald are responsabilitatea de a-si stabili si aplicd un sistem
propriu de arhivare a documentelor specifice, avand la baza cerintele in vigoare ale legislatiei
arhivarii.

8.4. Personalul din cadrul directiei raspunde disciplinar §i material pentru nerespectarea
prevederilor prezentului regulament.

8.5. Orice modificare adusa prezentului Regulament de Organizare si Functionare se va face
doar cu aprobarea Consiliului Local Roman.

8.6. Regulamentul de organizare si functionare revizuit va fi difuzat in sistem controlat prin
intermediul persoanei desemnate din cadrul biroului Contabilitate, Resurse umane, SSM-SU
tuturor structurilor organizatorice ale directiei, pentru conformare, vechea revizie a acestui
document fiind retrasa pe loc de la fiecare utilizator intern de catre persoana care a efectuat
difuzarea noii revizii.

8.7. Organigrama Directiei de Asistentd Sociald face parte integrantd din prezentul
regulament.

9. ANEXE
Organigrama Directiei
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