Anexanr.1laH.C.L.nr.138 din 20.10.2014

REGULAMENT PRIVIND PRESTAREA DE CATRE PERSOANELE CARE
AU SAVARSIT INFRACTIUNI SI AU FOST SANCTIONATE INTR-UNA
DINTRE MODALITATILE NEPRIVATIVE DE LIBERTATE, DE
ACTIVITATI NEREMUNERATE iN FOLOSUL COMUNITATII

A. Requli generale:

1. Va anunta de indatd supraveghetorul in legatura cu problemele cu care se
confruntd 1n executarea activitatii neremunerate.

2. Vaanunta orice schimbare de domiciliu, resedinta sau locuinta, precum si a
locului de munca, care ar putea influenta executarea activitatii neremunerate.

B. Reguli stabilite in caz de imposibilitate de a se prezenta la locul in care
se desfasoara activitatea neremunerata:

1. Va instiinta supraveghetorul in legatura cu orice modificare a starii de
sandtate (fizice sau psihice) care ar putea afecta executarea activitatii neremunerate si
sa prezentati dovezi In acest sens.

2. In situatia in care se afli in imposibilitatea executirii orelor stabilite
conform formularului, va anunta de indatd(in termen de cel mult 24 de ore)
supraveghetorul de la locul in care presteazi activitatea neremunerati. In situatia in
care estimeaza ca situatia de imposibilitate se prelungeste mai mult de 5 zile, trebuie
sd anunte supraveghetorul. Dupa incetarea situatiei care a determinat incapacitatea
temporara de muncd, va anunta imediat supraveghetorul desemnat de catre Directia
Tehnica, in scopul reluarii activitdtii. Fac exceptie de la aceste prevederi situatiile
urgente.

NOTA:

Boala trebuie constatata de catre medic si dovedita printr-un certificat medical .

3. Toate orele de activitate neremunerate neexecutate vor fi recuperate,
indiferent de motivul care a determinat neefectuarea lor (boald temporara, sau alte
situatii speciale). Decizia asupra neefectudrii acestor ore poate reveni doar instantei.
in functie de particularititile situatiei, Directia Tehnica va informa, in scris, Biroul
juridic-contencios pentru demararea procedurilor legale care se impun, respectiv:

- in cazul 1n care din motive imputabile nu reuseste sa efectueze numarul de
ore stabilit induntrul termenului alocat pentru executarea obligatiei, se va sesiza
instanta pentru luarea masurii care se impune.

- in cazul 1n care din motive neimputabile nu reuseste sa efectueze numarul de
ore stabilit induntrul termenului alocat pentru executarea obligatiei, se va instiinta
instanta care a emis mandatul de executare.



C. Requli privind programul de lucru:

1. Are obligatia sa respecte programul de lucru stabilit.
2. In perioada executdrii orelor de activitate neremuneratd nu se deconteaza
cheltuielile de transport.

D. Requli privind comportamentul persoanei care a comis infractiunea
si/sau a persoanei condamnate sau minorului:

1. In timpul executirii orelor de activitate neremunerati are obligatia si
respecte regulile privind protectia muncii si PSI/prevenirea stingerii incendiilor.

2. Nu-i este permis ca pe durata executarii activitatii neremunerate sa se afle
sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor. Daca exista indicii ca se aflati
intr-o asemenea situatie, precum si daca se va dovedi ca are asupra sa alcool sau
droguri sau arme pe timpul executdrii activitdfii neremunerate, se va proceda dupa
caz.

a) In cazul minorilor, se va sesiza instanta care va putea revoca masura
educativa si va putea lua o masura mai severa;

b) In cazul persoanelor care au comis infractiuni/condamnate, se vor sesiza
organele abilitate (de ex. Jandarmerie, politie) in vederea masurilor care se impun.

3. Amenintarea, intimidarea sau comportamentul provocator si orice forma de
agresiune manifestate fata de personalul implicat si punerea in executare a obligatiei
sunt strict interzise, atragand sesizarea instantei in cazul minorilor, respective a
celorlalte organe abilitate in cazul adultilor.

4. Orice act de coruptie cu scopul nerespectarii prevederilor judecatoresti va fi
denuntat potrivit legii penale;

5. Persoana fizica obligata sd presteze activitate in folosul comunitdtii va lua
cunostintd de prevederile prezentului regulament si va semna o declaratie, care va
avea urmadtorul continut:

”Subsemnatul/a, declar ca am luat cunostinti de regulile privind
desfasurarea activitatii neremunerate si sunt de acord cu respectarea acestora.

Cunosc faptul ca nerespectarea programului de lucru stabilit (neprezentarea la
9 ore de activitate stabilite in program, fie la inceputul programului, fie pe parcursul
deruldrii acestuia) atrage Tnaintarea unui avertisment din partea Directiei Tehnice din
cadrul Primariei Roman, iar persistenta in nerespectarea programului de lucru si dupa
inaintarea acestuia atrage sesizarea instantei. Cunosc de asemenea, cd incalcarea
regulii 2 de la punctul D atrage, in functie de gravitatea comportamentului, inaintarea
a maximum doua avertismente, dupa care va sesiza (dupa caz, instanta in cazul
minorilor sau organelor abilitate in cazul minorilor sau organelor abilitate in cazul
persoanelor condamnate).

De asemenea, declar cd am primit un exemplar cu aceste reguli.
Semnat in 3 exemplare, astazi:

Persoana sanctionata, Supraveghetor,
Vizat,
Biroul Juridic-Contencios”



