Anexa nr.2 laH.C.L. nr. 106 din 27.09.2012

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A GRUPULUI DE
LUCRU (G.L.L.) ROMAN

Pentru asigurarea implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinind minorititii romilor din municipiul
Roman

Art.1  Scop, misiune, viziune (G.L.L.) - ROMAN

Grupul de lucru (G.L.L.) — ROMAN, are ca axa prioritara analiza, planificarea,
organizarea §i implementarea activitatilor sectoriale in indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor din planul de masuri, prevazut in H.G. nr. 1221/2011 pentru aprobarea
Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand minoritatii
rromilor pentru perioada 2012-2020 in municipiul Roman.

Rolul GIL este de a stabili in baza procesului de facilitare comunitard organizata
de expertul local, principalele nevoi si stabilirea prioritatilor conforme cu directiile de
actiune ale Strategiei Guvernului.

Art. 2 Componenta (G.L.L.) - ROMAN

2.1 (G.L.L.) - ROMAN se organizeaza si isi desfasoara activitatea conform
dispozitiilor cuprinse 1n prezentul Regulament.

2.2 (G.L.L.) - ROMAN este format din reprezentantii primariei, institutiilor
publice locale, ONG-uri, reprezentantii apartindnd minoritatii rromilor desemnati de
(G.I.L.UROMAN, conform anexei nr.1.

2.3. Calitatea de membru a (G.L.L.) - ROMAN poate fi solicitata de orice
organizatie neguvernamentald, infiintatd conform Ordonantei de Guvern nr. 26/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de orientarea etnicd, politica sau religioasa.

Art. 3 Organizarea si Functionarea (G.L.L.) - ROMAN

3.1 Structura de conducere a (G.L.L.) — ROMAN _ este formatd din un
presedinte, un vicepresedinte, un secretar si membri.

3.2 (G.L.L.) —ROMAN se intruneste trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie,
la convocarea presedintelui sau a majoritatii membrilor, cu precizarea ordinii de zi;

3.3 Sedintele sunt conduse de presedintele grupului sau in lipsa acestuia de catre
vicepresedinte si se vor desfasura, de regula, la sediul Primariei Municipiului Roman;

3.4 Intocmirea si comunicarea proiectului ordinii de zi, se face de citre secretarul
(G.L.L.) —ROMAN, cu cel putin 3 zile Tnanite;

3.5. Intrunirile extraordinare se fac prin convocare telefonici, cu cel putin 24 ore
1nainte;

3.6. Secretarul (G.L.L.) — ROMAN, intocmeste un proces-verbal in cadrul
fiecarei sedinte, si 1l comunica membrilor la cerere;

3.7. Daca un membru al (G.L.L.) — ROMAN nu poate participa la sedintd, acesta
poate delega o alta persoana care sa-l reprezinte.

3.8 Hotararile (G.L.L.) — ROMAN se adopta cu votul majoritatii membrilor
prezenti.
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3.9 Dreptul de veto poate fi exercitat de orice membru, daca deciziile (G.L.L.) —
ROMAN nu sunt in concordantd cu Planul General de Masuri, cu principiile directoare
ale H.G. nr. 1221/2011 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2012 - 2020);

3.10 In situatii de urgentd, presedintele poate initia masuri temporare, care vor fi
aprobate sau revocate de catre (G.L.L.) — ROMAN in cadrul primei sedinte.

Art. 4 Atributii (G.L.L.) - ROMAN

4.1 Asigurd la nivel local, expertiza implemenarii sectoriale a Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor roméni apartinand minoritatii rromilor pentru
perioada 2012-2020 prevazute de H.G. nr. 1221/2011;

4.2 Elaboreaza si face public, anual, Planul General de actiune imbunatatirea
situatiei rromilor din municipiul Roman.

4.3 Elaboreaza, supervizeaza si monitorizeaza proiectele si programele de
imbunatatire a situatiei romilor, in conformitate cu principiile H.G. 1221/2011 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor roméani apartinand
minoritatii romilor pentru perioada 2012 - 2020) si Ordonanta nr. 137/2000 Republicata
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.4 Are posibilitatea de a initia, solicita, primi si realiza rapoarte si studii cu
privire la situatia romilor, elaborate de ONG-uri, institutii guvernamentale, autoritati
publice locale si organisme internationale.

4.5. Poate colabora cu expertii din tard si strdindtate in vederea realizarii
obiectivelor propuse.

4.6 Urmareste introducerea planului de actiune locala privind incluziunea
minoritatii rome in strategia de dezvoltare a localitatii.

4.7. Analizeaza componenta, prioritatile si stabileste modul de lucru in cadrul
(GIL)-ROMAN si cu Grupul de Initiativa Locala (GIL )-ROMAN.

Art. 5 Diverse

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile H.G. 1221/2011 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritdtii romilor.
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