
Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 183 din 15.12.2008 
 

 

 

 

 

 

Condi’iile de utilizare a fondului de premiere a personalului contractual din 
cadrul Serviciului Public Administraţia Pieţelor, Bazar, Obor 

 

 

 

1. Cuantumul acestui premiu este proporţional cu timpul efectiv lucrat de 

către salariat în cursul anului 2008, respectiv nu se acorda pentru 

perioadele de suspendare ale raportului de serviciu sau de muncă 

indiferent de natura acesteia: de drept, prin acordul părţilor sau prin actul 

unilateral dintre părti conform legislaţiei muncii; 

2. Premiul se acorda ca sumă brută.  

 

 

 
 

 
 
 
 


