Anexa laH.C.L.nr. 172 din 20.11.2008

Criterii, proceduri si atributii specifice ocuparii postului de administrator
public din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Roman

I. Criterii:

A Criterii generale:

- are cetatenia romana $i domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale, eliberata de medicul de familie ;

- nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei de
administrator public, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ant;

- nu a desfdsurat activitdti de politie politica, nu a semnat angajament sau note
informative catre fosta securitate.

B. Criterii specifice:

- studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd, in domeniul
tehnic

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei minim 10 ani

- abilitati, calitati si aptitudini: abilitati de comunicare si adaptabilitate la situatiile
neprevazute, de a evita si rezolva starile conflictuale, capacitate de analiza si sinteza,
de a lua decizii, etc

- capacitatea de exprimare ( scris, vorbit, citit) intr-o limba de circulatie
internationala : cel putin de nivel mediu

- experienta de minim 10 ani Tn urmatoarele domenii de activitate energetic,
constructii, investitii, mecanic sef — intretinere.

- experientd in conducerea institutiilor publice demonstrata prin activitati desfasurate
in cadrul administratiei publice locale sau activititi legate de aceasta : minim 2 ani



Il Proceduri specifice pentru ocuparea functiei de administrator public:

Art. 1. Procedura pentru ocuparea functiei de administrator public va fi in
conformitate cu prevederile art. 30 din Codul Muncii.

Art. 2. Ocuparea functiei de administrator public Se va face prin concurs,
organizat in conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual, conform anexei
12 la H.G. nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare.

Art. 3. (1) La concursul organizat pentru ocuparea functiei de administrator
public vor fi selectionati doar candidatii care indeplinesc cumulativ criteriile de la
cap.l.

(2) Concursul consta in :

- proba scrisd de verificare a cunostintelor cu privire la cele mai relevante aspecte
legislative in domeniul administratiei publice locale, organizarea si functionarea
serviciilor publice de interes local, prezentarea unui proiect de management care sa
contind expunerea de metode , strategii, programe, proiecte, masuri ce vor fi avute in
realizare a obiectivelor si asupra gradului de indeplinire a acestora, mijloace,
expertize, experiente ce se preconizeazd a se utiliza, analize asupra conditiilor de
dezvoltare economico-sociala, propuneri de imbunatatire si utilizare a tuturor
factorilor implicati in transformarea, modernizarea i dezvoltarea urbanistica.

- interviu.

Art. 4. (1) Numirea in functia de administrator public se va face prin
dispozitia Primarului municipiului Roman in conditiile legii.

(2) Numirea este pe perioada determinata, dar nu mai mult decit mandatul
Primarului municipiului Roman.

Art. 5. Salarizarea se va face in conditiile art. 20 din O. G. nr. 10/2008
privind salarizarea personalului contractual din sectorul bugetar si se va stabili intre
limita minima care nivelul salariului de baza al secretarului municipiului si limita
maxima care este indemnizatia primarului municipiului Roman.

IIT Eliberarea din functie a administratorului public

Art. 6. Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia
Primarului municipiului Roman in urmatoarele situatii:
- la expirarea contractului de management;
- in caz de revocare din functie in cazul neindeplinirii obligatiilor asumate prin
contractul de management (nerealizarea indicatorilor de performanta din motive
imputabile administratorului public, abuzuri) acordul de vointd a celor 2 parti,
renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, deces, punere sub
interdictie judecatoreascd a administratorului public, alte situatii prevazute de lege.



IV Atributii adminstratorului public :

Art. 7. Atributiile administratorului public sunt:
a) coordoneaza realizarea lucrarilor de investitii si a serviciilor publice de interes
local prin intermediul aparatului de specialitate al primarului in limitele si
competentele date de primar prin contractul de management si fisa postului.
b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta.
C ) consultant general tehnic al primarului in sensul ca :
- evalueaza necesarul de servicii publice, raportind periodic primarului
- efectueaza analize de politici publice la solicitarea primarului
- implementeaza politicile publice
- propune masuri ce se impun pentru limitarea urmarilor incendiilor, epidemiilor si
epizootiilor
- propune masuri pentru respectarea prevederilor legale in regimul constructiilor pe
domeniul public si privat
- propune proiecte privind fondurile structurale si de coeziune si aderare
d) coordoneaza activitatile de dezvoltare comunitare;
e) controleaza igiena si salubritatea municipiului cu sprijinul serviciilor de
specialitate;
f) aplica principii si tehnici moderne privind managementul financiar al seviciilor
publice coordonate, al proiectelor cu finantare externa monitorizate ;
g) elaboreaza politici si strategii noi in domeniul dezvoltarii serviciilor publice de
interes local, atrage fonduri extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse;
h) monitorizeaza si evalueaza implementari de politici, strategii si progame;
1) dezvoltd parteneriate/asocieri cu persoane juridice sau fizice din tara sau
straindtate pentru promovarea intereselor municipiului Roman;
k) raspunde pentru toata activitatea dasfasuratd in fata Primarului municipiului
Roman, caruia i1 prezinta periodic rapoarte si informari.



