Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 68 din 31.08.2005

Regulamentul privind organizarea si
functionarea Cantinei de Ajutor Social
Roman

Capitolul 1- Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament reglementeaza organizarea, functionarea si finantarea
Cantinei de ajutor social Roman
Art. 2
(1.) Cantina de ajutor social Roman este o unitate publica de asistenta sociald de
interes local, cu personalitate juridica, care functioneaza in baza legii
208/1997 in subordinea Consiliului local al municipiului Roman.
(2.) Asistenta de specialitate se acorda cantinei de ajutor social de Serviciul
public de asistentd sociald al Primariei municipiului Roman
Art. 3 Obiectul de activitate al cantinei de ajutor social consta in prestarea de servicii
sociale gratuite sau contracost persoanelor sau familiilor aflate 1n situatii economico-
sociale sau medicale deosebite in scopul prevenirii, limitarii sau inlaturarii efectelor
temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau
excluderea sociala a unor persoane familii sau grupuri.
Art. 4 Asigurarea bazei materiale necesara functionarii, precum si finantarea
cheltuielilor curente si de capital se realizeaza de la bugetul local ,prin grija
autoritdtilor publice locale si in completare prin donatii sau sponsorizari.
Art. 5
(1.) Capacitatea cantinei, regulamentul de organizare si functionare,
organigrama, statul de functii si numarul de personal, codul de etica al
personalului si codul beneficiarului serviciilor se aproba de catre Consiliul
local la propunerea primarului municipiului Roman.
(2.) Seful cantinei de ajutor social, contabilul sef precum si personalul de
deservire se numesc in functie de primarul municipiului Roman.
(3.) Controlul activitatii Cantinei de ajutor social se realizeaza de catre primarul
municipiului Roman prin Serviciul public de asistenta sociala.

Capitolul II — Realizarea serviciilor de asistenta sociala

Art.6

(1) Cantina de ajutor social asigurd persoanelor Indreptatite, in principal si cu
prioritate gratuit, sau contra cost, pregatirea si servirea a doud mese zilnic de
persoanad, pranzul si cina, in limita capacitatii si a alocatiei de hrand prevazuta de
reglementarile legale in vigoare.

(2) Cantina de ajutor social poate sa asigure in conditiile legii si alte servicii de
asistenta sociald care constau in :
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a) aprovizionarea, contra cost, de la sediul cantinei cu produse agroalimentare de
baza, la preturile la care acestea au fost achizitionate;

b) transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea
hranei la domiciliu;

c) pregatirea si distribuirea hranei prin centre mobile, pentru situatii deosebit.
Art. 7

Pot beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social urmatoarele categorii de
persoane:

a) copiil in varstd de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror
venit net mediu lunar pe o persoanad in Intretinere este sub nivelul venitului net
lunar, pentru o persoana singurad, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatamant ce functioneaza

in conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar fard a depasi varsta de 25 de ani

respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza studii superioare cu o duratd mai

mare de 5 ani, care se afla 1n situatia prevazuta la lit. a);

c) persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate
in conditiile legii si al caror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o
persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre
urmatoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de
venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici;

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri.

Art.8 Persoanele prevazute la alin. (1) lit. g) beneficiaza de serviciile cantinelor de

ajutor social, in conditiile prevazute de prezenta lege, pe o perioada de cel mult 90 de

zile pe an.

Art. 9

(1.) Acordarea sau sistarea prestdrii serviciilor de asistenta sociala se face de

catre primar, prin dispozitie scrisa la propunerea Serviciului public de
asistenta sociald. Dispozitiile primarului se comunica cantinei 1n scris prin
grija directorului Serviciului public de asistentd sociala.

(2.) Acordarea serviciilor de asistenta sociald se face pe baza dosarelor depuse

de catre persoanele Indreptatite si trebuie sa cuprinda:

- cererea solicitantului

- dovezi privind starea materiala

- acte medicale justificative din cuprinsul cdrora sd rezulte incapacitatea
de munca

- acte de stare civild In xerocopie

- ancheta sociald intocmitd de Serviciul public de asistenta sociald din
care sa rezulte Tncadrarea solicitantului in categoria persoanelor
indreptatite la acordarea prestatiei precum §i propunerea motivata a
serviciului

- orice alte acte pe care solicitantul le considera justificative

Dosarele se depun la sediul Cantinei de ajutor social sau la registratura generala a
primariei.



3.)

4.)

Art. 10

(1.)

2.)

3.

“4.)

(5.

(6.)

Regulamentul privind organizarea si functionarea Cantinei de Ajutor Social (Roman

Sistarea prestarii serviciilor de asistenta sociald se face de catre primar, prin
dispozitie scrisd, la propunerea motivata a sefului Cantinei de ajutor social
sau a directorului Serviciului public de asistenta sociala.

Sistarea prestarii serviciilor se aproba de cdtre primar in urmatoarele
situatii:

a) asistatul nu mai indeplineste conditiile cerute de lege pentru a
beneficia de serviciile prestate de Cantina de ajutor social;

b) asistatul nu se prezintd, fard motive temeinice, mai mult de trei
zile consecutiv, la sediul cantinei pentru servirea sau preluarea
hranei;

c) asistatul tulburd in mod repetat activitatea la sediul cantinei prin
nerespectarea programului de servire a mesei, prezentarea in
stare de ebrietate sau consumul de bauturi alcoolice in incinta
unitatii, proferarea de insulte si injurii la adresa personalului, sau
a altor asistati, distrugerea sau deteriorarea de bunuri din dotarea
cantinei, precum si comiterea oricaror alte fapte care afecteaza in
mod grav si repetat activitatea institutiei.

Servirea celor doua mese (pranz si cina) se va face zilnic, o singura data pe zi,
intre orele 12% si 14%

Servirea mesei se va face ori la sediul cantinei, intr-o sald special amenajata,
folosindu-se vasele si vesela din dotarea cantinei, ori la domiciliul asistatilor,
prin preluarea hranei de catre acestia in vase proprii.

Pentru zilele de simbata si duminica, precum si in cazul zilelor de sarbatori
legale, hrana se va distribui asistatilor pentru consumul la domiciliu, Tn ultima
z1 lucratoare care precede ziua sau zilele nelucratoare.

Asistatii care datorita starii de boala sunt imobilizati la pat pot delega 1n scris
alte persoane pentru ridicarea cantitatilor de hrana cuvenite; delegatiile scrise
se pastreaza la unitate.

Evidenta asistatilor care servesc zilnic masa se va tine prin intermediul -
Registrului de prezenta — 1n care acestia vor semna de primirea hranei,
precum si pe baza fiselor de pontaj individuale.

In caz de absentd a unuia sau mai multor asistati, hrana rece cuveniti acestora
se returneaza in magazie, fara posibilitatea de a fi ridicata in zilele urmatoare.
Hrana caldd ramasa urmare a absentelor se distribuie celorlalti asistati, pe
baza de semndtura, la sfarsitul programului de servire a mesei, incheindu-se
un proces verbal din care sa rezulte numele asistatilor absenti, numarul
portiilor ramase si numele asistatilor care au primit pe baza de semnatura
portiile nedistribuite. Procesul verbal se semneaza de cel putin doi salariati ai
cantinei de reguld seful de cantind si bucatarul.

Capitolul III - Drepturile si obligatiile personalului
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Drepturi
Art. 11 Personalul Cantinei de ajutor social are drepturile i obligatiile prevazute de
lege pentru personalul bugetar, este supus normelor legislatiei muncii in vigoare si se
obliga sa indeplineasca atributiile si responsabilitatile prevazute in statute, acte
normative specifice si cele prevazute in prezentul regulament.
Art. 12 Pentru munca prestata in exercitarea functiei, personalul incadrat are dreptul
la salariu, care cuprinde salariul de baza, de merit, indemnizatia de conducere, sporuri
la salariul de baza. Sistemul de salarizare, pe baza caruia se fixeaza salariile
individuale este stabilit de lege.
Art. 13 Personalul Cantinei de ajutor social are dreptul in conditiile legii la concedii
de odihna anuale, concedii medicale, concedii pentru crestere copilului nou nascut.
In afara concediului de odihni, personalul salariat are dreptul la zile libere,
platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, iar pentru rezolvarea unor
situatii personale are dreptul la concedii fara plata, potrivit conditiilor prevazute de
lege.

Obligatii
Art.14 Personalul angajat al Cantinei de ajutor social are urmatoarele obligatii

a) sarespecte Constitutia si legile tarii, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor tarii;

b) sa contribuie direct, in raport cu atributiile specifice de serviciu, stabilite prin
fisa postului, la buna functionare a Cantinei de ajutor social, prin solutionarea
tuturor problemelor aflate in sfera de competenta si responsabilitate;

c) sdrealizeze Intocmai si la termen sarcinile de serviciu ce decurg din functia si
postul detinut, sa-si asume obligatiile ce decurg din acte normative, cele
decizionale, din dispozitiile primarului, si din cele ale sefilor ierarhici,
raspunzand de indeplinirea lor corespunzatoare, potrivit legislatiei In vigoare;

d) sdrespecte ordinea si disciplina la locul de munca precum si programul de
activitate, sa foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de lucru;

e) sa desfasoare intreaga activitate urmarind realizarea interesului cetatenilor;

f) sa pastreze secretul profesional, fiindu-le interzis sa divulge problemele de
serviciu care prin natura lor trebuie sd raimana secrete sau sunt prevazute ca
atare in baza unor acte normative;

g) sa utilizeze si sd pastreze cu grija bunurile incredintate si sd gestioneze legal,
corect si eficient, fondurile banesti si alimentele utilizate la prepararea hranei,
este interzisa folosirea in interes personal a bunurilor din dotare;

h) Sa respecte normele de protectia muncii §i sa contribuie la prevenirea oricaror
situatii care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporala si bunurile
materiale;

i) In cazuri de fortd majora, necesitate sau alte asemenea imprejuriri, personalul
are obligatia de ase prezenta la locul de munca si de a indeplini masurile
dispuse de primar.

Incilcarea dispozitiilor legale in vigoare atrage raspunderea disciplinard, materiala,
contraventionald, administrativa, civild sau penald dupa caz.
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Capitolul IV - Drepturile si obligatiile asistatilor

Art. 15  Asistatii Cantinei de ajutor social au drepturile si obligatiile prevazute de
lege si de Codul beneficiarului potrivit anexei 111

Art. 16 Asistatii care, in repetate randuri, incalca legea, prevederile prezentului
regulament si ale codului beneficiarului li se poate sista prestarea serviciilor de
asistenta sociald de catre primar, prin dispozitie scrisd la propunerea motivata a
conducerii cantinei sau a directorului Serviciului public de asistentd sociala.

Capitolul V - Dispozitii finale
Art. 17.

(1.) Donatiile n bani si Tn natura facute de persoanele fizice sau juridice ,
romane sau straine, precum si modul de utilizare al acestora vor fi
evidentiate in scriptele unitatii.

(2.) [Inregistrarea acestora se va face intr-un registru de evidenta al donatiilor

(3.) Cantina de ajutor social poate organiza, cu aprobarea consiliului local,
gospodarii anexa cu profil agroalimentar §i zootehnic , ca activitati
autofinantate pentru Tmbundtatirea hranei persoanelor asistate.

Art. 18 Prezentul regulament poate fi completat sau modificat la propunerea
motivata a unitatii, Serviciului public de asistenta sociald sau a primarului, prin
hotarare a Consiliului local .



