Anexanr. 1 la
Hotararea nr. 65 din 14.07.2003

REGULAMENTUL - CADRU
DE ORGANIZARE FI FUNCTIONARE A CENTRULUI
DE INGRIJIRE SI ASISTENTA ROMAN

Art. 1 . — CI.A. Roman este o institutie de interes public cu personalitate
juridica, care are rolul de a asigura la nivel judetean sau local aplicarea
politicilor si strategiilor de asistenta speciala a persoanelor cu handicap, prin
cresterea sanselor recuperarii si integrarii acestora in familie ori in comunitate, si
de a acorda sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea persoanelor cu handicap.
Art. 2. - In vederea realizarii atributiilor ce ii revin, C.[.LA. Roman indeplineste
exclusiv functia de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si
financiare necesare implementarii  politicilor si strategiilor privind protectia
speciala a persoanelor cu handicap, precum si prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale a acestora.
Art. 3. - Principiile care stau la baza activitatii C.I.LA. Roman sunt:

a) principiul respectarii drepturilor omului;

b) principiul respectarii demnitatii;

c) principiul asigurarii autonomiei,

d) principiul asigurarii intimitatii;

e) principiul asigurarii dreptului de a alege;

f) principiul abordarii individualizate a persoanelor cu handicap;

g) principiul implicarii active si depline a beneficiarilor;

h) principiul cooperarii si parteneriatului;

1) principiul recunoasterii valorii fiecarei fiinte umane si valorizarii ei,

indiferent de tipul de handicap.
Art. 4. - 1) Structura organizatorica a C.I.LA. Roman, numarul de personal,
precum si bugetul se aproba, dupa caz, prin hotarare a Guvernului, hotarare a
consiliului judetean sau local, dupa caz, hotarare a organelor de conducere ale
organizatiilor neguvernamentale sau ale celor care au ca obiect de activitate si
protectia speciala a persoanelor cu handicap, precum si ale cultelor recunoscute ,
potrivit legii, in Romania, pe baza fundamentarii realizate de comitetul director.
2) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv personal de

conducere, de specialitate, administrativ si de ingrijire, se stabileste prin ordin al
presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.
Art. 5. - 1) Salarizarea personalului C.I.LA. Roman se stabileste potrivit legislatiei
aplicabile salariatilor din sistemul bugetar, pe baza statului de functii aprobat de
comitetul director in functie de numarul de personal aprobat si de resursele
financiare alocate.
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Art. 6 - Finantarea cheltuielilor C.I.LA. Roman se asigura din :

a) contributiile proprii ale beneficiarilor sau ale intretinatorilor acestora, care
vor fi varsate in contul centrelor de ingrijire si asistenta;

b) bugetele locale ale autoritatilor administratiei publice locale care au aprobat
infiintarea C.I.A.;

c) alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 7 - Conducerea C.I.A. este asigurata de un director si de comitetul director,
in conditiile prezentului regulament-cadru.
Art. 8 - Postul de director al C.I.LA. Roman se ocupa prin concurs sau, dupa
caz, prin examen, in conditiile legii.
Art. 9 - 1) Directorul C.I.LA. Roman asigura conducerea executiva a acestuia si
raspunde de buna lui functionare in indeplinirea atributiilor ce-i revin.

2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul C.I.LA. Roman emite

dispozitii.

Art. 10. — Directorul CIA Roman , indeplineste , in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

a) reprezinta CIA Roman in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si strainatate, precum si in justitie

b) exercita atributiile ce revin centrului de ingrijire si asistenta Roman in
calitate
de persoana juridica;

c) exercita functia de ordonator de credite;

d) intocmeste proiectul bugetului propriu al CIA Roman si contul de
incheiere a
exercitiului bugetar pe care le supune avizarii comitetul director;

e) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul centrului de
ingrijire si asistenta Roman, in conditiile legii;

f) controleaza activitatea personalului si aplica sanctiunile disciplinare sau
recompense corespunzatoare, in conditiile legii;

g) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea centrului de
ingrijire si asistenta Roman, stadiul implementarii strategiilor pe care le
prezinta spre avizare comitetului director.

h) prezinta informari la cererea autoritatilor ori persoanelor juridice care au
infiintat sau, dupa caz, care finanteaza centrul de ingrijire si asistenta
Roman;

i) realizeaza si propune proiecte Autoritatii Nationale pentru persoanele cu
handicap, care au ca scop imbunatatirea activitatii de protectie speciala a
persoanelor cu handicap;

j) asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

k) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale in actiuni comune care
vizeaza protectia speciala a persoanelor cu handicap;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 11. — 1) Comitetul director este alcatuit din 5 membri, dupa cum urmeaza:

a) directorul CIA Roman, care este si presedintele comitetului - d-na Livia
Mihailovici;

b) contabilul-sef, D-ra Georgeta Nastase;
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c) un reprezentant al autoritatilor ori persoanelor juridice care au
infiintat sau, dupa caz, care finanteaza CIA Roman;-
d) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale care are ca obiect de
activitate protectia speciala a persoanelor cu handicap;-
e) un reprezentant al asistatilor.-

2) Membrii comitetului director nu beneficiaza de indemnizatie.

3) Comitetul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la
convocarea directorului, precum si in sedinta extraordinara ori de
cate ori este necesar.

Art. 12. - Comitetul director indeplineste urmatoarele atributii principale :

a) avizeaza proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

b) propune autoritatilor ori persoanelor juridice care au infiintat sau, dupa
caz, care finanteaza centrul de ingrijire si asistenta Roman, aprobarea
structurii organizatorice si a numarului de personal,

c) analizeaza activitatea centrului de ingrijire si asistenta Roman si propune
masuri si programe de imbunatatire a activitatii de protectie speciala a
persoanelor cu handicap;

d) hotaraste asupra mijloacelor fixe din patrimoniul CIA Roman ;

e) aproba statul de functii;

f) aproba programele de activitate;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotarare a
autoritatilor ori persoanelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, care
finanteaza CIA Roman.

Art. 13 - CIA Roman functioneaza in coordonarea Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap. Activitatea de coordonare si de control se exercita in
conditiile legii.

Art. 14 - CIA Roman are urmatoarele atributii

si

a) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare
corespunzatoare persoanelor cu handicap asistate, precum si intretinerea si
folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor in dotare;

b) asigura asistenta medicala curenta si de specialitate, recuperare, ingrijire

supraveghere permanenta persoanelor cu handicap asistate;

c) intocmesc proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii
activitatii de protectie speciala a persoanelor cu handicap, in concordanta
cu specificul CIA Roman , portivit politicilor si strategiilor nationale,
judetene si locale ;

d) organizeaza activitati cultural-educative si de socializare atat in interiorul
centrului, cat si in afara acestuia;

e) organizeaza activitati de ergoterapie in raport cu restantul functional al
persoanelor internate;

f) acorda sprijin si asistenta de specialiate in vederea prevenirii situatiilor
care pun in pericol siguranta persoanelor cu handiap;

g) dezvolta parteneritate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si
cu alti reprezentanti ai societatii civile, in vederea diversificarii
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serviciilor de asistenta speciala in functie de realitati si
de specificul local;

h) asigura consiliere si informare atat familiilor cat si asistatilor, privind
problematica sociala ( probleme familiare, psihologice, etc )

1) intervin in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de
abuz din partea familiei;

j) intervin in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor
cu handicap;

k) asigura respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti de Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Handicap;

1) promoveaza dezinstitutionalizarea prin strategii specifice.

Art. 15. 1) In CIA Roman sunt asistate persoane cu handicap grav, accentuat

sau mediu, la cererea acestora ori a intretinatorilor legali, in limita locurilor

disponibile si a resurselor financiare alocate de coordonatorul principal de
credite.

2) Conditiile de internare si asistare in C.ILA. Roman se stabilesc prin

regulamente proprii de organizare si functionare aprobate in conditiile prevazute
de prezentul regulament-cadru.
Art. 16. Institutiile publice, alte persoane juridice, precum si persoanele fizice
sunt obligate sa puna la dispozitia centrului de ingrijire si asistenta toate actele,
datele si informatiile pe care le detin si care sunt necesare in vederea
indeplinirii de catre acestea a atributiilor ce le revin si sa permita accesul
personalului de specialitate in sediile sau domiciliile lor numai in vederea
indeplinirii atributiilor stabilite potrivit legii.

Art. 17. - Serviciile de specialitate din cadrul aparatului propriu al consiliilor

judetene si consiliilor locale sunt obligate sa asigure cenrtrului de ingrijire si

asistenta Roman sprijinul necesar pentru indeplinirea atributiilor ce le revin.



