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MUNICIPIUL ROMAN

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Str. Alexandru cel Bun, nr.3 Tel. 0233744771 Fax. 0233 744737
E-mail:sappp@primariaroman.ro

Nr. 11051 din 13.11.2024

)

In baza art.VIL, alin.(2) lit.b) din OUG nr. 115/2023 si art. VII alin.(7)/XI din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Directia de Asistenta Sociald organizeaza concursul de recrutare in vederea
ocuparii pe duratd nedeterminatd a unui post vacant, functie publica, de executie, de
inspector clasa I, grad profesional superior, cu durata normala a timpului de munca este de
8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, la Compartiment de strategii, programe, proiecte in
domeniul asistentei sociale si relatia cu asociatiile si fundatiile.

Conditiile specifice de participare la concursul de ocupare a postului de functie
publica sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
asistenta sociala;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 7 ani.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465 din O.U.G.
57/2019 privind Codul administrativ.

Continutul dosarul de concurs:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG 57/2018
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.
VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat 1n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII, alin(17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite 1n format electronic, la adresa de e-mail
dasroman.resurseumane@gmail.com. Dosarele de concurs transmise de la adresa de e-
mail indicata in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare cu originalul, pana cel mai tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovarii concursului.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive:

a) verificarea eligibilitdfii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, respectiv pana la data de 10.12.2024;
b) proba scrisa;
c) proba interviului, in cadrul cdreia se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor si este sustinuta intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati ,,admis” la etapa
precedenta.

Concursul se va desfasura in data de 17.12.2024, ora 12:00, proba scrisa.

Locul de desfasurare al probei scrise: sediul Centrul- Casa Painii, str. Sperantei, nr.
11.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anunfului pe pagina de
internet a primariei Roman, sectiunea ,, Cariera”, avizierul D.A.S. Roman si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand cu data de 13.11.2024 pana la
data de 02.12.2024, inclusiv, ora 15:00, la Directia de Asistentd Sociald - Compartiment
resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel Bun , nr. 3, telefon: 0233/744771.


mailto:dasroman.resurseumane@gmail.com

Bibliografia si tematica pentru proba scrisa:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si I ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I s1 II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5.Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Atributiile postului:

-Propune dezvoltarea si diversificarea parteneriatelor cu organizatii neguvernamentale a
serviciilor in cadrul institutiilor de asistentd sociald, in vederea cresterii calitatii vietii
persoanelor asistate.

-Organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi.

-Propune infiintarea si organizarea posturilor de asistenta sociala, in functie de nevoi si de
numarul de potentiali beneficiari.

- Desfasoara activitdfi legate de implementarea programelor, proiectelor in vederea
aplicarii politicii de asistentd sociald, protectia copilului, a persoanelor varstnice si cu
handicap.

-Elaboreaza termenii de referinta pentru programe.



-Centralizeaza si {ine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le gestioneaza.
-Realizeaza in colaborate cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele necesare
promovarii imaginii acesteia si care prezintad interes pentru potentialii parteneri n
derularea unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale, protectie a copilului,
persoanelor varstnice si cu handicap.

-Elaboreaza procedurile de monitorizare, evaluare si control ale programelor/proiectelor.
-Identifica si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane fizice sau
juridice pentru elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor din domeniul sau de
activitate.

-Participa la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovarii politicii de
asistenta sociala, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap.

-Tine evidenta O.N.G.-urilor acreditate sd desfasoare activitati in domeniul asistentei
sociale si a furnizorilor de servicii autorizati.

-Intocmeste scrisori de intentie in vederea obtinerii de sponsoriziri pentru persoanele
aflate 1n dificultate din evidenta DAS Roman.

- Indeplineste orice alte atibutii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei nevoilor
existente precum si In concordantd cu strategiile nationale si regionale si il supune spre
avizare directorului executiv adjunct;

-Elaboreaza planuri de actiune comunitara in vederea asigurarii continuitatii serviciilor
sociale;

-Intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii proiectelor
aflate n derulare.

- Mentine legatura permanentd cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt pentru
identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri
de masuri;

Date de contact: Compartiment resurse umane, salarizare, juridic, str. Alexandru cel
Bun, nr. 3, telefon: 0233/744771.

Director executiv adj., Compartiment resurse umane, salarizare,juridic
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