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Va inaintdm spre aprobare

MEMORANDUMUL

A

-

privind aprobarea organizirii de concurs/ examen pentru ocuparea posturilor vacante /
temporar vacante din cadrul SMU Roman, care va fi transmis $i Ministerului Dezvoltarii,
Lucrdrilor Publice $i Administratiei

Avind in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 127 din 28 decembrie 2023
privind modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri bugetare unele masuri fiscal-bugetare, pentru eficientizarea
activitatii medicale si in scopul asigurdrii unui act medical de calitate si siguranta
pacientului internat la SMURoman, este imperios necesard ocuparea prin concurs/examen a
88 posturi vacante/temporar vacante.

Nevoia de personal, atdt medical, medico-sanitar si auxliar cat si nemedical, se
accentueaza tot mai mult, acest lucru avand un impact direct in ingrijirea pacientilor
internati in sectiile/compartimentele SMU Roman, cat si in limitarea si prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale.

Mentionam c3, in data de 30.08.2023, prin adresa nr 27773, unitatea noastra a
transmis catre MDLPA un memorandum cu privire la deblocarea a 75 de posturi dint-un
necesar de 129 posturi. in data de 17.01.2024 am fost informati prin adresa nr. 4849 din




16.01.2024 ca in sedinta Guvernului din data de 11.01.2024 s-a aprobat memorandumul
cu tema aprobarea sesiunii de organizare concursuri sau examene pentru ocuparea unor
posturi vacante sau temporar vacante din sectorul sanatate si asistentd sociald din cadrul
institutiilor publice locale care au depus cereri eligibile neaprobate in anul 2023. Astfel,
pentru SMURoman au fost aprobate organizarea de concursuri pentru un numar de 38
posturi din cele 75 de solicitari , desi necesitatea era de 129 de posturi.

Fundamentarea necesitatii ocuparii posturilor vacante sau temporar vacante:

- Compartimentul de Primire Urgente reprezinta cea mai aglomerata structura, avand
prezentari cat UPU unui spital judetean, fiind intr-o zona cu multe accidente rutiere
deoarece municipiul Roman este strabatut de soseaua nationalda DN2 (parte a drumului
european E85), care 1l leaga spre nord de Suceava si spre sud de Bacdu, Focsani, Buzau
si Bucuresti —,soseaua mortii”. La Roman, acest drum se intersecteaza cu goseaua
nationala DN15D care il leaga spre vest de Piatra Neam{ si spre est de Vaslui. Tot din
DN2, la Roman mai pornesc soselele judetene DJ207B, care il leagd spre nord de
Cordun si Sabdoani (unde se termind tot in DN2); DJ201A, care duce spre nord-est la
Tamaseni si mai departe in judeful lasi, la Rachiteni (unde se termina in DN28); si
DJ207A, care duce spre est la Sagna, Béra, Boghicea si mai departe in judetul lasi la
Sinesti si Popesti. A fost scos la concurs doar 1 post infirmier din cele 38 aprobate.

- Sectia Medicina Interne, avand in structurd Compartiment de Gastroenterologie a carui
numdr de paturi va creste de la 5 la 12 paturi, prin madificare de structura.

- Sectia Chirurgie generald, prin modificare de structurd se mareste numaérul de paturi
de la 55 la 65, ba mai mult, sunt situatii de concediu crestere copil, concedii medicale
pentru boli oncologice, desfasurandu-se activitatea cu 1 asistent la 25 paturi , ceea ce
poate duce la cresterea riscului de EAAM-uri sau IAAM-uri. A fost scos la concurs un
numar de 3 asistenti medicali, 3 infirmieri si 1 ingrijitor.

- Secfia Pediatrie - adresabilitatea pentru aceasta specialitate este mult crescuta, medicii
sustinand serviciile de spitalizare continua, spitalizare de zi si ambulatoriu. Numarul de
prezentari este in continud crestere si numarul de personal este deficitar. Prin
memorandum au fost scoase la concurs 1 post ingrijitor.

- In cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala, se implementeaza un
proiect european in cadrul POR 2014-2020 axa prioritara 8.1- Reabilitarea, Modernizarea,
extinderea si dotarea Ambulatorului SMU Roman, cu dotare de aparat RX Digital,



Computer Tomograf si RMN. Pentru ca aceste aparate sa poata fi folosite, este necesar
personal specializat (medici, fizician si asistenti). Prin memorandum au fost scoase la
concurs 3 posturi medici.

- Compartimentul de Oncologie - 20 paturi - este sustinut la acest moment de medici
ce fac zilnic naveta la lasi. La data prezentei, activitatea Compartimentului este
ingreunatd deoarece 2 asistente au iesit la pensie si una este in concediu medical de
lunga durata. Practic in segmentul de spitalizare continua si spitalizare de zi se asigura
sustinerea tratamentului specific chimioterapic, precum si de sustinere pentru alte cazuri
oncologice de asistenta sefa care efectueaza si ture de noapte pentru a putea acoperi cu
personal continuitatea asistentei medicale. A fost scos la concurs 1 post infirmier si 1
post ingrijitor. Prin tansfer a fost ocupat 1 post asistent.

- Sectia ATl prezinta deficit de personal medico-sanitar si auxiliar, deficit consemnat
si in procesele verbale de control ale DSP-ului, atat pentru anii 2020, 2021, 2022
cat si pentru anul 2023. in acesti ani s-au scos posturile la concurs, dar numarul de
personal per total a ramas acelasi deoarece a fost personal care a iesit la pensie
sau si-au depus demisia. A fost organizat concurs doar pentru 1 post infirmieri, iar
prin transfer s-a ocupat 1 post asistent si 1 post ingrijitor.

- Avand in vedere modificarea de structura prin care Compartimentul de Pneumologie
cu 10 paturi devine sectie cu 25 de paturi, de asemenea, este deficit de personal.

- Avem compartimente unde in turele de noapte personalul medico-sanitar si auxiliar
isi desfdsoara activitatea 1 asistent si 1 infirmier pe 2 compartimente. Exemplu:
Compartiment ORL impreuna cu cei din Compartimentul Oftaimologie.

- In cadrul Compartiment Ingrijiri Paliative avem adresabilitate crescuta , iar deficitul
este de 2 asistenti, 1 psiholog, 2 infirmieri.

- Statia Centrald de Sterilizare este in curs de reabilitare, modernizare si in luna iunie
se vor finaliza lucrarile, fiind necesar personal intrucat aceasta statie va asigura
curdtarea si sterilitatea instrumentarului din intreg spital.

- Sectoarele administrative si de suport care inregistreaza un deficit acut de personal, fie
prin pensionare, fie prin suspendarea temporard a activitatii din motive de sanatate;
astfel urmatoarele servicii sunt in pragul indisponibilitafii de a sustine activitatile curente:
serviciul RUNOS, Bloc alimentar, serviciul tehnic si financiar contabil, serviciul
managementul calitétii, serviciul intretinere si reparatii.



Necesarul de

personal va fi prezentat n tabelul de mai jos pe categorii de

personal:
PSIHOLOG,
Nrort SECTIA NR POSTURI | NR. POSTURI INFIRMIERI INGRI. BRANCARDIERI
T
MEDICI ASISTENTI CURATENIE KINETOTE-
RAPEUT
ENDOCRINO- ;
L LOGIE
2 NEUROLOGIE 1 1 1
MEDICINA
3 2 2 1
: INTERNA
4,
5 PNEUMOLOGIE 1 1
6. RADIOLOGIE 3 1
ONCOLOGIE 2 1 1 %: psiholog
7 ORTOPEDIE 1 1 1
CHIRURGIE
8 . 1 1 1
: GENERALA
0. AT.L 2 1 1 ‘2 psiholog
10 O.RL. 1 1




PSIHOLOG,

Nrert SECTIA NR POSTURI | NR-POSTORI 1 rirwiery Ly BRANCARDIERI
rc
T MEDICI ASISTENTI CURATENIE KINETOTE-
RAPEUT
1", OFTALMOOGIE 1
12. STERILIZARE 3 2
OBSTETRICA- _
13 Ve psiholog
: GINECOLOGIE
14, PEDIATRIE 1 1 1
15. CPU 2 1 1
2
2
SECTIA _
16 1 1 kinetoterape
: RECUPERARE
ut
17, GARDEROBA 2
COMPARTIMENT
18. INGRIIRI 1 1 1 Y2 psiholog
PALIATIVE
10, PSIHIATRIE 1 1 1
20. BFT 1
21 | BLOC ALIMENTAR 2 as. nutritie
TOTAL
22. POSTURI 1 27 5 4 7 4

MEDICALE




POSTURI VACANTE PERSONAL NEMEDICAL

Nr. REFERENT MUNCITOR
ert. LOC DE MUNCA | SPECIALITA ECONOMIST INGINER CALIFICAT/ PORTAR
TE NECALIFICAT
1 SMC 1
2 BLOC 2
ALIMENTAR NECALITICA
Tl
3 SERV. 2
FINANCIAR
CONTABIL
4 RUNOS 1
5| REPARATII §I 1
INTRETINERE
' 2 (instalator)
1 electrician
6 PERSONAL
DESERVIRE Sl 1
PAZA
TOTAL 1 3 2 4 1

TOTAL POSTURI MEDICALE =63

TOTAL POSTURI NEMEDICALE=11

TOTAL GENERAL =74




Mentionam c& aprobarea scoaterii la concurs a posturilor solicitate si prezentate
mai sus , au fost aprobate in sedintd de CD si CA si se incadreaza in normativul de
personal, conform OMS 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistentd medicald spitaliceasc, iar finantarea posturilor se incadreaza in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Local Roman prin HCL nr. 21/12.02.2024.

Manager SMU Roman
Dr. Andrici Maria
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