Anexa A
ANUNT -

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER UNITATE SANITARA

In conformitate cu prevederile Legii nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sanfatii, ale
Ordinului 0, 1520/2006 privind aprobarea  Regulamentului de  organizare gi desfiyurare a
concursului pentru ocuparea funciiei de manager persoand fizich din spitalcle publice din refcana
proprie a M8 si cu Dispozitia nr.495/02.07.201% a Primarului Municipivlui Roman, se organizeaza
concurs pentru ocuparen funciiel de manager, persoand fizicd, pentru Spatalul Mumicipal de Urgenta
Roman.

Concursul va avea loc lo SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA ROMAN, cu sediul in
municipiul Roman, str.Tineretulul, nr. 28, jud.Neamf, in perioada 19.07.2019 — 12.09.2015,
desfasurdndu-se In doud etape:

1, Etapa de verificare a indeplinirii de cdtre condidafi o condifillor stobilite in anunful de
concurs, etapd ce va fi finalizatd in dato de 29.08.2012 - etapd eliminotorie;

2. Ftapo de sustinere publicd 5i de evalugre o proiectului de management, care s& vo
desfdsura pe bara temelor cadru in dato de 09.09.2015, orele 10,00, etapd ce se va finaliza in
12.08.2019.

Calendarul de desflisurare a concursului este:

= 26.07.2019 imtervalul orar 09.00-12.00 ~ vizitarea Spitalului de catre candidalii imteresali:

- 26.08.2019 péind la orele 15.00 — termen limita inscriere candidati (depunere dosare);

- 20082019 — data limitd pentru verificarea dosarelor §i publicarea listei candidafilor

Tnscrisi, cu mentionarca rezultatului "admis" sau "respins";

- 30.0%.2019 — primirea contestajiilor depuse de candidafi;

- 02.09,2019 - solujionarea contestafiilor 51 publicarea liste: candidapilor declarap "admisi”;

- 03.09.2019 - publicarea pe pagina de internet a spitalulm a proiecielor de management

depuse de tofi candidayii declarafi admisi in urma finalizani probei de verificare a dosarelor

de inscriere;

- 19,09,2019, orele 10.00 — susfinerea projectului de management in plenul comisiei de

CONCUrS;

- 09.09.2019 — publicarea rezultatelor in urma desfagurarii probei referitoare la susfinerea

publica si evaluarea projectulun de management;

- 10.08.2019 — depuncrea de contestafii la rezultatele afigate in urma desfagurdini probei de
susjinere publica si evaluarea projectului de management;

- 11.09.2019 — solutionarea contestafiilor formulate impotriva rezultatelor afigate

- 12.09.2019 - publicarea rezultatelor hinale ale concursulu.

La concursul pentru ocuparca functiel de manager din spitalele publice pot participa
persoane fizice care intrunese cumulatiy urmatoarele conditii:

a) cunose limba roménd, scris si vorbil;

b} sunt absolventi ai unei institufii de InviEmént superior medical, economico-financiar sau
juridic; '

¢) sunt ahsolvenfi ai unor cursuri de perfectionare in management sau managemeni sanitar,
agreate de Ministerul Sanduipi i stabilite prin ordin al ministrului sindtafii, o sunt absolventi ai
unui masieral sau doctoral in management sanitar, economic on administrativ organizat infr-o
institupie de invapEmant superior acreditali, potrivit legii,

d) & cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lungd durati,
conform legi;

e) nu au fost comdamnate pentra sivirgires unel infraciiuni comise cu intenfie, cu exceplia
sttuafied In care a intervenit reabibitanea:

1y sunt apte din punct de vedere medieal {fizie i neuropsihic);



2h nu au implinit virsta standard de pensionare, conform legn.

Dozarul de inscriere se depune la sedinl Spitalului Municipal de Urgentd Homan —
Secrefariat, pind la data de 26,08.2019, pind la orcle 15,00, precizindu-s¢ numiirul de file din
dosar.

Desarul de inseriere trebuie si confind in principal urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul menjioneazd funclia pentru care doregte
sa candideze;

b} copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢ copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licen{d sau echivalente;

d) sunt absolventi & unor cursun de perfecfionare in management sou management sanitar,
agreate de Ministerul Sandtaii si stabilite prin ordin al ministrului sndtagii, or sunt absolventi a
unui masterat sau doctorat in managemen! sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o
institufic de invalamdnl superior acreditatd, potrivit legii

e) curriculum vitae,

f}) adeverinja care atestd vechimes in postun cu studii universitare de lungd durata sau copie
certificath pentru conformitate a cametulu de muncd;

g} cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta 5 exprimd consimjiméantul
pentru objinerea extrasului de pe earierul judiciar de cdire comisia de concurs conform Legii nr.
2040,2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificanle ;l completirile ulterioare;

h} adeverinja din care rezultd cd este apt medical, fizic si neuropsthic;
i) declaragia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989,

i} copie cerificatd peniru conformitate a actelor (certifical de casilorie efe.) prin care
candidatul si-a schimbat numele, dupd caz;

k) proijectul de management realizal de candidat;

1) declarafie pe propria rispundere a candidaiului ci proiectul de management este concepul
=i realizat integral de cditre candidat;

m) declaratie pe propria rispundere ¢ in ultimii 3 ani nu a fost constatati de clitre institufia
competentd existenja conflictului de interese oni starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria riaspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscnere;

o) chitanta pentru achitarea taxel de concurs. Valoarea taxei este de 150 de lei.

Persoanele 51 mass-media interesate de susfineréa proiectului de management vor transmite
intengia de participare pe adresa de e-mail secretariatispitalroman ro sau la nr, de fax 0233-741963
cu precizarea numelui, prenumelui si a eventualelor intrebfn. Participarea persoanelor interesate se
va face dupd confirmarea intenjiei de participare de cétre comisia de concurs, cu cel pujin 24 de ore
inamte de data susfineril publice a proiectului de management. Confirmarea de participare se va
efectua in ordinea cronologicd a solicitirilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primirii

aolicitérii de participare.

Pe sile-ul Spitalului Municipal de Urgenjd Roman {(www.spitalroman.ro), precum g la

sediul unitafii se afla afisate:

= Anunjul de paricipare

- Regulamentul de organizare 5i desflisurare a concursului pentru ocupare funcliei de
manager persoana fizica

- Bibliografia de concurs

- Temele — cadru pentru proiectul de management

Relajii suplimentare se pot obfine la telefon 0233-742511, luni - vinen orele 08™- 15™.
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Anexa B

BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul orgaizat in vederea ocuparil functici de manager persoana fizica la Spitalul
Municipal de Urgenta Roman :

Din legislatie :

|. Legea nr. 95 dim 14 apribe 2006 privind reforma in domeniul sanatatii
REPUBLICARE® :
2. Ordinul nr. 921 din 27 julie 2006 pentru stabilires atributiilor comitetului director din

cadrul spitalului public ;

3, Legea nr. 53 din 24 januarie 2003- CODUL MUNCI din 24 januarie 2003
REPUBLICARE* ;

4. Hoararea nr. 140 din 21 martic 2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii =i a
Contractului-cadru  care reglementeaza conditille acordarii  asistentei  medicale, a
medicamentelor 51 a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de siguran sociale de
sunatate pentru ann 2018-2019 ;

5. Ordinul nr. 397 din 27 martie 2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru  care reglementeaza conditiile  acordani  asistentei  medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguran sociale de
sanatate pentru anii 201 8-2019 ;

6. Ordinul nr.870 din 1 wbe 2004 pentro aprobarea Hegulamentului privind timpul de
munca, organizarea s1 efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar |

7. Ordinul nr. 1408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de calasificare a
spitalelor in functie de competenta ;

8. OMS nor, 323 din 18 aprilie 201 privind aprobarea metodologiel si a criterilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functic de competenta ;

9. Ordinul nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Nommelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectitlor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare |

10. Ordinul or. 1226 din 3 decemmbrie 201 pentru aprobarea normelor tchnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala mivind descurile rezultate din activitati medicale ;
11.0rdinul nr.914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplincasca un spital in vederea obtinerii aulorizatiel sanitare de functionare

| 2.0rdinul nr 112 din 22 ianuarie 2007 privind criteriile de performanta in baza carora
contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen

13, Ordinul nr, 1384 din 4 notembrie 2010 privind aprobarca modelului-cadru al contractului
de management si & listei indicatorilor de performanta a activitati managerului spitabulu
public ;

14, Ordinul 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea normelor métodologice privind
angajurea, lichiderea | ordonantarea si plata cheltuielilor institutitlor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ;

15, Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 prvind aprobarea Codului controlului intern
managerial gl entitatilor publice ; .

16, Legea dreptunlor pacientului nr. 46 din 21 tanuarie 2003 ;

17. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitille publice ;

18, HG nr, 395/2016 din 2 junie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuitea contractulun de achizitie publica/scordului-cadru din
Legea nr 982016 privind achizitiile publice ;

19.0MS nr, 1284 din 17 decembrie 2012 privind reglementarea programului de vizite al
apartimatorilor pacientilor intermati in unitatile sanitare publice |

20, OMS nr. 44/53 din 20ianuarie 2000 privind aprobarea unor masurd de eficientizane a
activitatn la mivelul asistenter medicale ambulatorsi in vederea cresterii calitatii actului
medical m cadrul sistermuln de asiguran sociale de sanatate.




1. OMS nr. 1764 din 22 decembrie 2006 privind aprobarea criterilor de clasificare a
spitalelor de urgenta locale, judetene si regionale din punctul de vedere al competenielor,
resurselor materiale si umane al capacitatii lor de a asigura asistenta medicala de urgenta si
ingrijirile medicale definitive pacientilor aflati in stare critica ;

37 HG nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 5442001 privind liberul acces la mformatiile de interes public ;

23, Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind hiberul acces la informatitle de interes

public ;

TEME- CADRU PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT

Tema proicctului de management este la alegerea candidatuhui din urmatoarea lista, care va fi
adaptata la problemele Spitalului Municipal de Urgenta Roman :

a) Planificarea si organizaren serviciilor de sanatate la nivelul spitalului ;

b) Siguranta si satisfactin pacientului |

¢) Managementul calitatii serviciilor medicale ;

d) Managementul resurselor umane ;

¢} Performanta clinica si financiara a activitatilor spitalulu.

Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tchnoredactate pe ealeulator, co caractere Times New Roman,
marimea 12, spatiere la un rand,

Structura proiectului de management

1. Deserierea situatiei actuale a spitalulu |
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amemintar) ;
3, ldentificarea problemelor critice ;
4. Selectionarca unei probleme/unor probeme prionitare, cu motivarea alegerii facute ;
5. dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata’ problemele
prioritare identificare :
a) Scop
b} Obicctive
¢) Achvitat
# Definire
# Incadrare in timp
# Resurse necesare- umane, materiale, financiare
¥ Responsabilitati
d) Rezultate asteptate
¢) Indicator- evaluare, monttonzare
f) Cunoasterea legislatiei relevante,
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