
JUDBTUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN
BINETUL PRIMARULCA UI

Nr.
offfibfu,,

Privind aprobarea Regulamentului de organizare qi desfiqurare a concursului
pentru ocuparea func{iei de manager persoanl fizici Ia Spitalul municipal de

Urgen{i Roman

Avdnd in vedere prevederile Ordinului Ministerului S6n6telii nr. 152012016
privind aprobarea Regulamentului de organizarc gi desflqurare a concursului pentru
ocuparea func{iei de manager persoand fizicd din spitalele publice din releaua proprie a
Ministerului Sdn[td1ii;

Lu6nd in considerare prevederile Legii nr.9512006R privind reforma in domeniul
sdndtSlii;

Ydzdnd Decizia rc. 14107.06.2019 a Consiliului de administrafie al Spitalului
Municipal de Urgenfd Roman, inregistratd sub nr. 12594128.06.2019 la Primiria mun.
Roman;

in temeiul art.68 qi art. 115 alin. (1) lit.,,a" din Legeanr.2lslz}OlR privind
administralia publicd local6,

LUCIAN.OVIDIU MICU, PRIMARUL MUNICIPIULUI ROMAN

DISPUN

Art.l. Se aprobd Regulamentul de organizare qi desfrqurare a concursului pentru
ocuparea funcliei de manager persoand fizicd,la Spitalul municipal de Urgen!6 Roman,
conform anexei la prezenta hotdrAre

Art.2. Consiliul de administralie al SMU Roman va duce la indeplinire prevederile
prezentei Dispozifi.

Art. 3. La data intrdrii in vigoare a prezentei Dispozifii, se abrog6 dispozilia
nr.425101.03.2016.

Art. 3. Dispozilia se va comunica prin grija Secretarului municipiului Roman
persoanelor in m qi autoritSlilor interesate.

Primar,
Lucian-Ovi

Secretarul Municipiului Roman,
jurist Gheorghe Carnariu
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URS ls a member o, ReglJtrar ofSlandardr (Hotdingr) Ltd,

Regulament de organizare Si desf5gurare a concursului
pentru ocuparea funcfiei de manager persoanl fizicl la

Spitalul Municipal de Urgenta Roman

CAPITOLUL I
Dispozi{ii generale

ART. 1

(1) Ocuparea funcliei de manager din spitalele publice aflate in releaua proprie a autorit6lilor
administratiei publice locale(U.A.T.ROMAN) se face prin concurs, la care au acces persoane frzice
care intrunesc cumulativ urmitoarele condilii:

a) cunosc limba romdn6, scris gi vorbit;
b) sunt absolventi ai unei institu[ii de inv6t6m6nt superior medical, economico-financiar sau juridic;
c) sunt absolvenli ai unor cursuri de perfecfionare in management sau management sanitar, agreate

de Ministerul SIndt6tii gi stabilite prin ordin al ministrului senatfiii, ori sunt absolvenli ai unui
masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institu{ie de
inv6fimdnt superior acreditatl, potrivit legii;

d) au cel pu(in 2 ani vechime in posturi prevlzute cu
legii;

studii universitare de lung6 durat6, conform

e) nu au fost condamnate pentru slvdrgirea unei infrac{iuni comise cu intenfie, cu excep{ia situa{iei
in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic gi neuropsihic);
g) nu au implinit vdrsta standard de pensionare, conform legii.
(2) Concursul pentru ocuparea funcfiei de manager din cadrul spitalelor publice se organize azd de

citre consiliul de administrafie al spitalului public respectiv gi se desfrgoari Ia nivelul-acestuia, cu
respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida Ia concursul de ocupare a funcliei de manager membrii consiliului de
administraJie al spitalului public care organizeazd, concursul.

ART. 2
Consiliul de administralie al spitalului public adoptd o decizie privind componenta comisiei de

concurs 9i a comisiei de solulionare a contestaliilor cu cel pufin 30 de zile inainte de data-limiti de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.



ART. 3

(l) Concursul se desfEgoarl in dou5 etape, dupd cum urmeazd:

a) etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candida(i a condiliilor stabilite in anun{ul de concurs,

etapl eliminatorie;
b) etapa de sus{inere publici gi de evaluare a proiectului de management.
(2) in urma verificlrii indeplinirii de cltre candidali a condiliilor stabilite in anun{ul de concurs,

candidalii sunt declarati admigi sau respingi, putind participa la etapa de susfinere publicl qi de

evaluare a proiectului de management doar candidafii declarafi admigi.

ART.4
(l) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publicd gi de evaluare a proiectului de management

este de 10 puncte, corespunzdtornotei 10,00.
(2) Nota finalI miniml de promovare a concursului este 7,00.
(3) DupA frnalizarea etapelor de concurs se intocmegte, in ordine descresc6toare, clasificarea

candidalilor care au promovat concursul.
(a) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sus{inerii concursului pentru

ocuparea func{iei de manager al spitalului public pentru care a concurat.
ART. 5
(l) Consiliul de administrafie al spitalului public afrqeazd la sediul spitalului gi publicd pe pagina de

internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum gi pe pagina de internet a Ministerului SEndtilii,
la sectiunea "concurs manageri", anuntul de concurs, cu cel pu[in 30 zile inainte de data-limita de

depunere a dosarelor de inscriere la concurs.
(2) Anunlul de concurs cuprinde:
a) denumirea functiei scoase la concurs;
b) locul gi perioada de desfdgurare a concursului, inclusiv ziua qi ora la care se va desfbgura proba

constind in susfinerea publicE a proiectului de management;
c) locul qi perioada de inscriere;
d) conlinutul dosarului de inscriere;
e) data gi ora la care candidatii interesali pot vizita spitalul;
f) adresa de e-mail la care orice persoand poate sI igi manifeste intenlia de a participa la sustinerea

publici a proiectului de management gi poate adresa intrebdri candidalilor in leg6turl cu proiectul de
management gi termenul-limitl pdni la care pot fi transmise solicit[rile de participare gi eventuale
intreb6ri.

(3) Bibliografia con[inAnd legislalia specificd activitdfi spitalului public Ai lucrdrile de specialitate in
domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul cdreia pot fi adresate intreblri cu
ocazia sustinerii publice a proiectului de management se stabileqte de citre comisia de concurs gi se
publici impreuni cu anuntul de concurs. Comisia de concurs va asigura punerea la dispozilia
candidatilor a bibliografiei const6nd in lucrdri de specialitate in domeniul managementului sau
managementului sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidafilor la aceste
materiale bibliografi ce.

CAPITOLUL II
Organizarea concursului pentru ocuparea funcfigi de manager persoanl flr;icil

ART. 6
(l) Comisia de concurs este format6 din preqedinte, 2 membri gi un secretar, numi{i de cdtre

consiliul de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliului de
administratie qi nu are drept de vot gi notare a candidalilor.

(2) Pregedintele comisiei de concurs este pregedintele consiliului de administra{ie al
Ceilalli 2 membri cu drept de vot gi notare din cadrul comisiei de concurs,sunt numili de cat

spitalului.
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experienta de minimum 3 ani ca manager de spital sau avdnd calitatea de cadru didactic universitar in

specialitatea management sau sdnitate publicl Pi management.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienfi din cadrul consiliului de etici al spitalului unde se

organizeazi concursul are calitatea de observator fbrd drept de vot gi notare in cadrul comisiei de

concurs, insE are dreptul de a adresa intreb6ri candidalilor.
(4) Comisia de solutionare a contestaJiilor este formatd din pregedinte, 2 membri gi un secretar.

Secretarul nu are drept de vot.
(5) Pregedintele comisiei de solulionare a contestatilor este un membru al consiliului de

administratie al spitalului. Ceilalli 2 membri sunt persoane avdnd experienfI de minimum 3 ani ca

manager de spital sau avdnd calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau

sdn6tate public6 gi management.
(6) Nu pot face parte din comisia de concurs gi din comisia de solutionare a contestatiilor persoanele

care au so!/sotie, rude sau afini pdnd la gradul al lV-lea inclusiv in rdndul candidatilor sau aflate in
raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candida[i.

(7) in termen de 3 zile de la finalizarea peioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii

comisiei de concurs qi ai comisiei de solutionare a contestaliilor va da o declaralie de impa4ialitate din

care sE rezulte cE nu se aflI in niciuna dintre situaliile prevdzute la alin. (6) raportat la candidatii

inscrigi la concurs, precum gi o declara{ie de confidenlialitate.
ART. 7

(1) Consiliul de administralie al spitalului public pune la dispozilia comisiei de concurs mijloacele

birotice necesare desfdgurdrii concursului, ia mdsurile necesare asigurdrii securitElii informatiilor pe

toatd perioada acestuia gi asiguri buna desftfurare a probei constdnd in sustinerea publici a proiectului

de management, prin intermediul personalului de pazd, gi protectie al spitalului.
(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga r6spundere pentru asigurarea legalit6|ii gi

corectitudinii in ceea ce privegte evaluarea candidafilor, asigurarea ganselor egale pentru aceqtia,

securitatea continutului probelor de evaluare gi a documentelor elaborate de comisie.
(3) Preqedintele comisiei de concurs stabilegte atributii suplimentare pentru membrii comisiei de

concurs, dacl apreciazd ca fiind necesare pentru o mai bun6 desfb$urare a concursului.
ART. 8

Comisia de concurs are in principal urm6toarele atribu[ii:
a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea gi verificarea dosarelor de inscriere a candidafilor;
c) intocmirea listei candidatilor admigi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile desfrgurlrii
concursului;

e) organizarea probei de evaluare constdnd in suslinerea publicd gi evaluarea proiectului de

management;
f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativl a probei de evaluare gi pentru

frnalizarea concursului, inclusiv planul intreb5rilor urmdnd a fi adresate;
g) publicarea proiectelor de management ale candidafilor pe pagina de internet a spitalului cu cel

pulin 5 zile inainte de data susfinerii publice conform ar1. 13 alin. (6), cu asigurarea protec{iei datelor
cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evaluarea gi notarea candida{ilor;
i) stabilirea clasificdrii candidatilor in funcJie de notele obJinute;
j) transmiterea in scris cdtre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul

secretarului cornisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate la sediul spitalului gi publicate pe
pagina de internet a spitalului;

k) irtregistrarea contestatiilor candidafilor gi predarea acestora, pe bazd de proces-verbal, comisiei
desemnate pentru solulionarea contestaliilor;

l) dacd este cazul, punerea la dispozilia comisiei de solulionare a contestaliilor y' tuturor
docunjentelor necesare in vederea analizdrii qi soluliondrii acestora;



m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului cdtre consiliul de administra{ie.
ART.9
(1) Comisia de solulionare a contestafiilor are in principal urmdtoarele atribulii:
a) solulioneazd corfiestafiile depuse de candidafi cu privire la rezultatul verific6rii dosarelor

candida{ilor;
b) soluJioneazd contestaliile depuse de candidali cu privire la notarea probei const6nd in susfinerea

publicd gi evaluarea proiectului de management;
c) transmite rezultatele contesta[iilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, cdtre

departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidatilor.
(2) Deciziile comisiei de soluJionare a contestatiilor sunt definitive qi sunt aduse la cunogtinta

contestatarului prin afigare la sediul spitalului public gi prin publicare pe pagina de internet a spitalului,
in termen de maximum 24 de ore de la solu{ionarea contestafiilor.

(3) Candidatul nemullumit de modul de solu{ionare a contesta{iei se poate adresa instanJei de
contencios administrativ, in condiliile legii.

ART. IO
Secretarul fiecdrei comisii are, in principal, urmitoarele atribufii:
a) urmdreqte respectarea normelor cu privire la orgarizarca gi desfrgurarea concursului;
b) redacteaz6 gi semneazd intreaga documentatie privind activitatea specificl a comisiei din care

face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecdrei qedinte de lucru a comisiei;
c) intocmegte lista de participare a persoanelor interesate la sus{inerea public6 a proiectului de

management;
d) indeplinegte orice sarcini specifice necesare bunei desftguriri a concursului.

CAPITOLUL M
inscrierea candidafilor

ART. I 1

inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public unde se organizeaz[ concursul p6na la data-
limiti stabilit6 in anunful de concurs.

ART. 12

Dosarul de inscriere trebuie sd confind in principal urm6toarele documente:
a) cererea de inscriere Ia concurs in care candidatul menJioneazd funcjia pentru care doreqte sI

candideze;
b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;
c) copia certificat6 pentru conformitate a diplomei de licenlE sau echivalente;
d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de

perfecfionare in management sau management sanitar prevdzute la art. 7 alin. (1) lit. c) ori a diplomei
de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institulie
de inv6{imdnt superior acreditat5, potrivit legii;

e) curriculum vitae;
f; adeverinfa care atestl vechimea in posturi cu studii universitare de lungl durati sau copie

certificatd pentru conformitate a carnetului de muncd; .
g) cazierul judiciar sau declarafia candidatului prin care acesta iqi exprimd consim(am6ntul pentru

oblinerea extrasului de pe cazierul judiciar de cdtre comisia de concurs conform Leeii nr. 290/200q
privind cazierul judiciar, republicat[, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;

h) adeverinta din care rezultd c[ este apt rnedical, frzic gi neuropsihic;
i) declaratia pe propria r5spundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;
j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de c[sdtorie etc.) prin care candidatul gi-a

schimbat numele, dupd caz;
k) proiectul de management realizat de candidat;

SPITATUT MUNICIPAT



l) declaralie pe propria r[spundere a candidatului cI proiectul de management este conceput qi

realizat integral de cdtre candidat;

m) declaratie pe propria rispundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de cdtre institulia

competentd existen{a conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria rlspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele

depuse la dosarul de inscriere.
ART.13
(1) in termen de 3 zile de la data finalizdrii inscrierilor, comisia de concurs verific[ dosarele depuse

gi stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins" gi face publice rezultatele

verificirii dosarelor.
(2) Rezultatul verific6rii dosarelor de inscriere se afigeazl la sediul spitalului public care

orgarizeazd concursul de ocupare a functiei de manager qi concomitent se publicd pe pagina de

internet a acesfuia.
(3) Candida{ii pot sd conteste acest rezultat in termen de24 de ore de la data publicdrii rezultatelor.
(4) Contestatiile se solutioneazl de comisia de solufionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore de

la data expirdrii termenului de depunere a acestora.
(5) Concursul este continuat numai de candidafii declara{i "admis", dupi solutionarea contesta}iilor

in conditiile alin. (4).
(6) Cu cel pulin 5 zile inainte de data desfhqurlrii probei const6nd in susfinerea publicl a proiectului

de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a spitalului
proiectele de management depuse de toli candidatii declaraJi admigi in urma finaliz[rii probei de

verificare a dosarelor de inscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidalilor,
conform legii.

CAPITOLUL IV
DeslEqurarea concursului

ART. 14

(l) Sustinerea public6 a proiectului de management de citre candidati va avea loc la data prevdzuti
in anunful de concurs, dar nu mai tdrziu de 15 zile de la data-limitd de depunere a dosarelor de

inscriere la concurs.
(2) Proiectul de management trebuie sI evidenlieze modul in care candidatul analizeazd gi propune

solutii de rezolvare a temei de concurs.
(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul public pentru

care candideazd Si problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului
trebuie si fie accesibile candidatilor gi oblinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

() La cererea candidalilor, spitalul public care organizeazd concursul de ocupare a funcliei de
manager are obligatia sI punl la dispozilia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitlrii, copii ale
bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat, structura organizatoricd aprobatd gi structura de personal ale
unitSlii sanitare, aflate in vigoare la data solicitdrii, precum gi orice alte documente sau informalii
necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu excepfia acelor informalii sau
documente care nu pot face obiectul divulgirii in temeiul legii.

(5) La data gi ora prevlzute in anuntul de concurs, candidatii interesafi vor putea efectua o vizitd in
cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la
problemele de la fafa locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal gi nediscriminatoriu al
tuturor candida{ilor.

ART. 15

(l) Tema proiectului de management este Ia alegerea candidatului din urmdtoarea listd de 5 teme,
care va fi adaptat[ la problemele spitalului care organizeazl concursul:

a) planificarea gi organizarea serviciilor de sdn[tate la nivelul spitalului;
b) siguranla gi satisfactia pacientului;



c) managementul calitllii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;

e) performanla clinicl qi financiari a activitSlilor spitalului.
(2) Proiectul se realizeazd individual de cltre candidat gi se dezvoltd intr-un volum de maximum 15

- 20 pagqn| tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, m6rimea 12, spa(iere la un
r6nd.

ART. 16

(l) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in gedinta publicS,
la data qi localia indicate in anuntul de concurs.

(2) Susfinerea publicl a proiectului de management de cdtre candidali se va efectua in ordine
alfabeticS. La sustinerea publicd a proiectului de management de citre un candidat nu au dreptul sd
asiste ceilalti candidali.

(3) La sus{inerea proiectului de management poate participa mass-media, precum gi orice persoanl
care gi-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa men[ionati in anuntul
de concurs, cu precizarea numelui gi prenumelui persoanei interesate, iar intentia de participare a fost
confirmat6 de comisia de concurs cu cel pulin24 de ore inainte de data susfinerii publice a proiectului
de management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologic6 a solicitarilor, in
termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitdrii de participare.

( ) in vederea desfhgurdrii in condilii optime a probei de concurs, ionsiliul de administratie va pune
la dispozilie pentru sustinerea publici a proiectelor de management o sal6 adecvati la nivelul spitalului
in raport cu numlrul de candidati gi de persoane participante la sustinerea publicd. Sala pusi la
dispozilie va trebui s[ permit6 participarea la sus]inerea publicd a proiectului de management a
persoanelor care gi-au manifestat intenfia de participare conform alin. (3), in limita capacitElii salilor
disponibile la nivelul spitalului, precum gi inregistrarea audiovideo a probei.

(5) in baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o listd de participare la
sus{inerea publicl a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc sustinerea va fi limitat la
persoanele a ciror intenfie de participare a fost confirmat6 de comisia de concurs conform alin. (3) gi
igi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate sd aibd o purtare
cuviincioasE. Pregedintele comisiei de concurs poate sE decidi indep6rtarea din salE de cEtre personalul
de pazA qi protectie al spitalului a persoanelor care tulburd buna desfbgurare a concursului.

ART. 17
(l) in cadrul susfinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai int0i, pe durata de

maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit gi apoi va rispunde intrebirilor din partea
membrilor comisiei de concurs gi intreb6rilor transmise din partea persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru r6spunsul la intrebdri pentru fiecare candidat.
Aceastd duratd poate fi suplimentatd de prepedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare
intrebdri sau ldmuriri suplimentare din partea candidalilor, cu respectarea principiului tratamentului
egal gi nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai-mult de 15 minute. in mEsura in care existi,3
dintre intreblri provin din partea oricdrei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) gi (9), iar
restul intrebdrilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebiri fiecdrui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform modelului-cadru'de gril[. generald de evaluare, previzut in anexa
nr. I care face parte integrant[ din prezentul regulament, gi a abilitalilor manageriale conform figei de
evaluare a abilitSfilor manageriale, prevdzutd in anexa nr. 2 care face parte integrant6 din prezentul
regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmdtoarele categorii de intrebdri:
a) intrebdri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informalii de la candidat (de exemplu: Ce

puteti sE spunefi despre ......?);
b) intrebdri incliise - cu scopul de a clarifica unele f-apte, evenimente

conduS un colectiv de rnuncS/echipd vreodat5?);
(de exemplu:sau



c) intreblri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor anumite
situafii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz in care nu aveli personal

suficient pentru un anumit compartiment, ce altemative de rezolvare a problemei personalului aveli?);
d) intreblri de probf, - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenireala

subiectul anterior (de exemplu: Am dori si revenim la subiectul anterior. Spuneali cA .........).
(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebdri din bibliografia publicatd impreund cu anunful de

concurs confin6nd legislatie specifici activitafii spitalului public qi lucriri de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul sI detind asupra lor sursele

bibliografice gi sl le consulte in vederea fundamentdrii rlspunsurilor la intrebdri.
(6) Orice persoan6 poate propune intrebdri pentru candida{i, mentiondnd candidatul cdruia ii este

adresatd intrebarea, cu condilia ca aceste intreblri sd aibd legdturd cu proiectul de management qi sd nu
fie o intrebare din categoria celor prevdzute la alin. (7).

(7) Nu se adreseazi candidatului intreb5ri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicald,
religie, etnie, sex, stare materialI gi origine social6.

(8) intreb6rile prev6zute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa prevdzuti in anuntul de

concurs, cu cel pulin 24 de ore inainte de data prev6zut6 pentru sustinerea publicd a proiectului de

management. Nu pot fi adresate direct intreb6ri de cltre persoanele aflate in sala unde se desftqoar[
proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

(9) in cazul in care existd mai mult de 3 intrebdri din partea persoanelor interesate pentru acelagi

candidat, cele 3 intrebEri vor fi trase la sorfi dintre intreb6rile transmise prin e-mail conform alin. (8).

Comisia de concurs va lua in considerare doar intreb6rile din partea persoanelor interesate care

respect5 condiliile de la alin. (7).
(10) in cazul in care nu existl intrebdri din partea persoanelor interesate, toate intrebdrile vor

proveni de la membrii comisiei de concurs.
ART. 18

intrebdrile gi r6spunsurile in leg[tur6 cu sustinerea proiectului de management se consemneazdin
scris prin grija secretarului comisiei de concurs gi se semneazd de cltre membrii comisiei gi de cdtre
candidat. Proba constdnd in susfinerea public6 gi evaluarea proiectului de management se inregistreazd
audiovideo, iar figierele rezultate se inregistreazd pe suport DVD, care se arhiveazd. impreund cu
documentel e concursului.

ART. 19

Dupi frnalizxea probei, fiecare membru al comisiei de concurs predd pregedintelui comisiei figa
privind evaluarea abilitalilor manageriale, completat6 conform modelului prev[zut in anexa nr. 2 la
prezentul regulament.

ART.20
(l) in urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc nota finalI

ca media aritmeticd intre nota acordatd pentru evaluarea proiectului de management gi nota privind
evaluarea abilitSlilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finald este media aritmetic6 a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordd ?nbaza aplicdrii modelului-cadru al

grilei generale de evaluare, prevdzut in anexa nr. I Ia prezentul regulament, cu privire la con{inutul
proiectului de management gi susfinerea publicd a .acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de
evaluare a proiectului de management poate fi adaptat de cltre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitalilor manageriale ale candidatului se stabilegte inbaza complet6rii
fi qei privind evaluarea abilitltilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidafilor se face dupd nota acordatd pentru evaluarea proiectului
de rnanagement, iar la mentinerea egalitafii, dupd experienfa rnanagerial[, aqa cum rezultl din
curriculum vitae.

ART. 21

(l) Rezultatele in urma desfbgurlrii probei referitoare la suslinerea publicd gi evaluarea p
de nrairagement se afiseazd la sediul spitalului care organi zeazd concursul de ocupare a fi
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manager gi se publicd concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la
frnalizarea probei.

(2) Candida{ii au dreptul sd conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor.

(3) Contestafiile se solulioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore de
la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afrseazd la sediul spitalului gi se public6 concomitent pe
pagina de internet a spitalului dup5 finalizareaperioadei de contesta{ii sau, dupi caz, dupd, solu{ionarea
contestatiilor.

CAPITOLUL V
Dispozifii finale

ART.22
(1) in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz, de la rezolvarea contesta{iilor,

pregedintele comisiei de concurs inainteazd, consiliului de administratie al spitalului procesul-verbal cu
rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind de citre toti membrii comisiei de concurs.

(2) Consiliul de administratie al spitalului public inainteazd conducatorului autoritatii locale Buhusi
procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii ordinului de numire in funcfie pentru
persoana desemnatd cdqtigdtoare.

ART.23
(l) Numirea in funclia de manager al spitalului public se face prin prin act administrativ al

primarului unitafi administrativ - teritoriale ROMAN inbaza prevederilor Lesii nr.9512006 privind
reforma in domeniul sinltltii, republicatE, cu modificirile gi complet6rile ulterioare.

(2) Managerul numit in condiliile alin. (l) incheie contract de management cu primarul unitatii
administrative teritoriale ROMAN, pe o perioadl de maximum 4 ani,inbaza prevederilor Legii nr.
9512006, republicatl, cu modificirile qi completlrile ulterioare.

ART.24
Dosarele de inscriere la concurs, lucririle scrise ale candida{ilor, precum qi toate documentele

intocmite in leg6turd cu organizarea qi desfEgurarea concursului pentru functia de manager, inclusiv
inregistrarea sau consemnarea intreb6rilor gi rdspunsurilor aferente susfinerii proiectului de
management, se p6streazd de c6tre spitalul public care a organizat concursul, potrivit legii.

PRE$EDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,



nNEXe Nr. t
la regulament

Model - cadru de grill generall de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - I p
2, Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitdli, amenin{dri) - 2 p
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p
4. Selecfionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii fEcute - 0,5 p
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificat5/problemele

prioritare identificate - 6 p

a)Scop-1p
b)Obiective- I p
c)ActivitEfi-1p

I

- definire (0,25 p\
- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)
- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitilli (0,25 p)

d) Rezultate agteptate - I p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - I p
f) Cunoagterea legislatiei relevante - 1 p
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ANEXA NTJ
la regulament

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATTION MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume

t---'
il. Aptitudini de comunicare

[:n*";irrtdlo reJo) -- - -

[] Fo"rti ur* fq,40 - q,ool

[--A;"pobli. (s,eq -7poi

l- Miri'* to,qi : 5,00)

[- r"r"n.i;t" (4,99 :i;ooi

12. Capacitatea de analwirsintezl, strategie gi planilicare

l- E[;6taiio:e5o)
F F"nt" t*a (t/e - ePo)

fAr*pt"6iia @,ry - z,oo)-
tr-

l- Minim6 (6,99 - 5,00)

[r Ir*fffi;ffi (a,ee - lpoi
[r: Abittsf/Eip."i""tl il 6til;; resurselor umane

[El<*t*ta tto - 9J0) -
l- Foa;l; buna- (e,-49 - e,oo)

[: a*rpt"uiitts,9e - ?Pbj

F Mfii-a (6;99 - 5,00)

[- rr.*f,"i""ta (q99 - t-00)

ln. lptituOini de gestionarea a conflictelor qi a situafiilor de crizl

[E,(;a"rt" tro - qjo)

l- r'ou',. uune(tre - q,boi

|J;;ilbiie ts,ee:.7,ool

l- rraini..lOBe - s,OO1

[- irirn"i""tit+,qe - i,ool - '; -

15. Cunoagterea gi capacitatea de a pune in practicl legislafia relevantl in domeniul sanitar

I P.r"l"rta (10 -ljdi
i- F"".t; Uuna (g,+q - q,O0)

l- A.ffiuUila fs,e9 - 7,00)

l- Minirra $,.9i: s,ool

l- Insuficientd (4,9t9 - l,A0)

ruNrctpAt or unce x1i l0



r6. Alte aptitudini qi abilit5(i manageriale

j- Excelente (10 - 9,50)

i- fourtr bune (9,49 - 9,00)

i- Acceptabile (8,99 - 7,OO)

j- Uinime (6,99 - 5,00)

i- 
Inlungiente !4?s - l:ool

Nota obtinut5):
Evaluator (membrul comisiei de concurs),

Semn6tura
Data

*) Se trece nota, calculatd, cu dou[ zecimale, ca medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare dintre
cei 6 indicatori evaluati.
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