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Privind aprobarea Regulamentului de organizare si desflisurare a concursului
pentru ocuparea funcfiei de manager persoani fizicd la Spitalul municipal de
Urgentd Roman

Avind in vedere prevederile Ordinului Ministerului Sandtatii nr. 1520/2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizicd din spitalele publice din refeaua proprie a
Ministerului S&nitagii;

Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 95/2006R privind reforma in domeniul
sdndtatii;

Véazand Decizia nr. 14/07.06.2019 a Consiliului de administratie al Spitalului
Municipal de Urgenti Roman, inregistratd sub nr. 12594/28.06.2019 la Primaria mun.
Roman;

in temeiul art. 68 si art. 115 alin. (1) lit, ,a" din Legea nr. 215/2001R privind
administratia publici locala,

LUCIAN-OVIDIU MICU , PRIMARUL MUNICIPIULUI ROMAN
DISPUN

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desflisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoand fizicd la Spitalul municipal de Urgentd Roman,
conform anexei la prezenta hotérire,

Art. 2, Consiliul de administratie al SMU Roman va duce la indeplinire prevederile
prezentei Dispozifi.

Art. 3. La data intrrii in vigoare a prezentei Dispozitii, se abrogid dispozifia
nr.425/01.03.2016,

Art. 3. Dispozifia s va comunica prin grija Secretarului municipiului Roman
persoanelor in cauzd, precum si autoritdfilor interesate,

Primar, Secretarul Municipiului Roman,

Lucian-OvidneEMICLE jurist Gheorghe Carnariu
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Regulament de organizare si desfisurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoand fizici la
Spitalul Municipal de Urgenta Roman

CAPITOLUL 1
Dispozifii generale

ART. 1

(1) Ocuparea funciiei de manager din spitalele publice aflate in refeaua proprie a autoritifilor
administratiei publice locale(U.A.T.ROMAN) se face prin concurs, la care au acces persoane fizice
care Intrunesc cumulativ urmitoarele condifii:

a) cunosc limba roménd, scris si vorhit;

b) sunt absolventi ai unei instituii de invafimint superior medical, economico-financiar sau juridic;

¢} sunt absolven(i ai unor cursuri de perfectionare In management sau management sanitar, agreaie
de Ministerul Sanftdtii si stabilite prin ordin al ministrului sindtigi, ori sunt absolven{i ai unui
masterat sau doctoral in management sanitar, economic ori administrativ organizat fntr-o institutie de
invitamint superior acreditatd, potrivit legii;

] d'} au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lungd duratd, conform
egn,

e} nu au fost condamnate pentru shvirgirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceplia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

£) nu au implinit virsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul spitalelor publice se organizeaza de
citre consiliul de administrafie al spitalului public respectiv si se desfisoard la nivelul acesiuia, cu
respectarea prezentulul regulament,

{(3) Nu pot candida la concursul de ocupare & funcfiei de manager membrii consiliului de
administrajie al spitalulul public care organizeazd concursul.

ART. 2

Consiliul de administrajie al spitalului public adoptd o decizie privind componenta comisici de
concurs §i a comisiei de solufionarc a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs,



ART. 3

{1} Concursul se desfiscard in dovd ¢tape, dupd cum urmeazi:

a) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a condifiilor stabilite in apunjul de concurs,
etapd eliminatorie;

b} etapa de susfinere publicd 51 de evaluare a proiectului de management,

(2} In urma verificarii indeplinirii de citre candidagi a condiiilor stabilite in anunful de concurs,
candidajii sunt declarafi admisi sau respingi, putind participa la ctapa de susfinere publicd si de
evaluare a proiectului de management doar candidatii declarafi admigi.

ART. 4

(1) Punctajul maxim alerent probei de susjinere publics i de evaluare a proiectului de management
este de 10 puncie, corespunzitor notei 10,00,

{2) Nota finald minimd de promovare a concursulul este 7,00,

{3) Dupd finalizarca ctapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare, clasificarea
candidatilor care au promovat concursul.

(4) Se declari admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma susjinerii concursului pentru
ocuparea funcliel de manager al spitalului public pentru care a concurat,

ART. 5

{1) Consiliul de administratic al spitalului public afiseazs la sediul spitalului 3i publicd pe pagina de
intermet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum §i pe pagina de internet a Ministerului Shnatiii,
la sectiunea "concurs manageri”, anunful de concurs, cu cel pufin 30 zle insinte de data-limitd de
depunere a dosarelor de inseriere la concurs.

(2) Anunful de concurs cuprinde:

a) denumirea funcfiel scoase la concurs;

b) locul i pericada de desfisurare a concursului, inclusiv ziua 5 ora la care se va destisura proba
constind in susfinerea public a proiectului de management;

¢) locul 51 perioada de inscriere;

d} continutul dosarului de inscriere;

¢) data 5i ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail la care orice persoand poate sa isi manifeste intenjia de a participa la susfinerea
publici a proiectului de management §i poate adresa intrebdri candidafilor In leghturd cu projectul de
management i lermenul-limitd pnd la care pot fi transmise solicitdrile de participare si eventuale
intrebdri.

{3) Bibliografia conjindnd legislatia specifica activitafii spitalului public si lucr@nile de specialitate in
domemul managementulu sau managementului sanitar din cuprinsul clreia pot §i adresate intrebin cu
ocazia susfineni publice a proiectului de management se stabilegte de ctre comisia de concurs si se
public impreund cu anunjul de concurs. Comisia de concurs va asigura punerea la dispozifia
candidafilor a bibliografiei constind in lucriiri de specialitate in domeniul managementului sau
managementului sanitar in format electronic pentru & permite accesul tuturor candidatilor la aceste
materiale bibliografice.

CAPITOLUL I1
Organizarea concursului penatru ocuparea funcfiei de manager persoand fizici

ART. 6

(1) Comisia de concurs este formatd din pregedinte, 2 membri §i un sccretar, numili de catre
consilivl de administragie al spitalului. Secrctarul este numit din cadrul membrilor consiliului de
administrafie $i nu are drept de vot si notare a candidstilor.

(2} Pregedintele comisiei de concurs este pregedintele consiliului de administratie al spitalului.
Ceilalfi 2 membri cu drept de vot $i notare din cadrul comisici de concurs sunt numili de ciitre,consiliul
de administrajie dintre persoane din cadrul consilivlui de administragie i{fin afara acestfia, avind
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experientd de minimum 3 ani ca manager de spital sau avénd calitatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau sdndtate publicd §i management.

(3) Reprezentantul ales al asociaiilor de pacienyi din cadrul consiliului de ctica al spitalului unde se
organizeazh concursul are calitatea de observator fard drept de vot §i notare in cadrul comisiei de
concurs, insi are dreptul de a adresa intrebdiri candidagilor.

{4) Comisia de solufionare a contestatiilor este formatd din pregedinte, 2 membn $1 un secrefar.
Secretarul nu are drept de vot

(5) Presedintele comisiei de solufionare & contestafilor este un membru al consilinlui de
administratie al spitalului. Ceilalfi 2 membri sunt persoane aviind experien{d de minimum 3 ani ca
manager de spitsl sau aviind calitatea de cadru didactic universilar in specialitatea management sau
sandtate publici si management.

{6) Nu pot face parte din comisia de concurs §i din comisia de solutionare a contestafiilor persoanele
care au solsofie, rude sau afini pind la gradul al IV-lea inclusiv in réndul candidatilor sau aflate in
raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.

(7) in termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii
comisiei de concurs i ai comisiel de solufionare a contestatiilor va da o declaratie de impartialitate din
care sa rezulte ¢ nu se afld in niciuna dintre situafiile previzute la alin. (6) mportat la candidatii
inscrisi la concurs, precum i o declaratie de confidentialitate.

ART. 7

(1) Consiliul de adminisirajic al spitalului public pune la dispozifia comisiei de concurs mijloacele
birotice necesare desfisurdrii concursulul, ia misurile necesare asiguriinii securitdfii informagiilor pe
toatd perioada acestuia si asigurd buna desfiigurare a probei constind in susjinerea publicd a proiectului
de management, prin intermediul personalului de pazi gi protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poarid inireaga rdspundere pentru asigurarea legalitifii i
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidafilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,
securitatea continutului probelor de evaluare gi a documentelor elaborate de comisie.

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabilegte atributii suplimentare pentru membrii comisiei de
concurs, dacl apreciazi ca fiind necesare pentra © mai bundl desfigurare a concursulu,

ART. 8

Comisia de concurs are in principal urmétoarele atribufsi:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor ari, 5 alin. (3);

b} analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidagilor;

c) intocmirea listei candidagilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidajilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile desfisurarii
concursului;

e) organizarca probei de cvaluare constind in susfinerea publicd §i evaluarca proiectului de
management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derulares operativd a probei de evaluare si pentru
finalizarea concursului, inclusiv planul Intrebdrilor wrménd a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a spitalului cu cel
pujin 5 zile inainte de data susfinerii publice conform arl. 13 alin. (6), cu asigurarea protectiei datelor
cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evaluarea §i notarea candidatilor;

i} stabilirea clasificirii candidatilor in funcie de notele objinute;

i) transmiterea in scris chtre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul
secretaralul comisicl, a rezultaielor concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului gi publicate pe
pagina de internet a spitalului;

k) inregistrarea contestafiilor candidafilor si predarea acestora, pe bazd de proces-verbal, comisiel
desemnale pentru solufionarca contestatiilor;

Iy dacd este caxul, puncrea la dispozitia comisiei de solutionare a cnn:es.la]iihy( tuturor
documentelor necesare in vederea analizéni §1 solujiondrii acesfora;
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m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului cétre consiliul de administragie.

ART. 9

{1y Comisia de solufionare a contestagiilor are in principal urmétoarcle atribugii;

a) solufioneazi contestafiile depuse de cendidafi cu privire la rezultatul verificrii dosarelor
candidatilor;

b) solufioneazd contestafiile depuse de candidafi cu privire la notarea probei constlind in susfinérea
publica 5 evaluarea projectulul de management,

¢) transmite rezultatele contestafiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs. citre
departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidagilor.

(2) Deciziile comisici de solufionare a contestatiilor sunt definitive §i sunt adusc la cunogtinga
contestatarului prin afisare la sediul spitalului public $i prin publicare pe pagina de internet a spitalului,
in termen de maximum 24 de ore de la solufionarea contestagiilor.

(3) Candidatul nemuljumit de modul de solufionare a contestajiei se poate adresa instanjel de
contencios administrativ, in condifiile legii.

ART. 10

Secretarul fiechrei comisii are, In principal, urmitoarele atribufii:

&) urmiireste respectarea normelor cu privire la organizarea i desfisurarea concursului;

b) redacteazii §i semneazd intreaga documentalie privind activitatea specificd a comisiei din care
face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecdrei sedinje de lucro a comisiei;

c) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la susfinerea publicl a profectului de
management;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfisurari a concursului.

CAPITOLUL 1N
inscrierea candidatilor

ART, 11

inscrierea candidafilor se face la sediul spitalului public unde se organizeazh concursul pind la data-
limita stabilita in anunjul de concurs.

ART. 12

Doserul de inscriere trebuie 38 confind in principal urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul menfioneazii funciia pentru care doreste s
candideze;

b) copia certificatii pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

) copia certificath pentru conformitate a diplomei de licenjd sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor carc atesid absolvirea cursurilor de
perfeciionare in management sau management sanitar previizute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei
de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institujic
de invi{fimant superior acreditatd, potrivit legii;

€) cumculum vitac;

f) adeverinja care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durstd sau copie
certificatd pentru conformitate a carnefului de muncé;

g} cazerul judiciar sau declaragia candidatului |:rrm care acesta iyl exprimid consim{amantul pentry
obfinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisis de concurs conform Legii nr, 200/2004
privind cazierul judiciar, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

h) adeveninia din care rezultd ci este apt medical, fizic 51 neuropsihic;

1} dtclaralm pe propria rispundere privind necolsborares cu Securitatea inninte de anul 1989,

J) copie certificatd pentru conformitate a actelor (cerfificat de ciisitorie ete.) prin care candidatul s51-8
schimbat numele, dupé caz;

k) proiectul de management realizat de candidai;
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1) declaragie pe propria rispundere a candidatului cd projectul de management este conceput g
realizat integral de clitre candidat;

m) declaratie pe propria rispundere cf in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de ciitre institutia
competentd existenfa conflictului de interese o starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declarajie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere,

ART. 13

(1) in termen de 3 #ile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de eoncurs verifich dosarele depuse
si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis” sau “respins” §i face publice rezultatele
verificarii dosarelor.

(2) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere sc afigeazi la sediul spitalului public care
organizenzd concursul de ocupare a funcfiei de manager si concomitent se¢ publicd pe pagina de
internet 8 acestuia,

{3) Candidatii pot sii conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicérii rezultatelor.

{4) Contestatiile se solufioneazi de comisia de solufionare a contestafiilor, in termen de 48 de ore de
la data expirfrii termenului de depunere a acestora,

{5) Concursul este continuat numai de candidatii declarafi "admis", duph solujionarea contestatiilor
in conditiile alin. (4).

{6) Cu cel putin 5 zile inainte de dats desfiguririi probei constind in susfincrea publich a proiectului
de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a spitalului
proicctele de management depuse de tofi candidatii declarai admisi in wrma finalizini probei de
verificare a dosarelor de inscricre, cu asigurarca protecfiei datelor cu caracter personal ale candidagilor,
conform legii.

CAPITOLUL IV
Desfisurarea concursului

ART. 14

{1) Sus{inerca publicd a proicctului de management de clitre candidati va avea loc la data prevazuts
in anunjul de concurs, dar nu mai tirziu de 15 zile de la data-limitd de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs.

{2) Proiectul de management trebuie si evidentieze modul in care candidatul analizeazi 51 propune
solutii de rezolvare a temei de concurs.

{3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul public pentru
care candideaz3 5i problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului
trebuic sé fic accesibile candidagilor 5i objinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeazd concursul de ocupare a functiei de
manager are obligatia &i pund la dispozijia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitirii, copii ale
bugetului de venituri 51 cheltuieli aprobat, structura organizatonicl aprobatld §i structura de personal ale
unitéfii sanitare, aflate in vigoare la data solicitani, precum si orice alte documente sau informatii
necesare in vederea intocmirii profectului de management, cu excepiia acelor informagii sau
documente care nu pot face obiectul divulgirii in temeiul legii.

(5) La data si ora previzute in anunjul de concurs, candidatii interesafi vor putea efectua o vizitd in
cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la
problemele de la faja locului, Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal 51 nediscriminatoriu al
tuturor candidatilor.

ART. 15

(1) Temna proiectului de management este [a alegerea candidatului din urmétoarea listh de 5 teme,
care va fi adaptatd la problemele spitalului care organizeazd concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanditate la nivelul spitalului;

b} sigurania gi satisfacfia pacientului;
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c) managementul calithtii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

¢) performanta clinica gi financiard a activitifilor spitalului.

{2) Prodectul se realizeazs individual de chitre candidat i se dezvoltd intr-un volum de maximum 15
- 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mirimes 12, spatiere |z un
rind.

ART. 16

(1) Susjinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in sedinja publica,
la data si locatia indicate in anunful de concurs.

(2) Susfinerea publicd s proiectului d¢ management de clitre candidati se va efectua in ordine
alabetich. La susfinerea publicd a proiectului de management de ciire un candidat nu au dreptul si
asiste ceilal{i candidati.

(3) La susfinerea projectului de management poate participa mass-media, precum §i orice persoand
care §i-a manifestat inteénfia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa mentionats in anungul
de concurs, cu precizarea numelui §i prenumelui persoanei interesate, iar intenfia de participare a fost
confirmatd de comisia de concurs cu cel pufin 24 de ore inainie de data susfinerii publice a projectului
de management. Confirmarea de participare s va efectua in ordinea cronologicd a solicitirilor, in
termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitérii de participare,

{4) In vederea desfisurarii in condifii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va pune
la dispozifie pentru susjinerea publicd & proiectelor de management o sali adecvatli la nivelul spitalulyi
in raport cu numdirul de candidafi §i de persoane participante la susfinerea publicd. Sala pusa la
dispozific va trebui 58 permitd participarca la susfinerea publich a proiectului de management a
persoanelor care gi-au manifestat intenfia de participare conform alin. (3), n limita capacitagii salilor
disponibile la nivelul spitalului, precum §i inregistrarea audiovideo a probei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va fntocmi o listd de participare la
sustinerea publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc susfineren va fi limitat la
persoanele a ciror inentie de participare a fost confirmat de comisia de concurs conform alin, (3} si
igi dovedesc identitatea.

(6) Persoancle care iau parie la sustinerea proiectului de management sunt obligate s3 aibd o purtare
cuviincioasi. Pregedintele comisiei de concurs poate si decidl indepéiriarea din sald de ciitre personalul
de pazii i protectie al spitalului a persoanelor care tulburd buna desfigurare & concursului,

ART. 17

(1) In cadrul susfinerii proiectului de management, candidatul va prezents, mai intél, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit §i apoi va rispunde intrebérilor din partea
membrilor comisiei de concurs gi intrebérilor transmise din partea perscanelor conform akin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rispunsul la intreb@n pentru fiecare candidar.
Aceasti duratd poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in cazul Tn care sunt necesare
intrebdri sau lamurin suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului
egal gi nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute. In misura in care exists, 3
dintre intrebdn provin din partea oriclirel persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) sl (9), jar
restul intrebdrilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebdri fiecdrui candidat pentru a permite evalvarea
proiectului de management conform modelului-cadru de grild generald de evaluare, previizut in anexa
nr. | care face parte integrant din prezentul regulament, gi a abilitifilor manageriale conform figei de
evaluare a abilitifilor manageriale, previzutd in anexs nr. 2 care face parte integrantd din prezentul
regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmétoarele categorii de intrebari:

a) intrcbéri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informafii de la candidat {de exempli: Ce
puteti 58 spunei despre ......7);

b) intrebdri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situaii (de exemplu: JAgi
condus un colectiv de munci‘echipd vrendatd?); /
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¢) Intrebfig tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite
situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz in care nu aveli personal
suficient pentru un anumil compartiment, ce alternative de rezolvare a problemel personalului aveti?),

d) intrebéiri de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea la
subiectul anterior (de exemplu: Am don i revenim la subiectul anterior. Spuneati ¢ .........

{5) Comisia de concurs va putca adresa intrebn din bibliografia publicati impreund cu anunjul de
concurs contindnd legislatic specific activitfii spitalului public si lucriin de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul s3 defind asupra lor sursele
bibliografice 5 i le consulte in vederea fundamentarii rAspunsurilor la intrebar,

(6) Orice persoand poate propune intrebdiri pentru candidagi, mengiondnd candidatul ciruia ii csic
adresati intrebarea, cu condifia ca aceste intrebdiri 55 aibd legiturd cu proiectul de management 5i si mu
fie o intrebare din categonia celor previzute la alin. (7).

{7} Nu sc adreseazi candidatului intreblin referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicals,
religie, etnie, sex, stare material’ si origine sociali.

(8) intrebérile previzute la alin, (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa prevazma in anunjul de
concurs, cu cel pujin 24 de ore inainte de data previizuth pentru susfineres publicd a proiectului de
management. Nu pot fi adresate direct intrebini de cdtre persoancle aflate in sala unde se desfigoard

de concurs, cu exceplia membrilor comisiei de concurs.

{9} In cazul in care existd mai mult de 3 intrebéri din partea persoanelor interesate pentru acelasi
candidat, cele 3 intrebdiri vor fi trase la sorfi dintre intrebérile transmise prin e-mail conform alin. (8).
Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebdrile din partea persoanclor interesate care
respecti conditiile de la alin. (7).

(10) in carul in care no existd intrebdiri din partea persoanelor interesate, toate intrebdrile vor
proveni de la membrii comisiel de concurs,

ART. I8

Intrebarile si raspunsurile in legiturd cu sustinerea proiectului de management se consemneazd in
s¢Tis prin grija secretarului comisiel de concurs §i se semneazh de ciitre membrii comisiel 51 de ciire
candidat. Proba consténd in susfinerca publicd si evaluarea proiectului de management se inregistrenzsi
audiovideo, iar figierele rezultate se fnregistreazid pe suport DVD, care se arhiveazi impreund cu
documentele concursului.

ART. 19

Dupi finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs preddl presedintelui comisiei fisa
privind evaluarea abilitd{ilor manageriale, completatd conform modelului prevazut in anexs nr. 2 1a
prezentul regulament.

ART. 20

(1) In urma sustinerii prodectului de management, membrii comisiel de concurs stabilesc nota finals
ca media aritmeticd intre nota acordath pentru evaluarea proiectului de munagement si nota privind
evaluarea abilitajilor managenale ale candidatului.

{2) Nota finald este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

{3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordi in baza aplicirii modelului-cadru al
grilei generale de evaluare, previzut in anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privire la confinutul
proiectului de management 5 susfincrea publicd a acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de
evaluare a proiectului de management poate fi adaptat de ciitre comisia de concurs.

{4) Nota privind evaluarea abilitifilor manageriale ale candidatului se stabileste in baza completérii
figei privind evaluarea abilitafilor manageriale,

(5) La medii egale, departajarea candidagilor se face dupd nota acordatd pentru evaluarea proiectului
de management, iar la menjinerea egalitfii, dupd experiena manaperialfi, asa cum rezulti din
curriculum vitae.

ART. 21

(1) Rezultatele in urma desfigurdrii probei referitoare la susfinerea publica si evaluarea projectuyjui
de management se afigeazd la sediul spitalului care organizeazd concursul de ocupare a functi
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manager 5 s¢ publich concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la
finahizarea probe.

(2) Candidafii au dreptul s& conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor.

{3) Contestatiile se solufioneazi de comisia de solufionare a contestafiilor in termen de 48 de ore de
la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

{4) Rezultatcle finale ale concursului se afiseazh la sediul spitalului i se publicA concomitent pe
pagina de internet a spitalului dupé finalizarea perioadei de contestatii sau, dupé caz, dupa solujionarea
contestatiilor.

CAPITOLUL V
Dispozifii finale

ART. 22

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz, de la rezolvarea contestatiilor,
pregedintele comisiel de concurs inainteazi consiliului de administratie al spitalului procesul-verbal cu
rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind de clitre tofi membrii comisiei de concurs.

{2} Consiliul de administratie al spitalului public inainteazi conducatorului awtoritatii locale Buhusi
procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii ordinului de numire in finciie pentru
persoana desemnatil cligti gitoare,

ART. 23

(1) Numirea in funciia de manager al spitalului public se face prin prin act administrativ al
primarului unitigii administrativ — teritoriale ROMAN in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sinfithifii, republicatd, cu modificirile si completirile ultericare.

{2} Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu primarul unitatii
administrative teritoriale ROMAN, pe o perioada de maximum 4 ani, in baza prevederilor Legii nr.
95/2006, republicatd, cu modificirile i completrile ulterioare,

ART. 24

Dosarcle de inscriere la concurs, lucririle scrise ale candidagilor, precum si toate documentele
intocmite in legfturd cu organizarea §i desfigurarea concursului pentru functia de manager, inclusiv
inregistrarea sau consemnarea intrebdrilor §i rispunsurilor aferenle susfinerii projectuli de
management, se pistreazi de ciire spitalul public care a organizat concursul, potrivit legii.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

Ing. Curcudel Bo
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ANEXA Nr. |
la reguliment

Model - cadru de grild generald de evaluare a prolectului de management

1. Descrierea situafiei aciuale a spitalulai - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncie slabe, oportuniti{i, ameningdri) - 2 p

3. Identificarea problemelor critice - 0.5 p

4. Selecjionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute - 0,5 p

5. Dezvoliarea proiectului de management peniru problema prioritard identificati/problemele
prioritare identificate - 6 p

a) Scop- 1 p
b) Obiective - 1 p
e) Activithfi - | p

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- [ESUTSE NeCCsare - umane, matenale, financiare (0,25 p)
- responsabilitdi (0,25 p)

d) Rezultate agteptate - 1 p
e} Indicaton - evaluare, monitorizare - | p
f) Cunoagterea legislajiei relevante - 1 p




ANEXA

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, premume . . ........

1. hptllndtni de cnmunielr:
L Excelente (10 - 9,50)
|- Foarte bune (9,49 - 9,00)

rﬁwcplahﬂe (8,99 -7 [l-[i}

- Minime (6,99 - 5,00)
L[nsuﬁmmm{ﬂsr- I m:r

HEmlenmflu 9.50)
- Foarte buni (9,49 - 9,00)

S Sy S

- ceeptabila (8,99 - :rnm

[ Mnmnmi:ﬁ.'!ilﬂ -500)

}3 Ahﬂilinlpﬂ'lenﬂ tn gutlnn.trﬂ l'EEl.Il'H[D:I' lln'llillll
|- Excelenta (10 - 951]} o
|- Foarte bunii (9,49 - 9,00)
|- Acceptabila (8,99 - 7,00)

|- Minima (6,99 - 5,00)

- Insuficients (4,99 - 1,00)

l--I-, Aphtudini de gestionarea a conflictelor §i a sitoatiilor de :rili
-Excclmtﬂ:{iﬂ 9,50) -

- Foarte bune (9,49 - 9,00)
- A&cqmbua {_s,ﬁé 7,00)
|- Minime {ﬁ 99 -5 ,00)

- Insuficiente (4,99 - 1,00)
:-'L Cunoagterca _al-Eip;ti'l-ﬂiﬂ de a puu in prﬂr:!n:i lmhtln rﬂwanﬂ in dnmemiul an.niiar
I Excelents (10 - 9,50) - -

| Foarte bund (9,49 - 9,00)

|- Acceptabild (8,99- 7,000 =
I Minima (6,99 - 5,00)

- Insuficienta (4,99 - 1,00

]




6. Alte aptitudini i abilitii{i manageriale
- Excelente (10 - 9,50)

- Foarte bune (9,49 - 9,00)

- Acceptabile (8,99 - 7,00

= Minime (6,99 - 5,00)

- Insuficiente (4,99 - 1,00)

Mota objinutd®); . :
Evaluatur{mm:nbml mmme: dn CONCUrs),

PR S S S e =

*) So trece nota, nﬂ]i:l;lﬂ.tﬁ, cu :Irl'luﬁ .m:mml: . medue mlmetuﬂi a notelor amrdal.e la fwa-r;-l-jmhe
cei 6 indicaton evaluali,
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