Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de auditor, clasa
I, grad profesional superior- Compartimentul Audit Public Intern din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Roman, judetul Neamt

Informatii corcurs

T concurs: Recrutara pe functie de executie wcania

Data de sustnere a prabai scase: 12.08.2019, ora 10:00
Locaga de desfsurara a concursulul: Bucurasti, sadiul ANFP
Stare concurs: Programat :
Obsanglii suplimentare: Dossrede de inscriere |a concurs 2e cepun la sediv Agentiel in percada 05.02 ‘
25.02.2019, inclusiv

Data afigani: 05.02.2019, ors 08:00

™

Informalll posturi scoase [a concurs

Auditor

Descriere pas! | Lecagare post

Qass: | || PRIVA RIA MUNCILL UL ROMAN
Tip compartiment: COMPARTIVENT ' Locaitate: ROMAN

Denumive compertiment: ALDIT PLBUIC NTERN {1 dudes: NEAMT

Condifli de participare st atribufil conform fisel postuul

Candidatii trebuie s3 indeplineasca condilife presgzite de arnt. 54 din Leges nr 188/1988, (r2), cu modificanle si complatanie
Uterocare

Canditile de participare sunt:

~studii universitare de licertd absolvte cu digloma, respectly studll supericare de lunga durata absolvte cu diploma oe licenta sau
echhalentd In stinle economics,

“echme In specidgitalea studiilor necesars exarcitar funcliel pubiice: mirsmum 7 ani;

Alntagiile auditondis;

1 Isi insuseste si respecia cerintele legsistial specifice efectudni audituul public intem.

21si insuseste si respecta cerintsle legislatiel aplicabile tuluror acthitafior desfasurate In cadnd struclurior organizatonca ale
peimariel.

3 Respecta cerintele Codulul stic al auditorulul intem,

4 Efectusaza activtall de audit public intam pantru a ewlua caca activtatile desfasuraie In cadrul pamanel st ale antitatilor
publicer suberdonate acestela sunt trarsparente sl sunt conforme cu narmaele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eicacitate

5ln exsercitarea functiel de awditor public intem, respecta prncplile de baza ale acester profesii independenta. impartalitate,
obiectiviate, compstenta si constiinta profasionala

6.Nu se implica in actiitatile de aud in interes parsonal

7 Evta arice indermn de Bvonilism (0 relatiile cu colagh Siangajatil oin primarne 81 entilatie pubice subodonale acesiea,

8 Ewvita arice forma de abuz sau depencenta, care pol Impledica exercitarea atributilor sale de senay,

aInformeaza primanyd in cazul In care este implicat Intr-¢ actiune civla sau penala Intentata impotnve sa.

10 Elaboreaza proiectul planulul anual si multianual de audit public intem.

11.Plarnifica si efectueaza misini de audit public intem in toate structurile orgarizatorce ale primarie.

12.Audtesza cal putin o data |a 3 ani, fara a se limita la acastaa, umatoarsla:



a. ang2jamentals bugstare si legale din care deriva direct sau indirect doligatii de piata,

inclusiv din fondurile comunitare:

b. piatile asumate prin angaamente bugetare sl legale, inclusiv din fondurie comunitara;

c.Aanzarea, gaarea, concesionarea sau inchireraa de bunurd din domaniul privat al primarniai,

d. cencesionarea £au inchinerea de bunun din domeniul public al primariel ;

o, censtituirga wenktunior publice, respectivmodul de sulorizare si stabilire a titlunlor da

creanta, pracum si 2 boditetilor ascordaie la incasorea acesion;

I. dlocares craditelor bugstere,

g. sistemul contabit si fabiltates acestuia;

h. sistemul g8 luare a decizilior;

\. sistemele de conducerz si control, precum si nscunle aseciste unor astizl de sisteme,

|. sistemsle informatice.

13.In exercitarea misiunilor de audit:

anatifica structura organizatorica ce urmeaza a o audita cu cel putin 15 zie lucratoars inainte

de declansarea misiunii de audit:

b. colecteaza si prelucraaza informalile cu caracter ganeral despre structura auditata. n

vederea pregdtink misiunk de audil public intem;

c. identifica cbxectivele misiunii de audit si efectueaza araliza nscunlor asociate acestora in

wderea ierarhizéni oparsgunilor/activiatilor ce urmeazs a fi suditate;

d. colectsaza dowezile de audil public intem, In baza carora formuleaza constatan, concluzii si

recomandari;

&. incemeste formularele constatarilor de audit pablic inlem i cazul identificarni uror

disfunctionalliati/iregularitat);

f. Intocmeste dosarsie de audit public intem si le arhiveaza In mod adecva, cu respectarea

cenntelor legslatial amivani;

g. elaboreaza un proiect de raport de sudit public intem |a sfarsitul fiecé&rel misiuni de audit si

il transmite structurii aucitate;

h. analizeaza punctele de wdere lransmise de structura auditata si organizeaza reurvunea de

conciliere,

I, transmite raportul de audit public intem Inaizat structurli auditate |

). urmareste siverifica implementarea recomandériior formutate in rapertul de a0t public

irtem ;

k. rapoeazd pomanilul constatanle, conduzile gi recomandaidle rezultate din fiecare misiuns

de auds public intem efectuats;

14.formuleaza propunen de imbunatatire & dssfasurani activitatlor in cadrul structuriler organizaterics auditste, wmarind
respectarea cenntelor legisiative aplicabile;

15.elatoreaza raportu anuel o activilati de audit putac inten si il transmite pamanulul pentru angdiza sl decizll specifice;
16.ceciansesza, atunci cand situatia o Impune, cu aprobarea conducatonulul entitall putlice, misiuni de sudit neplanifcate, scopul
priontar vzat Mnd supont in asigurarea conformitatii legisiative a desfasurani tutwror activitatiior din cadnad primarisl,
17.Elaboreaza raportul anual al activiali d= audi public intem.

18.Raspunde de respectaraa temmenelor stabilite pantrue efectuarsa tuturor misiunilor de sudit.

18.Raspunde de impertialitatea si obiectiviiatea efectuarii si documentarii tuturor misiunilor de awdit,

20.Raspunde de evaluarea imgplementari masuriior post audit stabilite.

21.Raspunde de informarea primanulul asupra tuturor conchuzillor rezultate in urma misiuniior de audit desfasurate,
22 Raspunde de pastrares confdentiaitatii datelor sl informatiilor 18 care are acces ca umare a exercitarii atnbutiilor de auditor
public intem.

23 Respents prevededle praviizute de:

«Ordinul B02018;

*Regulementale Inteme epecifice controlului intem managerisl;

«Codul de otica gi integritate of pdmariei;

*Regutamentul intern sl aparatulul de speciaitate &l pamardlul $i senicilor publice subordonate |

«Stancardele procedunie sl instructiunile pivitoare la sistemul de control interm managanal gl managamentul calltagl,
«Politiciie si Strategille Muncipiulul Roman

*Procedunle, instructiunile i legislatia SSM si SU aplicabile:

23 Participa Iz instruirile inteme si'sau extame.

24 Irdeplineste si alte atribulii incredintate de conducerea instituel,



Bibbografe concurs

-Legea ne. 6722007 pivnd suditul puble intem, republicata:

‘HG. . 108872013 pentru aprobarea Normedor generale priving exercitares activiaf de sudlt public intem;
Mwmmummmpmmwmamwum
amm.mmmmpuwcum.mm;ammm;

~Legea nr. 821991 repubicata, Lagea contabilitaps;

OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice pnvnd angajarea. lichidarea, ordonantarea si plata chelluisiior
institutiilor publice, precum i organizarea, evidenta si raportares angajamentelor bugetare si legale, modificat si completat;

-OMFP nr 1917/2006 pentiu aprobarea Nomelor metodclogica privind organizarea $i conduceraa contabilitatii institutiilor publce,
Planul de contust pentru insttutiile pubkice si instructiunile de aplicare a acesbuia, modificat si completat:
Mmmmsmmmsiwmmwmmmamﬂ conducerea contabilitati
institufiiior publice, Planul de contun pentru institgile publice gi Instructiunile de aplicare a acestuia. aprobale pan Ordinul
ministruiui finantelor publice nr. 1.917/2005:

-Ordinul nr, 6002018 pentry aprobarea Codului controlului intem managerial & entitafilor publice;

-Legea nv. 188/1999 privind Statutyl funclionariior publici, republicata, modificata i completata;

-Lagea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functicnarilor publici, republicatd:

~Constitufia Romaniei,




