Anexa la H.C.L. nr. 255 din 26.11.2018

Criteriile, procedurile pentru numirea si eliberarea din functie a
administratorului public precum si atributiile specifice postului de
administrator public al Municipiului Roman

I. Criterii :

A. Criterii generale:

a) are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Criterii specifice:

- studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

- vechime 1n munca minim 15 ani ;

- vechime in functii de conducere minim 10 an;

- abilitati, calitati si aptitudini: organizare si coordonare ; capacitate de
analiza si sinteza, control, planificare si actiune strategica; lucru eficient in
echipa; buna capacitate de relationare cu superiorii, subordonatii i publicul in
general; responsabilitate personald, capacitate de consiliere §i indrumare;
abilitati de mediere $i negociere; gestionarea eficientd a resurselor alocate;
comportament etic/integritate;

- cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu.

I1. Procedura de ocupare a postului de administrator public:

1. Ocuparea postului de administrator public al municipiului Roman se
face prin concurs organizat potrivit prevederilor H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
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generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Concursul pentru ocuparea postului de administrator public constd, in
3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii cumulative a
criteriiilor de la cap.I;

b) proba scrisa;

c) interviul.

3. Numirea in functie se face prin Dispozitia primarului , pe perioada
determinatd , dar nu mai mult decat mandatul acestuia.

4. Administratorul public va indeplini atributiile specifice in baza unui
contract de management incheiat cu Primarul municipiului Roman.

5. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de
catre primar, in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in functie de tipul unitdfii administrativ-teritoriale si de
atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima
este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-
teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului, care
cuprinde si majorarea reprezentand drepturi salariale pentru activitatea
prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

I11. Eliberarea din functie a administratorului public

Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia
primarului municipiului Roman, 1in conditiile fincetdrii contractului de
management, in urmatoarele situatii:

- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au

renegociat prelungirea lui;

- prin acordul de vointd al partilor semnatare ale contractului de

management;

- prin denuntarea unilaterald a contractului de management de catre

oricare dintre partile semnatare, realizatd prin anunfarea in scris a

celeilalte parti, inainte cu 30 de zile calendaristice , a faptului cd nu se

doreste continuarea activitatii;

- demisia administratorului public;

- pensionarea pentru limitd de varsta sau pentru incapacitate temporara

de munca a administratorului public;

- imposibilitatea exercitarii functiei, pe o perioadd mai mare de 6 luni

consecutive, din motive ce tin de persoana administratorulusi;

- decesul administratorului public;

- aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;
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- punerea sub mterdictie judecdtoreasca a administratorului public sau
condamnarea acestuia la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

- revocarea din functie a administratorului public, in cazul constatérii de
catre Primar, a urmatoarelor situatii: nerealizarea indicatorilor de
performantd prevazuti in contractul de management din motive
imputabile acestuia sau savarsirea de abuzuri sau abateri.

IV. Atributiile administratorului public:

1. organizeaza, coordoneazd si controleaza activitagile specifice
structurilor organizatorice stabilite prin organigrama functionalad
aprobatad;

2. ia masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea legislatiei,
documentelor cu caracter normativ, hotararilor consiliului local si
dispozitiilor de primar in sectoarele coordonate;

3. stabileste si propune Comisiei de monitorizare a sistemului de control
intern managerial al institutiei obiectivele specifice in corelare cu
obiectivele strategice ale primariei;

4. urmareste realizarea indicatorilor asociati obiectivelor specifice si
raporteaza primarului stadiul realizdrii masurilor si activitatilor
stabilite;

5. elaboreaza si propune primarului / Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial al institutiei masuri pentru
eliminarea discontinuitdtilor i riscurilor cu impact asupra
performantei activitatilor primariei;

6. face propuneri primarului, pentru proiectul bugetului local, virarile
de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare;

7. propune masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli al institutiei si urmareste implementarea acestora;

8. propune masuri pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, 1n conditiile reglementarilor legale 1n vigoare;

9. urmareste implementarea masurilor stabilite prin dispozitii de primar,
acte normative si de control ( intern §i extern) pentru sectoarele de
activitate coordonate;

10.urmareste respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate;

11.coordoneaza, controleaza §i asigura cu prioritate,  respectarea
reglementarilor specifice pentru menfinerea corectitudinii = $i
transparentei activitatilor desfasurate in procesul de achizitii publice si
raspunde in mod direct de organizarea, coordonarea si controlul
activitafilor de achizitii publice ;

12.avizeaza documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de
investitii de interes local, in conditiile legii;

13.face propuneri pentru strategiile privind dezvoltarea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

14.asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare implementarii si
conformdrii cu prevederile angajamentelor asumate in procesul de
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integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi
apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor;

15.1a masuri pentru prevenirea si dupa caz, gestionarea situatiilor de
urgenta;

16.propune masuri ce se impun pentru prevenirea accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale, incendiilor, epidemiilor si dupa caz,
limitarea urmarilor acestora;

17.elaboreaza propunerea proiectului de management pentru
eficientizarea activitatii primariei;

18.urmareste aplicarea strategiilor / planurilor strategice specifice, in
masurd sa asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii
curente si de perspectiva a primariet,

19.face propuneri pentru darea in administrare, concesionarea sau
inchirierea bunurilor proprietate publicd a municipiului, precum si a
serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;

20.coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin
intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de
interes local in conform organigramei functionale si dispozitiilor/
mandatelor incredintate;

2l.ia masuri pentru asigurarea, evidentei statistice, inspectiei $§i
controlului efectudrii serviciilor publice de interes local aflate in
coordonare precum §i a bunurilor din patrimoniul public si privat al
unitafii administrativ-teritoriale;

22.vizeaza avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin
reglementdri si norme 1n vigoare;

23.solicita informari si rapoarte de la sefii organismelor prestatoare de
servicii publice si de utilitate publicd de interes local si de la
responsabilii sectoarelor de activitate coordonate;

24.prezintd primarului informari i rapoarte cu privire la  starea
infrastructurii, investifiilor, impactului acestora asupra mediului,
sectoarelor economice si a cetatenilor municipiului;

25.participda la sedintele Consiliului Local, 1intilnirile/ dezbaterile
tematice cu cetatenii organizate/ avizate de catre primar;

26.acorda audiente conform graficului prestabilit §1 informeaza primarul
cu privire la problemele ridicate si solutiile identificate pentru
solutionarea acestora;

27.reprezintd unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati
publice, cu persoanele fizice sau juridice romane ori strdine, in limita
atributiilor sau a mandatului incredintat de primar respectiv de
Consiliul Local.

28.administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul primariei
si asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritaii
patrimoniului acesteia;

29.indeplineste atributiile delegate de catre Primar, in limitele impuse de
catre acesta;
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30.propune Primarului cooperarea sau asocierea cu persoane juridice
romane sau straine, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor
actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public local;

31.asigura implementarea, functionarea, dezvoltarea, monitorizarea §i
evaluarea functionarii sistemului de control managerial intern (SCIM),
in  sectoarele coordonate , wutilizand ca referential cerintele
standardelor Ordinul 600/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare;

32.urmareste respectarea programelor si procedurilor Sistemului de
control Intern Managerial implementat in primarie in toate structurile
coordonate si armonizarea procedurilor operationale cu cerintele
managementului calitafii si ale strategiei anticoruptie;

33.asigurd si urmareste promovarea §i respectarea, la nivelul structurilor
coordonate, a masurilor stabilite prin planul de actiune pentru
implementarea  Strategiei nationale anticoruptie in primaria
municipiului Roman;

34.propune masuri pentru imp lementarea corectiilor si actiunilor corective
rezultate in urma auditurilor/ controalelor interne/externe care au fost
efectuate s1 informeaza primarul, respectiv conducatorii echipelor de
audit asupra finalizarii acestora;

35.asigurd cadrul desfasurarii auditului public intern/extern si al
controalelor interne/externe, punand la dispozitia auditorilor/echipelor
de control documentele solicitate;

36.elaboreaza si propune masuri pentru eliminarea discontinuitatilor si
riscurilor cu impact asupra performantei activitatii structurilor
coordonate /primariet;

37.duce la indeplinire si alte atributii prevazute de legislatia specifica sau
insarcinari date de Consiliul local sau de Primar.
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