ROMANIA
JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN

CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA /

Nr.  din 05.11.2018

privind mandatar ea primar ului municipiului Roman si a directorului
D.A.P.I.P. pentru a negocia si semna contract ectiv de munci al
personalului contractual din partea angajatorului, pre(‘\m si actele
aditionale ale contractului colectiv.de munc

CONSILIUL LOCAL AL ML}#(IICIPIULU AN;

Examinand expunerea de motive-ar. 19982 in 30.10.2018 initiatd de
catre Primarul municipiului Roeman — dI -Ovidiu Micu, precum si
raportul de specialitate nr. 19983-din 30.10.2018tocmit de DA .P.I.P. Roman;

Vazand avizul favorabil nr. din 05.11.2018 @ copiisiel pentru buget-
finante, avizul favorabil nr. 3 #€1 juridice, precum si
avizul de legalitate nr. din 05.11.2 dat de Secretarul municipiului
Roman;

In conformitate cu pr lle art. 72 din Legea nr. 188/1999R privind
Statutul func‘;ionarilor p lici, ale art 31, precum si cele ale art. 136 din Legea

Luand Tn considerare pr grileart. 36,\ain. 2, lit. ,,a’ si celealealin. 3,
1 igstratia publica locala;

in temeiul %\5 alin. 1 si a art. 115, alin. 1, lit. ,,b” din Legea nr.
215/2001R privind administtatia publica locala;

"HOTARASTE:

Art Se mandateaza_pgmarul municipiului Roman si directorul
Direetiel mmsu?f Piete si Ilu inat Public pentru a negocia si semna din
d

partea anggjatorului jcontractul colectiv de munca al personalului contractual din
cadrul Directiel
aditionale ale co

ministrare Piete si Iluminat Public, precum si actele
actului colectiv de munca.

Art. 2. Primarul
hotarari.

nicipiului va duce laindeplinire prevederile prezentei

Art. 3. Hotararea se comunica, potrivit legii, autoritatilor si persoanelor
Interesate prin grija secretarului municipiului.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Secr etarul Municipiului Roman,
Tulia HAVRICI TOMSA Gheorghe CARNARIU
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Emitent: Primarul Municipiului Roman

N Y
Nr. 19982 din 30.10.2018

N

EXPUNERE D?M OTIVE

la proiectul de hotarare privind mandatarea prymar ului municipiului
Roman si a directorului D.A.P.|.P.

tru a‘'megocia si semna

angajatorului , precum si act iti ontractylui colectiv de

Potrivit Legii nr. 62/2002 - Legea dialogului al, negocierea colectiva
este obligatorie la nivelul 'Directiei Administrare Piete si Iluminat Public
Roman, iar initiativa negogierii aparfineg angajatorului sau la cererea scrisa a
reprezentantilor angajatilor.

Procedura negocierii colective are ca finalitate incheierea contractului
colectiv de munca pentru personalul co a D.A.P.I.P. Roman.

Contractul electiv dq muncd se Incheie pe o perioadd determinata, care
nu poate fi matynicd de 12 luni si mai mare de 24 de luni. Partile pot hotari
prelungirea aplicarit contravﬂly,&(;l:?w de munca, in conditiile stabilite de
lege, o-singura data, cu cel mult 12 .

Contractul colectiv 3

uncg la nivel de unitate si actele aditionale la
acesta se’ incheie in forma scrisd si se inregistreazd prin grija partilor, la
Inspecteratul Teritorjial de Munca al judetului Neamt.

In vederea fdeplinirii obligatiei legale de a incheia contract colectiv de
munca pentru personalul contractual, este necesara mandatarea Primarului si a
directorului D.A.P.I'R, in agest scop.

Fatd de cele expuse rugam domnii consilieri sd se pronunte prin vot
asupra proiectului de hotarare anexat.

Primarul Municipiului Roman,
Lucian-Ovidiu MICU

ROMAN
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RAPORT DESPE%IALITATE

la proiectul de hotarare privind mandatarea %imarului municipiului
Roman si a directorului D.A.P.I.P. Romanyentru a neggcia si semna
contractul colectivde munca ersonalului centractyal din partea

angajator ului , precum si actele aditionale ale con ului colectiv de

munca
Analizénd expunerea m&gi proiectul de hotarare inaintate de
Primarul municipiului Roman- dl. Lucian-Ovidiu Micu, am constatat ca acestea

indeplinesc conditiile de legalitate si oportunitate.

Din punct de vedere al opor rezentul proiect de hotarare vine
n sprijinul dncepefii negocierii contractului colectiv de munca al personalului
contractual di rul DAPIP Roman, pentru a stabili drepturi si obligatii numai
in limitele si in condifiile prevazute de lege.

Din punct de vedere.al legalitatii, sunt indeplinite conditiile de legalitate
prevazute de._:
art. 131 din Legea nr. 62/2011(r) Legeadialogului social :
La neggcierea clauzelor §i la incheierea contractelor colective de
sunt-egale §i libere.

(2) Este intersisa orice imixtiune a autoritatilor publice, sub orice forma si
modalitate, in negoci , Incheierea, executarea, modificarea §i incetarea

contractelor colective de munca.”

- art.136 din Legeanr. 62/2011(r) Legea dialogului social;

“(1) Contractele colective de munca, incheiate la orice nivel, nu pot fi
semnate decdt de reprezentantii mandatati in acest sens ai partilor care au
negociat.




(2) Anterior incheierii §i semnarii contractelor colective de munca la nivel
de sector de activitate, angajatorii membri ai organizatiilor patronale
reprezentative la nivel de sector de activitate, precum si organizatiile sindicale
membre ale confederatiilor sindicale participante la negocieri isi vor
Imputernici reprezentantii sa negocieze prin mandat special.”

De asemenea, se constatd ca prezentul proiect de hoérére intruneste
conditiile de fond, forma, necesitate, oportunitate, precum §i de legalitate
cerute de Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnic i
pentru care acordam aviz favorabil

Fatd de cele expuse apreciem ca legal si opqﬁud proiectul de hotarare,

sens 1n care 1l avizam favorabil.
\)
DIRECTOR DK.P.I P.

Ec. Doint MAFTEI/
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