Raport de progres cu privire la implementarea masurilor prevazute in Planul de actiune pentru imple
Primariei Municipiului Roman

Raport de progres cu privire la implementarea méasurilor
Strategiei nationale anticoruptie pe peri

mentarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012- 2015 Ia nivelul

prevazute in Planul de actiune pentru im plementarea
oada 2012- 2015 la nivelul

Primariei Municipiului Roman

OBIECTIV MASUR

OB. GEN. 1- PREVENIREA CORUP e

N

INDICATORI

OBSERVATII PRIVIND INDICATORII CANTITATIVI §I
CALITATIVI, SURSELE DE VERIFICARE $1 RISCURILE
ASOCIATE MASURILOR

Obiectiv specific 1.1 Meéisura 1.1.1 Autoevaluareq
periodicé a gradului de implementare
a masurilor preventive obligatorii
prevdzute in anexanr. 2 la Dispozitia
1177

Remedierea vulnerabilititilor
specifice structurilor prin

Date si informatii colectate pentry toti
indicatorii cuprinsi in inventor

A fostinitiat elaborarea procedurii pentru mecanismul de
colectare a datelor pentru evaluarea indicatorilor

implementarea sistematics
a masurilor preventive

Modificarea si completarea
reglementdrilor pentru implementarea
indicatorilor previzutiin anexa nr. 2 la
Dispozitia 1177

Au fost identificate procedurile de lucry

Misura 1.1.2 Intensificarea
activitdiilor de implementare g
sistemelor de control

Numarul procedurilor elaborate

intern/managerial la nivelul Primériei
si al unitétilor subordonate

Numadr de functii sensibile
inventariate

Numar de riscuri identificate,
evaluate si inregistrate in Registrul
riscurilor

Gradul de conformitate al sistemului
de control intern/managerial

248 proceduri aprobate

A fost efectuata evaluarea functiilor potential sensibile
pentru identificarea functiilor sensibile;

2- functii sensibile inventariate
Plan monitorizare functii sensibile

27-Riscuri identificate, evaluate si Inregistrate in Registrul
riscurilor;

Raport privind implementarea sistemului de control
intern/managerial;

Sistem de control intern/managerial-partial conform

Este elaborat pentru anul 2015 Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial;

Mdsura 1.1.3 Consolidarea statutului
si a rolului consilierului de etic si
integritate

Recomandéri formulate pentru
consolidarea statutului si rolului
consilierului de etica

Au fost elaborate:

Codul de etica si Integritate, cod CEI/CIM/ 16.07.2012;
Declaratie de integritate / 12.07,2012
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Gradul de implementare a
recomanddrilor formulate pentru
consolidarea statutului i rolului
consilierului de etica si integritate

Activitdti de formare a consilierilor de
eticd §i integritate

Actiuni de popularizare a rolului
consilierului de etica si integritate

Declaratie angajament privind Politica interna de
avertizare in interes public a Primariei municipiului Roman
/31.07.2012

Ghidul de conduita al consilierului de etics, cod GHD CElf
05.11.2012;

Algoritm de relationare intra-institutional3 a consilierului
de etica si integritate/ 1.11.2012

Consilierul de eticd a participat la instruiri interne pe linie
de SCIM/SNA.

Actiuni de popularizare prin - Retea intranet

Médsura 1.1.4 Operationalizarea
sistemului telefonic de tip call center
care 5 faciliteze sesizarea
neregularitdtilor si a

posibilelor fapte de coruptie

Numdr de solutii tehnice adoptate

Numdr de sesizéri primite

Numdr de abateri disciplinare/infractiuni
constatate

Pentru primirea sesizarilor au fost adoptate 3 solutii:
1. e-mail primdrie si e-mail primar

2. telefon: 0233984

3. Biroul unic

0 - sesizari primite

0- abateri disciplinare/ infractiuni constatate

Mdsura 1.1.5 Reglementarea
domeniului de prevenire o coruptiei la
nivelul Primdrief Municipiului Roman
§i a unitdtilor subordonate

Acte elaborate

Planul de Actiune pentru implementarea, la nivelul
Primariei Municipiului Roman si a unititilor subordonate, a
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015,
Dispozitia nr. 1177 din 30.10.2012

Dispozitia nr. 1492/ 9.09.2013 privind adoptarea
»Registrului abtinerilor in situatii de conflict de interese ”,
“Registrului incidentelor de integritate” si a “Chestionarului
privind calitatea si integritatea serviciilor publice”.

Codul de etica si Integritate, cod CEI/CIM/ 16.07.2012;
Politica interna privind avertizarea in interes public a
Primariei municipiului Roman nr. 11169/ 12.07.2012
Declaratie de integritate / 12.07.2012

Declaratie angajament privind Politica interna de
avertizare in interes public a Primariei municipiului Roman
/31.07.2012

Codul de conduita etica in desfasurarea procesului de
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Primdriei Municipiului Roman

achizitii publice, cod CC-ACH/ 24.10.2012;

Codul de de etica si deontologie al politistului, cod CET -
POL/CIM/25.03.2014

R.O.F. Comisie de Etica - Dispozitia nr. 809/31.07.2012;
R.0.F. Comisiei de Disciplind a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul primariei municipiului
Roman — Dispozitia nr. 870 / 20.08.2012

Ghidul de conduita al consilierului de eticd, cod GHD CEl/
05.11.2012;

Algoritm de relationare intra-institutionala a consilierului
de eticd siintegritate/ 1.11.2012

Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Roman si al serviciilor publice de
interes local subordonate, cod RIN-CIM / 03.09.2012

P.S. Semnalarea Neregularitatilor, cod PS SNR/CIM/
8.08.2012

PG Actiuni Corective, cod PG/ ACR/CIM/ 29.11.2012

PG. Actiuni Preventive, cod PG/ 26.11.2012

PS Managementul Riscurilor, cod PS MRS /CIM/
02.08.2012,

Procedura generala Comunicarea, cod PG COM/CIM/
12:11.2012

Instructiunea de lucru Comunicarea Legisiativa, cod IL
CLG/CIM/12.11.2012,

Regulamentul de organizare si functionare al primariei cod
ROF PRIM ed 1 rev 3/ HCL 86/30.06.2014

Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al

primarului Municipiului Roman si al serviciilor publice de
interes local subordonate RIN/CIM - dispozitia 952/2012

STRATEGIA ANTICORUPTIE A MUNICIPIULUI ROMAN SI A
UN!TI'S«TILOR SUBORDONATE PENTRU PERIOADA 2015-
2020, aprobatd de Consiliul Local prin HCL nr. 105 din
24,06.2015

PLANUL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
ANTICORUPTIE A MUNICIPIULUI ROMAN SI A UNITATILOR
SUBORDONATE PENTRU PERIOADA 2015 — 2020, aprobat
de Consiliul Local prin HCL nr. 105 din 24.06.2015

Dispozitia nr. 826/din 29.06.2015 privind structura
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Raport de progres cu privire la implementarea masurilor previzute in Planul de acfiune pentru implementarea Stra

Primdriei Municipiului Roman

tegiei nationale anticoruptie pe perioada 2012- 2015 la nivelul

organizatorica necesar3 asigurarii implementarii,
monitorizarii si evaludrii Strategiei Anticoruptie a
Municipiului Roman si a unitatilor subordonate pentru
perioada 2015-2020.

Mdsura 1.1.6 Imbundtdtirea
sistemului de management of
riscurilor de coruptie

Metodolagie privind managementul
riscurilor revizuita

Numar de rapoarte de monitorizare

__| Raport de monitorizare anexa 8 la PV 8110/23.04.2013

Metodologia privind managementul riscurilor de coruptie
concorda cu regulile documentate in PS Managementul
riscurilor” cod PS MRS/CIM

In analiza procedura de monitorizare a riscurilor 5i
vulnerabilitatilor la coruptie

Mésura 1.1.7 Sistematizarea cadrului
procedural care reglementeqzd
activitatea de resurse umane Ia nivelul
Primdriei Municipiului Roman sia
unitdtilor subordonate

Numarul procedurilor modificate

2 proceduri modificate:

Recrutarea, selectia si angajarea personalului contractual
PO RPC/CIM/2015

Regulament privind promovarea personalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului, servicii publice
subordinate si aparatul de lucru al Consiliuluj Local

REG PPC/2015

Tn procedurs de revizuire:

Regulament de Organizare si Functionare al aparatuluj de
specialitate si serviciilor publice de interes local FP/CIM
Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Roman si al serviciilor publice de

interes local subordonate RIN/CIM — dispozitia 952/2012

Obiectiv specific 1,2

Cresterea transparentei
institutionale prin sporirea
gradului de disponibilitate

a datelor publice deschise (open
data) puse la dispozitie de

catre Primaria Municipiului
Roman si unitatile

subordonate

Masura 1.2.1 Asigurarea respectirii
prevederilor privind accesul fa
informatii de interes public si a celor
privind transparenta
procesului decizional

Numdr si tipul de informatii de interes
public publicate din proprie initiativs

Informatii publice care se comunici din oficiu:

A. Actele normative care reglementeaza organizarea si
functionarea Primériei Municipiului Roman

a.legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata;

b.Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ cu
modificarile ulterioare;

c.Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit a
functionarilor publici, cu modificirile sicompletdrile
ulterioare;

d.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publics;

e.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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Primdriei Municipiului Roman

f.Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, T
republicats;

g.Legea 571/203, privind Codul fiscal MC;

h.Legea 53/2003, Codul Muncii Rep.

B. Structura organizatoric, atributiile departamentelor,
programul de functionare, programul de audiente al
Primariei Municipiului Roman

a.Organigrama institutiei - aprobata prin H.C.L. nr. 85/2014;
b. Regulamentul de organizare si functionare - aprobat prin
H.C.L. nr. 100/2012;

c.Programul de functionare

C. Numele si prenumele persoanelor din conducerea
Primdriei Municipiului Roman si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor de interes public

D. Coordonatele de contact

E. Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil se pot
consulta la sediul institutiei

F.Programele si strategiile proprii: Strategie de Dezvoltare
in pericada 2014-2020

G.Lista cuprinzénd documentele de interes public-
Informatiile de interes public comunicate din oficiu, potrivit
art. 5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public:

a. Actele normative care reglementeazs organizarea si
functionarea Primériei Municipiului Roman;

b.Structura organizatorics, atributiile departamentelor,
programul de functionare, programul de audiente al
Primariei Municipiului;

c.Numele si prenumele persoanelor din conducerea
Primdriei Municipiului Roman si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;
d.Coordonatele de contact ale Primariei Municipiului
Roman respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon,
fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
e.Sursele financiare, bugetul si bilantul contabhil;
f.Programele si strategiile proprii, alte documente publicate
pe site-ul institutiei;

g.Lista documentelor produse si/sau gestionate, potrivit
legii;

h.Modalitdtile de contestare a deciziei autoritatii sau a
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Raport de progres cu privire la implementarea masurilor previzute in Planul de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012- 2015 Ia nivelul

Primdriei Municipiului Roman

Rata de rdspuns la solicitiri de informatii

Numdr de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de transparents
decizionald side asigurare a accesului
la informatii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu

Rata de contestare In instant3 a
L deciziilor sau masurilor adoptate

institutiei publice in situatia in care persoana se considerd
vdtamatd in privinta dreptului de acces Ja informatiile de
interes public solicitate.

H.Lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau
gestionate, potrivit legii:dispozitii ale primarului; proiecte
de hotdrari; instrumente de prezentare a actelor
administrative: expunere de motive, note de
fundamentare, referate de aprobare; note de discuti;
referate de aprobare;fise de audientd; protocoale;
rapoarte; studii; analize; prognoze; proiecte de strategii;
scrisori sau adrese; materiale de specialitate; fise de
proiect; contracte de achizitie publics; procese-verbale;
adrese; avize; planuri urbanistice de detaliu sau zonale;
planul urbanistic general; certificate de urbanism si
autorizatii deconstruire/desfiintare; autorizatii pentru
activitdti independente (asociatii familiale, persoane fizice),
autorizatii taxi, autorizatii de functionare si avize pentru
orarul de functionare autorizatii de acces in zone cu
restrictii de tonaj; date de cadastru; date de stare civila :

I. Modalitdtile de contestare a deciziei autoritatii sau a
institutiei publice in situatia in care persoana se considerd
vatdmata in privinta dreptului de acces la informatiile de
interes public solicitate

1.Rapoarte privind aplicarea Legii nr. 544/2001 in cadrul
Primdriei Municipiului Roman

K.Raport legea 52 / 2003 pe anul 2013

100% - ratd raspuns la solicitari de informatii

0- nr. sanctiuni pentru incalcarea obligatiilor de
transparentd decizional3 si de asigurare a accesului la
informatii de interes public prin publicarea acestora
din oficiu

0% Rata de contestare Tn instant3 a deciziilor sau
masurilor adoptat
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Raport de progres cu privire Ia implementarea misurilor prevazute in Planul de actiune pentru implementarea Strate

Primariei Municipiului Roman

giei nationale anticoruptie pe perioada 2012- 2015 la nivelul

_
Rata de implementare a recomandirilor
cuprinse in rapoartele anuale

Mdsura 1.2,.2 Dezvoltareg solutiei e-
administrare ca platformé de accesare
a serviciilor publice de catre cetéteni

Dezvoltarea platformei

Numar de utilizatori

Frecventa utiliz3ri

Tipul de servicii prestate

Mésurg 1.2.3 [mbunététirea
strategiilor de comunicare pe teme
anticoruptie cu accent pe gestionarea

Numdr de comunicate de pres3

100% rata de implementare a recomand3rilor
cuprinse in rapoartele anuale

Plata taxelor si impozitelor locale
- 58 utilizatori { DITL)

Preluare formulare pentru diverse servicii
Acces [a informatii de interes public
- 10 Comunicate de pres3

- 15 conferinte de presa si 350 de informari la solicitdrile

Consolidarea integritatii,
eficientei si transparentei la
nivelul Primariel Municipiului
Roman gi al unitatilor
subordonate

procedurilor administrative pentru
eliberarea certificatelor si
autorizatiilor

si analizate in vederea masuririi
sarcinilor si costurilor administrative

Numadr de proceduri identificate i
analizate

Numar de sarcini
administrative identificate

latiil blicul si mass-media
e ar;L': PURICUL 3t Numar de raspunsuri la solicitirile mass-
HIgsssmeniy media -7 emisiuni tv
Numdr de emisiuni
Obiectiv specific 1.3 Médsura 1.3.1 Simplificarea Numadr de domenii/sectoare identificate | 3 sectoare

35 de proceduri identificate

in cadrul Directiei Impozite §i Taxe Locale:

-au fost identificate 11 sarcini administrative;

(-au fost eliberate 644 certificate fiscale persoane juridice si
7.409 certificate persoane fizice.)

In cadrul Directiei urbanism si amenajarea teritoriului:

-au fost identificate 28 sarcini administrative 1

(-au fost eliberate 187 certificate de urbanism, 88
autorizatii de construire, 49 atestate de producator si 51

carnete de comercializare)

In cadrul Directiei Autorizari, Evenimente, Administrare
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Primdriei Municipiului Roman

plementarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012- 2015 Ia nivelul

Numadr de planuri de simplificare
elaborate

Numdr de propuneri de modificare

Médsura 1.3.2 Organizarea de
consultdri, dezbateri publice etc,
periodice in plan local pentru
promovarea bunelor practici
anticoruptie la nivelul administratiei
publice locale si cresterea increderii
cetdtenilor

Numdr de evenimente publice

Numar de institutii publice si organizatii
ale societtii civile reprezentate

Numdrul si tipu! de concluzii ﬁ

Numarul si tipul de sesiziri si
nereguli transmise cu ocazia
evenimentelor si masurile adoptate

Trafic Rutier:

-au fost eliberate 22 autorizatii de functionare a spatiilor
de alimentatie publica, 104 autorizatii pentru desfasurarea
activitatii de comert si prestatii servicii, 14 certificate de
inregistrare vehicule si 6 certificate de radiere vehicule.

1 dezbatere privind raportul de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a
acestora

-4 organizatii ale societatii civile reprezentate

-In cadrul intainirii a fost prezentat si dezbatut raportul de
evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie sia
masurilor de remediere a acestora, observatiile primite
fiind incluse in varianta finals

Tn vederea aprecierii serviciilor oferite de administratia
publicd locald si a cresterii calitatii acestora, Primaria
Municipiului Roman desfdsoard un proces de sondare a
opiniei publice, prin intermediul Chestionarului de evaluare
a satisfactiei cetdtenilor Municipiului Roman, cuy
respectarea cerintelor documentate de Sistemul de
Management al Calitatii ISO 9001 : 2008, Strategia
Nationald Anticoruptie 2012-2015 si Sistemul de Control
Intern Managerial.

Chestionarul a fost postat electronic, pe site-ul institutiei-
WWw.primariaroman.ro, unde poatefi completat on-line de
cdtre romascani, dar se regaseste si in mod clasic, tipdrit, la
Biroul Unic.

Centralizare datelor se face trimestrial, prin contorizarea
numarului de respondenti si evaluarea rdspunsurilor. Pe
baza raspunsurilor se intocmesc rapoarte de evaluare a
satisfactiei cetdtenilor si se stabilesc masuri pentru
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Primériei Municipiului Roman

SECRETARUL MUNICIPIULUI,

Gheorghe CARNARIU

4

plementarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012- 2015 la nivelul

Comisia de monitorizare a implementarii SNA

/ Nr. Functie in cadrul Nume/Prenume Semnétura
/2 ' Crt | ECHIPEIDE
fL EVALUARE
1 Presedinte Micu LUCIAN-OVIDIU-Viceprimar
2 Vicepresedinte PISICA GABRIELA- DIRECTOR D.I.T.L.
3 Vicepresedinte ICNITA DAN FELICIAN-DIRECTOR
Directia Tehnic Investitii
4 Secretar COCEA MICARA-Sef serviciu MCMI
I
3 Membru GALATEANU OTILIA- Sef serviciu resurse /
umane, salarizare
A
6 Membru TATARU MANUELA- Sef serviciu
administratie publicd
VT ¥ 3
7 Membruy POPA CORINA-Consilier juridic C—&%\
8 Membru NEAGU CONSTANTIN-Inspector \ ‘
Compartiment Marketing ‘5
Institutional/Responsabil riscuri
9 Membru STEFANESCU MARICICA-Inspector b /4‘ :
Compartiment Managementul Calititii b(_,(,(/?/
10 Membru OPREA ANCA- Consilier juridic/Consilier W
etici
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