
Progrese inregistrate in implementarea misurilor previzute in Planul de actiune pentru implementarea
Strategieinationale anticoruptie pe perioada 2012- 20!.5|a nivelul

Primiriei Municipiului Roman

oBtEcTtv MASURI INDICATORI

ASUMATI
SURSE DE

VERIFICARE

RISCURI ASOCIATE

MASURII.OR

PROGRESE INREGISTRATE

OB. GEN. 1. PREVENIREA CORUPTIEI

Obiectiv specifi. 1.1

Remedierea

vulnerabilitdlilor

specifice

structurilor

prin

implementaree

sistematicE

a mdsurilor

preventive

Mdsutd 7.7.7

pe odicd a grodului
de implementdrc o
fidgutilot pEventive
obligdtorii prevdzute
in dnexo nL 2lo
Dkpozith 1177

Date $iinformali
colectate Pentru toli
indicatorii cuprinSi in
inventor

Raport de
autoevaluare inilal
elaborat ti transmis
Secretariatului tehnic
AISNA

lnexistenta unui
mecanism de
colectare sistematicd a

datelor solicitate

Afost iniliat proiectul pentru mecanismulde

colectare a datelor pentru evaluarea

indicatorilor

Modificarea 9i

completarea
reglementerilor
pentru

implementarea
indicatorilor
prevSzulin anexa

nr.2la Dispozitia
7777

Absenla procedurilor
de lucru

Au fost identifk.te proceduri e de lucru

Mdsuto 7.1.2
lntensilicdreo
octividtilor de
ihplemehtdrc d

sistemelor de contrul
inten/mdndgeriol ld
nivelul Ptindriei Si dl
unitdtilot
sobordondte

Numirul
procedurilor
elaborate

Proceduriaprobate;
Proces de inventariere
a functriilor sensibile;
Registrulriscurilor
completat;
Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial;
Programulde
dezvoltare a

sistemului de control
intern/managerial;

Neevaluarea
aprofufdate a tuturor
standardelorde
control
intern/managerial

Resurse umane
insuficiente

129 - Proceduri aprobate;

Afost efectuaia eva uarea funcliilor potentiai

sensibile pentru identificarea fundiilorsensibile;

2' tunctji sensibiLe inventariate

Plan monitorizare functii se nsibile

23 Riscuri identificate,evaluateriinresisvatein
Registrulriscurilor;
Raport privind implementarea sistemului de
conirol intem/manaseria ;

sistemdecontrol intern/managerial partial

Numer de functii
sensibile inventariate

NumSrde riscuri
identificate, evaluate

Siinregistrate in
Registru I riscu rilor
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Mdsuro 7.7,3
Consolidd reo
stotutului ti d rolului
consilierufui de ethd
tiinugritdte

Gradulde
conformitate al
sistem!l!ide control
intern/manaeerial

Este elaborat pentru anul2014 Programutde
dervo tare a sistemuluide control

Recomanderi
formulate pentru
consolidarea
statutului Si rolului
consilieruluide etic;

Raport de eva lua re a
consilierului de eticd 9i
integritate

Raport semestrial
privind respectarea
normelorde conduitS

ti a standardelor de
eticd Si integritate

Resurse financiar€
insuficiente pentru
indeplinirea activitS!i
Si asigurarea accesu[]i
la pregithe
profesjonalS

Codulde etica silntesritate, cod cEt/ClM/
1,6.O7 -2A12j
Politica interna orivind avertizarea in inrere<
public a Primariei municipiului Roman nr. 11169
/ p.aj .2aL2
Dec a ratie de intesritate / 12.07.2012
Declaralie ansajament privind Po itica interna
de avertizare in interes public a primariei
municipiului Roman / 31.07.20X2
Ghidulde conduit; al consilierului de etic5, cod
GHD CErl 0s.11.2012j
Alsoritm de relationare intra-instirutiona 5 a
consilierului de etic5 si intePfitate/ 1,.1!.2A!2

consilieru de etica a participat la Cursut ,,Etica si

Actiunide popularizare prin Retea intranet si

Gradulde
implementare a

recomandbrilor
formulate pentru
consolidarea
stat.ltuluiSi rolului
consilieruluide eticS

Siintegritate

Activit6li de formare

etic6 $iintegritate

Acli!nide
popularizare a rol!lui
consilie.uhtide etic;
Siintegritate

Mdsurd 7.7,4
Operuriondlizorcd
sistemufui telelonic
de tip coll centet cdre
sd ldc ilite ze sesizdte o
nercguldtitdtilot Si a
posibilebr ldpte de
cotuptie

NumSr de solutii
tehnice adoptate Hotir.6ri ale comisiilor

de disciplin6/consiliilor
de eticd Siintegritate

Nealocarea Tesurselor
umane tifinanciare
necesare funclion;rii
sistemulLri call center

SesizSricare
excedeazE

comPetentelor
institutiei sesizate

Pentru primirea sesizanlorau fosradoptate 3
solutii:
1. e-mail prim;rie sie-mailprimar
2. telefon:0233984
3. Biroul0ni.

0' abateri disciplinare/ infractiuni constatate

PhnU r de A4iunet;tru t;;e
nivelu Prim;.iei M unicip iulu i Roman sia

Numir de sesiz;ri
primite
NumAr de abateri
disciplinare/inf rac[iu
niconstatate

Mdsutd 7.7.5
Reglefientarcd Acte elaborate Rapoarte de analizE
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prevenirc o coruptiei
ld nivelul Primdriei
Municipiului Rohdn

tid unitdlilor
subordohdte

elaborate unid ti or subo rdonate, a strategieinationa e

anticoruptiepeperioada 2012-2015, Dkpozitia
ff-lU7 din 3O-lA.2012
Oisporit;ia nr 1492/ 9 -O9.2013 privind adoptarea

,,Registrulu i ab!inerilor tn situaliide conflict de
interese ", "Registru lu i incidentelo r d e

integritate" 5i a'Chestionarului privind calitatea

ti intesritatea servicii or publice".
codulde etica silntesritate, cod cEl/clM/
1,6.07.2472t
Poiitica interna privind avertizarea in interes
public a Primanei municipiu uiRoman nr. 11159

| 12.A7 .2012
Declara!ie de intesntate / 12.07.2012
Declaralie ansajament pn'vind Politica intema
de avertizare in interes public a Primariei
municipiu ui Roman / 31.07.2012
codulde conduita etica in de sfasu ra re a
procesuluide achizitii publice, cod cc-AcH/
24-1O-2ot2j
Codulde de etica sideontologie a politistului,
cod cET- PoL/clM/2s.03.2014
R.O.F. Comkie de Etica - Dispozilia nr.
8A9/3L.O7.2012)
R.o.F. comisieide Discip in5 a fun4ionarilor
publici ii pe rsonalu lu i contractua I d in cadrul
prim;riei municipiului Roman - Dispozilia nr.
87O / 2O.OA.2012

Ghidulde conduiU al consilierului de eticd, cod

GHD CEr/0s.11.2012;
Algoritm de relatrionare intra institulionalS a

consilierului de etid Fi intesritate/ 1.11.2012
Regulamentul lntern al aparatului de specialitate
a primarului Municipiului Roman sial serviciilor
pubLice de inter€s loca I subordonate, cod RIN-

ctM /03.09.2012
P.s. semna area NeresuLaritatilor, cod PS

sNR/CtM/ 8.08.2012
PG Act iun i Core.tive, cod PG/AcR/clM/
1q 71 2A12
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PG. Actiuni Preventive, cod PG/ 26.1-1.2012
PS ManagementulRiscurior, cod PS MRs /ClM/
a2-oa-2a12,
Procedura genera a Comunicarea, cod PG

coM/ctM/ 12.11.2012
lnstructiLrnea de lucru Comunicarea Legklativa,
.6d tL cLG / ctM / 12.tL2A t2,
Besulamentul de organizare sifunctionare al
primarieicod ROF PRIM ed l rev3/ HCL

86/30.06.2014
Mdsurd 1.7.6
lmbundtdtired
sistemului de
monogement dl
dscurilot de cotuptie

Metodologie privind
managementul
riscurilor revizuitE

Metodologie revizuitS
Rapoarte de
morlitorizare
Raport de evalua re a

Resurse financiare si

umane insuficiente
pentru reevaluare 9i

MetodoloSia privindmanagementul riscurilor
de coruplie concorda cu resulile documentate in
Ps ,, Manasementulriscurilor" cod Ps

MRS/CrM
-Raportde monitorizare anexa 8la PV

alla 123.A4 .2AL3

Numbr de rapoarte
de monitorizare

Mdsurd 7.7.7
slstemdtizdrcd
cddtului ptucedurdl
cofe rcglementeozd
dctittitued de rcsu$e

ifid ei
Municipiului Roman

5i d unitdtilor

Numdrul
procedurilor
modlficate

Procedurile modificate Aplicarea cu intarziere
a modificarilor
adoptate

l procedura elaborata si adoptate:
Evaluarea p erforman telo r p rofesion a le ale
salariatilorPs EPP/clM
2 Regulamente revizuite:
Regulament de Organizare tiFunclionare al
aparatuluide specialitate ti serviciilor pub ice de
inte.es local HCL86/2014
Regulament de orsanizare rifundionare al
Direcliei Locale de Evidenta a Persoane ora
municipiului Roman. HCt66/2014

L-2obie.tiv specifi.

Cresterea

tlansparentei

institulionale

prin sporhea

graduluide

Mdsurd 1.2,7
Aiigutuftd
rcspectdrii
prcvede bt prlvind
dccesul ld informdtii
de intercs public ti o
celot ptivind
tfinspdEnto
pbcesului deciziondl

NumEr 5i tipul de

informaliide interes
public publicate din
proprie initiativa

Site-uri oficiale

Statistica furnizat6 in
proces!lde
autoevaluare prev6zut
la m:srrra 1.1.1

Resurse financiare
umane insuficiente;

Durata proceselor

Neaplicarea
sanctiunilor

lnformalii publice care se comuhici din oficiul

A. Actele normative care reglementeaza
organizarea ii funclionarea Primiriei

a.Legea nr. 188/1999 privind Statutul
fLrndionarilor publici, republicatS,
b.Legea nr. ss4l2004 a contenciosului
adminjstrativ cu modificerile ulterioare;
c.Leg€a nr. 7/2004 privind codu de conduit5
fLrn4ionarilor publici, cu modificSrie si
completSrile u lterioare;
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disponibilitate

a datelor

publice

deschise (open data)
puse la

dispozilie de

cdtre

PrimSria Municipiului
Roman tiunitdlile
subordonate

Raport de evaluarc a
cadrului legislativ5i
instit!lional privind

transparenta

disciplinare pentru
nerespectarea
obligatiilor legale

d.tegea nr. s2l2003 privind transparenta
de ciziona li in ad min istratia pub lidj
e.Lesea nr.54412001 privind liberulacc€s la
informaliile de inter€s pub ic, cu modific6rile ti
complet5ri e u terioarej
f .Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, r€publicatAj
g.Legea s711203, privind codulfisca MC,
h.Legea s312003, Codul N,4uncii Rep.
B. Structura orsanizatoricS, atdbutii e

departamentelor, prosramu de fun4ionare,
prosmmul de audien!e al PrimSriei Municipiului

a.organigrama instituliei aprobat6 prin H.C.L
ff.a5/2ot4j
b. Regulamentul de organizare si f unctionare
aprobat prin H.C.L. nr. 100/2012;
c.Programu de funclionare
C. Numele Si prenumele persoanelor din
conducerea Prim; riei Municipiu lu i Roma n riale
funclionarului responsabi cLr difuzarea
informaliilor de interes public
D. Coordonatele de contact
E. Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil
se pot consulta la sediulinstitutiei
F.P rogramele ii strategiile prop riir Stmtegie de
Dezvoltare in perioada 2014'2020
G.Lista cuprinzand documentele de interes
public lnforma!iile de interes pub lic com un icate
din oficiu, potrivit art. s din Leqea nr. s44l2001
privind iberu acces la informaliile de interes
public:

a. Actele normative care reglementear;
organizarea si functionarea PrimAriei
MunjcipiuluiRoman;
b.Structura orqanizatoricS, atributiile
departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al Pnm;riei Municipiului;
c-Nume e Si prenumele persoanelor din
conducerea Prim; riei Mu'ricipiu lu i Roma n 9i ale

Rapoarte de

activitate publicate

anual

Hot5re ri judec6toresti
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functionaru ui responsabil cu difuzarea
informatiilor publicej

d.Coordonatele de contact ale Primdriei
Municipiului Roman respectiv: denumirea,
sediuL, numerele de telefon, fa& adresa de e-
mail si adresa paginii de internet;
e.Sursele financiare, bugetul si bilantul contabi ;

f.Proslamelesi strategiileproprii, alie
docLrmeniepublicate pe site-ul institutiei;
g.tkta documentelor produse tilsau gestionate,
potrivit legii;
h.Modaliti!ik de contestare a decizie i a utoritilii
sau a instituiiei pu blice in situatia in ca re
persoana se considerS v5t;matSin privinla
dr€ptuluide acces la informatiile de interes
p ublic solicitate.

H.tista cuprinzend categoriile de documente
produse ti/sau sestionate, potrivit legii:dispozitii
ale primarulul; prciecte de hotirari; instrumente
de prezentar€ a actelor adm inistrat ive: epune re
de motive, note defundamentare, referate de
aprobare; note de discutiij referate de
aprobare;fite de aLrdientSj protocoa ej rapoarte;
studii; analizei prognoze; proiecte de strategii;
scrisorisau adresei materia e de specialitate; fite
de p roiect; contra cte de achDitie public;;
procese'verbale;adrese; avizej planuri
uloanistice de detaliu sau zonale; planul

u rban istic geneml; certificate de urbanism ti
a utorizatii d econstru ireldesfiinta rej auto riza!ii
pentruactiviiSti independente(asociatii
familiale, persoane fizice), a utorizatii taxi,
a utorizatii d e fu nctiona re Si avize pentru orarul
de tunclionare autorizatiide accesin zone cu

restri4iide tonaj; date de cadastru; date de

l. Modalit6til€ de contestare a deciziei a utorititii
sau a institutiei pu blice in situaliain care
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Rata de respuns la

solicitdride
info.matii
Numerdesanctiuni
dispuse pentru

incdlcarea
obligaliilor de
transparenlS
ecizionalS Side
asigurare a accesului
la informatiide
interes public prin
publicarea acestora
din oficiu
Rata de contestarein
instante a deciziilor
sau mds!rilor
adoptate

P a Ee l7/13

persoana se consided v6timatiin privinra
dreptuluide acces la informaiiile de interes
public soiicitate
l.Rapoarte privind aplicarea Lesii nr. 54412001 ln
cadrul Primiriei Municipiului Roman
K.Raport leSea 52 / 2003 pe anul2013

100% - ratb respuns la solicit6n de in6ormalii

0'nr. sancliunipentru inci lcarea obligaliilor de
tmnsparenl6 decizionalS ti de asigurare a

accesuluila informatiide interespublicprin
publicarea acestora din oficiu

0% Rata de contestarein instant5 a deciriilor
sau m5 su rilor adoptate

100% rata deimplementare a recomanddrilor
€uprinse in rapoartele anuale



Rata de

implementare a

recomanddrilor
cuprinse in
rapoartele anuale

plata taxe oriiimpozitelor locale

242 u ti izatori ( DlTt)

Preluare fo.mulare pentru diverse servicii

Acces la informaliide interes pub ic

Mdsurd 1.2,2
Dezvoltorcd solujiei
e-ddministrore ca
plotlofind de
oacesdrc d setuiciilot
publice de cdtre
cetdteni

Dezvoltarea
pladormei 

_.

NumEr de utilizatori
Site oficial

Strategiide
comunicare
actualizate

Nealocarea resurselor
fecesare

Acces limitat la

caracter formal al

documentului

Resurse financiare si

umane insuficiente

Frecvenla utilizSri

Tipulde servicii
prestate

9 Comunicate de presS

30 conferinte de presa;

700 de informari la solicit;rile mass-media

20 emisiunitv

Mdsuru 7.2.3
lmbundtdtired
stmtegiilotde
cofiunicare pe teme
dnticoruqtie cu
dccent Pe gestiondred
reloliilor cu
publicul ti mdss-

Numer de
comunicate de pres;

NumAr de rEspunsuri
la so icit:rile mass-

NumAr de emisiuni

Obiectiv specific 1.3
Consolidarea
integritdtii, 6fi cientei

ti transparentei la
nivelulPrimAriei

Mdsuru 1.3.7
situplilicareo

ddministrotive pentru
eliberdreo

N!m5rde
domenii/sectoare
identificate Si

analizate in vederea
mAsurSrii sarcinilor 9i

Planuri de simplificare
lnt6rzieriin cadrul
procesuluide achizili
publice

Nivelsc;2utde

ln cadrul Direclia lmpozite $iTaxe Locale:

-au fost identificate 11 sarcini
administrative;

{-a! fost eliberate 974 certificate fiscale
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Municipiului Roman

ii al unitEtilor
subordonate

ceftilicdtelot 5i
dutotizdliilor

costurilor
administrative

implicare/perceplie a

personalulu la nivelul
ciruise face
m5s!r;toarea

Resurse financiare Si

umane insuficiente

persoane juridice si 12.340 certif icate
persoane fizice.)

ln cadrul Direcliei urbanism Siamenajarea
teritoriului:

-au fost identificate 28 sarcini
administrative;
(-au fost eliberate 362 certificate de
!rbanism, 208 autorizatii de €onstruire si 50
certificate persoane de producator.)

ln cadrul Direcliei Au toriza ri, Evenimente,

Administrare Trafic Rutier:

-au fost eliberate 18 autorizatii de

f!nctionare a spatiilor de alimentatie
publica, 122 de autorizatii pehtru

desfasurar€a activitatii de comert si prestatii

servicii, 15 certificate de inregistrare

vehicule si 15 certificate de radiere vehicule.

Este in curs de stabilire numanrl ;cestor
Proceduri.

1 dezbatere privind raportul de evaluare a

riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a

masurilorde remediere a acestora

-4 organizatii ale societdtii civile

reprezentate

in cadrulint6lririi a fost prezentat Si

dezbetut raport!l de evaluare a riscurilor Si

vulnerabilitdlilor la corupiie Si a mdsurilor

Numdrde proceduri

identificate Si

anali2ate

Numir de sarcini
administrative

NumEr de planuride
simplificare
elaborate

NumAr de propuneri
de modificare

Mdsutd 7,32
Oryanizdrco de
consuhdri, dezhdteri
publice ek, peiodice
ih phn locdl penuu

Promovorcd bunelot
pvcthi dnticotuptie

Num5r de
evenimente publice

Minute a e irtalnirilor

chestionare de
evaluare

Nivelsc6zutde
participare Si implicare
a cetS[enilor

Resurse financiare 5i

NumEr de institulii
publice Siorganizalii
ale societ5tiicivile
reprezentate
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odm ini sttdlie i p ub lice
locdle Si crcstered
inckdeii cetdrenilor

NumSrul Sitipul de Rapoarte de
participare

umane insuficiente; de remediere a acestora, observaliile

primite fiind incluse in varianta fina16

Numirulgitipul de

sesizEri$i nereguli
transmise cu ocazia

evenimentelor 5i
mdsurile adoptate

Obiectiv specific 1.4
Cre$terea eficientei
meaanismelor de
prevenire a coruptiei
in material a.hizitiilor
publice

Mdsum 7.4.7.
Atigurdred climdtului
necesat detuldtii

dchizilii publice,
conlotm prevedeilot
legale

Progmmulanualde
achizitiip!blice Rapoarte de

participare

postparticiPare

[ipsa de comunicare
intre compartimentele
functionale pentru

stabilirea corectE a

nevoilordeachizitii
publice

0 documentatii de atribuire respinse de la
pub icare de c5tre ANRMAP pentru
nesolicitarea/necomp etarea declaratiei
privind neincdrarea in prevederi e art.69)din
OUG 3412006 -achizitii

Mdsutd 7.4.2.

conflictelot de
ihtercsetn
gestionafed

,ondutilor publke

NumArdesesizAride
la ANlti/sau de la
alte institutii

Rapoarte

Evalu;ri semestriale

DificLrldtile practice

de implementare a

uneisolutii commune
de schimb al
informatiilorintre
institutriile implicate

Numerul Sitipul de

sancliuni dispuse
(amenziSi

avedismente)
Num6rulde actiuni
in instantS pentru
constatarea nulitSli
absolute a
contmctuluide
achizitie publicS

Num: rul
documentaliilor de

atribuire respinse de
la publicare de cStre

ANRtvlAP pentru
nesolicitarea/necom
pletarea declaratiei
privind neincadrarea
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in prevederile

art.69)din OUG

34/2006 - achizitii

3 salariati au participat la cursuldeformare
profesionalS in domeniu achizi!iilor publice-

"lmbunatatirea capacitatii beneficiarilor de a

imp ementa proiecte finantate din instrumente

Mdsuto 7.4.3.
Porticipored,
petiodic, lo cursui de

lormdre proleslond ld
tn domeniul
dch izitiilot publi.e

NumErulde salaria!
care au Participat la

cursuri de forma re
profesionaE in
domeniul achiziJiilor
publice;

Rapoarte de
participare

Evalubri
postparticiPare

Resurse financiare Si

umane insuficiente

OB. GEN. 2 - CRE$TEREA GRADUI.UI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Obiectiv spe.ific 2-1
Dezvoltarea
componentei
enticoruptie a

curriculumului de
formare continu;
pentru

Personalul proprlu el
Primdriei Municipiului
Roman 9ia unitdtilor
subodonate

Mdsutd 2.1.1
Asiguturea
pdttkipdrii proNiilor
dngajati ld cutsuti
pefiodice ptivind
notmele etice de
conduitd

Numbr de angajali
careau participat la

cursuride preg5tire
Rapoarte de
participare

EvaluSri
postparticipare

Programa cursurilor
neadaptatS profilului
participantilor

Resurse financiare $i
umane insuficiente

Numirde aneajaticare aLr participat la cursuri

de pregitire:12

- cinci f undionari din cadrul serviciului

manasementul proiectelor ii consi ierul de eticS

-Anca Oprea au participat, la instruirea cu tema

,, Prevenirea sjso uiionarea situatiilorde
incompatibilitate, conf icte de interese, nereguli

sifraudS"

R€prezentanta in stituliei n oa strc ing. Mioara
Cocea, secretarGrup de lucru SNA 2012 201s, a

participat la "Atelierulde ucru penku

consultarea Metodologiei de monitorizare a

im pl€mentA di adiu n ilor anticoruptie din cadrul

SNA 2012 201514 nive Lr administraliei pub ice

-trei fu nctiona ri din cadru I serviciu lu i a ch izitii

publice au participat la Gura Humoruluila cursul

"lmbunatatirea capacitatii beneficiarilor de a

implementa proiecte finantate din instrumente

- dou5 reprezentante ale instituliei, Anca Oprea

Numerul Sitipul de
teme incluse in
programulde
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giMaricica stefinescu, au participat la seriunea

de instruire siinformare desfdrurati la Piatra

Neamt cu privire la Metodologia de monitorizare

a imp le mentd rii acliu n ilor antico ruplie prccum ti
moda itatea deaplicare a acesteia la nivelul

administraliei publice in cadrul proiectu ui

"Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare a

implementSrii ac!iuni or anticoniptie din cadru

SNA 2012-201s la nivelul administraliei publice

locale, precum ripromovarea acestuia in

vederea cunoasteriide dtre toate institutiie
implicate" cod SMls 40506, cofinaniat din

FondulSocial European giderulat de MDRAP

prin S erviciu I Aniicoruplie.

un consilierde etica siintegritate a participat la

Olimp la cursu 'Etica si intesritate in APL".

OB. GEN. 3.IMPLEMENTAREA PI.ANURII.OR SECTORIALE PENTRU REMEDIEREA VULNERABITIATILOR SPECIFICE INSTITUTIEI

Obiectiv specific 3.1

Monitodzarea

implementerii planului

sectorial 9i
participarea le

sistemul nalionalde

monitorizare a SNA

Misura 3.1,1

Adoptarea

declaratieide

aderare la valorile

fundamentale,
principiile,

obiectivele ti
mecanismul de

monitorizare aISNA

Sicomuniaarea cetre

Secreta riatu I teh n ic

AISNA

M€nliuniexprese

valorile

principii

Document adoptat !i
transmis secretariatului

tehnica 5NA impreun5

p anulde actiune pentru

imp ementarea sNA

datelede contact ale

coordonatorului planului

-Anexa nr.3 la H.G.nr.21sl2012 privind
Strategia Nationa16 Anticoruptie 2012-2015 au
fost elaboEte 5i aprobate de conducerea
Pnm5riei Roman prin dispoai\ia ff-rfi? l2ot2:
- Declaratia nr.19394/2012 deademre la
principiile, obiectivele 5i mecanismul de
monitori2are al stratesieiSNA. Declarclia de
aderare a fost transmise Secretariatu uitehnical
SNA in data de 18.04.2013

P anulsectoria privind mSsurie care trebuiesc
intreprinse la nivelul PrimAriei Municipiului
Roman in vederea imp ementSriiSNA
transmise Secretariatu uiTehnic a SNAin
18_04.2013

lnventa rul m;surilor p reventive anticoruptie ii
indicatoriide evaluare la nivelul Prim5riei
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- a fost desemnat coordonatoru de la nive ul
conducerii institutiei pentru 5NA 2012-2015 iia
unei/maimultorpersoane de contact la nivelde
expert/a fost desemnat un srup de lucru pentru
implementarea SNA 2012-2015.

Misura 3.1,2

Colectarea datelor
pentru stabilirea

linieide bazd

necesare

autoevaluEriiti
comunicarea

primului raport

cdtrc Secretariatul

tehnic al SNA

Date tjinformalii
colectate pentru toti
ind icatorii cup rinsi in

preventive previzut a

misur3 1.1.1

Raport de autoevaluare

ini!ialelaboratri
transmk Secretariatului

tehnicalsNA

mecankm decoledare
sistematid a datelor

Absenta procedurilor de

Este in curs de elaborare un set de reaulicare sa

stabileasca mecankmul de colectare a datelorsi
informatiilo r privitoa re la situatia implementarii
cerinte orprevaTute in Strategia nationale

PRIMAR, SECRETARUL MUNICIPIULUI, Comisia de monitodzare a implementadiSNA

LEOREANU Gheorghe CARNARIU

P srcn c$Rtrra.dne1or DrlL

oMIn DAN rtuoAN diredd

ScoRTANU rRrNA iisecbr McMr


