
Raport anual 2014 privind procesul de implementare a

planului sectorial de acliune pentru implementarea SNA
2072-2015 la nivelul Primiriei Municipi ului Roma n

1. lnttoducere

Activitatea Primiriei Municipiului Roman a vizat, in c{rrsul anului 2014, consolidarea
caliulii serviciilor publice 9i dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principlile
transparentei, legalitdtii, eficacit;Iii ii suprematiei interesului public atat la nivelul
primarului municipiului Roman, cat 9i la nivelul aparatului de specialitate al primarului.
Prim;ria municipiului Roman a continuat s; beneficieze in cursul anului 2014, de
consultanl;, din partea echipei de implementare a proiectului PACAR, in procesul de
elaborare $i implementare a planului de acliune anticoruplie li a altor m;suri interne de
prevenire a coruptiei, precum Si de instruirea personalului cu atributii in domeniul
integritdtii, transparentei, prevenirii gi combaterii coruptiei in administralia publicS in
tehnici de mdsurare a performantelor $i tehnici de raportare.

2. Activititirealizate

2.1. DECLARATTA DE INTEGRITATE / 12.07.2012;

2.2. POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA IN INIERES PUBLIC A PRIMARIEI

MUNtCtPtULUI ROMAN, 71169h2.07.2012

2.3, CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE AL SALARIAIOR DI CADRUL PRIMARIEI MUN, ROMAN,

CEI/ClM/ Dispozitia 739/76.O7 .2012 , difuzat prin Lista de dif uza rc 'tn 20.O7 .2072

2.4. Nom ina liza rea COM lSlA DE ETICA Sl INTEGRITATE si aprobaa rea ROF - Com isie etica si
de integritate - Oispozilia ar. 8O9 /31.07.2012

2.5. DECLARAJIA ANGfuAMENT PRIVIND POLITICA INTERNA DE AVERTIZARE IN INTERES

PUBLTC A PRtMARtEt MUNtCtptULUt/ 31.07.2012

2.6. Procedura de Sistem ,,Semnalarea Neregularitatilor", cod PS SNR/CtM/ 8.08.2012;
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2.7- CODU L DE CONDU ITA ETICA IN DESFASURAREA PROCESUIU I DE ACHIZITII PUBLICE,

coD cc- AcH / 24.10.2012;

2.8. DECLARATIA DE ADERARE LA VAIORItE FUNDAMENTALE, PRINCIPIILE, OBIECTIVETE SI

MECANISMUL DE MONITORIZARE AL STRAIEGIEI NATIONALE ANTICORUP]IE ( SNA 2012
2015) 79394 / 29.IO.2012, transmisd Secretariatului tehnic al SNA in data de 18.04.2013

2.9. Prin dispozitia nr 1177 /din 30.70.2072
- a fost desemnat coordonatorulde la nivelulconducerii ;nstituliei a grupului de

lucru pentru implementarea SNA 2012-2015 - a fost nominalizata ECHIPA DE

EVALUARE A GRADULUI DE IMPLEMENTARE la nivelul primariei mun. Roman A
sna - 2Ot2-2O1,5, au fost nominalizati cei doi CONSILIEI DE ETICA, document
t€nsmis Secretariatului Tehnic al SNA in 7a.04.2O13

- a fost elaborat PLANUL DE ACJIUNE PENIRU IMPLEMENTAREA, LA NTVELUL

PR{MARIEI MUNICIPIULUI ROMAN SI A UNITATILOR SUBORDONATE, A
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPIIE. PE PERIOADA 2012 - 2015, adoptat
prin anexa 1 la Dispozitia nr. 1777 din 30.70.2012., transmis Secretariatului
Tehnic al SNA in 18.04.2013

- a fost elaborat TNVENTARUL MASURTLOR pREVENTTVE ANT|CORUpTtE 5t
INDICATORII DE EVALUARE pentru implementarea, la nivelul primAriei

Municipiului Roman 5ia unitrtilorsubordonate, a S.N. A. 2012 - 2075, anexa 2
la Dispozitia nr. 1177 din 30.70.2072., transmis Secretariatului Tehnic al SNA
in 18.04.2013);

2,10. ALGORITM DE RELATIONARE INTRA-INSTITUTIONALA A CONSILIERULUI DE ETICA SI

,NTEGRITATE, difuzat prin LD IN 07.11.2012

2.11. GHTDUL DE CONDUITAALCONSTLTERULUI DE ET|CA, cod GHD CEU 05.7L.2072;

2.12. Procedura Generala ,, Actiuni PrevenItve", cod ?G/ 26.17.2A72:

2.13. Procedura Generala,, Actiuni Corective", cod PGlACR/ClM 1 29.L7.2012;

2.L4. P.in Oispotitia ff. 7492/ 9.09.2073 au fost adoptate ,,REGiSTRULUt ABftNERILOR iN
SITUATII DE CONFLICT DE INTERESE ", "REGISTRULUI INCIDENTELOR DE INTEGRITATE" SI

"CHESTIONARUL PRIVIND CALITATEA 5I INTEGRITATEA SERVICIILOR PUBLICE".

2.15. Adoptarea CODULUI DE DE ETICA Sl DEONTOLOGIE AL POLITISTULU,, cod CET -
POLICtM/2s.O3.2014
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2.16. Difuzare GHID ANTTCORUPTIE editat de MAI - ADRESA 3964104.03.2015

2.77. Ana\za raportului de evaluare refer'tor la Chestionarele completate de cet5leni
privind calitatea si integritatea serviciilor publice, pentru perioada septembrie - decembrie

2013, intrunirea din 27. 01.2014, pe baza CESTIONARULUI AUTOADMINISTRAT dlfuzat prin

biroul unic al primarieij

2.T8. ANAI1ZA TCZUITATEIOT IA TESTAREA CUNOSTINTETOR ANGfuATILOR CU PRIVIRE LA

NORMELE DE ETICA, DECLARAREA AVERILOR SI CONFLICTUL DE INTERESE, intrunirea din
74.07 .2074

2.79. Analiza raportului de evaluare referitor la Chestionarele completate de cetileni
privind calitatea si integritatea serviciilor publice, pentru perioada ianuarie - decembrie

2014, intrunirea din 26.01.2015, pe baza cHESTIoNARULUI AUTOADMINISTRAT difuzat prin

biroul unic al primariei

2.20. Au fost organizate mai multe sesruni de instruiri interne pentru clariiicarea
cunostintelo. cu privire la continutul Codului Etic si de lntegritate, a Declaraliei de

inte8ritate,Politica interna privind avertizarea in interes public; Regulamentul comisiei de

EticSj Continutul programului de dezvoltare SCIM; Cerinte legislative privitoare la liberul
acces la informatiile publice; Reguli de gestionare a documentelor si informatiilor clasiJicate;

Rolul Consilierului Etic; Algoritmul de relationare intrainstitutionala a consilierului de etica

si integritate; Viziunea, misiunea si valorile primariei; Declaralia de aderarea la sNA 2012-

2015, Declaratia de integritate / 12.07.2012; Declaratia angajament privind politica interna
de avertizare in interes public a primariei municipiului/ 37.07.2D12 ; Planul de actiune
pentru implementarea SNA- 2012-2015

2.21. Au fost analizate principalele atributrii ale municipiului Roman - LISTA DE ATRIBUTII

ALE PRIMARIEI - ANEXA A, in acord cu num;rulestimat de beneficiari$i cu bugetulalocatin
anul 2013 ti au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din perspectiva competentei
exclusive (situaliei de monopol), puterii de a lua decizii (puterii discrelionare) 9i

r;spunderii/transparentei. A fost efectuata ANALIZA MULTI - cRITERIALA - ANEXA B, pentru
atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite amenin;Iile ti masurile de remediere, fiind
finalizat; ANEXA C - RAPORT DE EVALUARE A RISCURILOR Sl VULNERABILITATILOR LA

CORUPTIE SI A MASURILOR DE REMEDIERE.

2.22. io data de 14.72.2073, Primdria municipiului Roman a organizat o 'intalnire cu

funclionarii publici Si/sau factorii interesati de integritatea instituliei de pe raza uniutii
administrativ-teritoriale {organizalii neguvermanetale, alte institulii pubilce 9i private)
intrunire la care au participat 38 persoane. ln cadrul intalnirii a fost prezentat Si dezbStut
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raportul de evaluare a riscurilor 9i vulnerabilitSlilor la coruptie 5i a m;surilor de remediere a

acestora, observaliile primite fiind incluse in varianta flnalil.

2,23. ln martie 2014, dupa intocmirea raportului de aferent activitatii desfasurate in cursul

anului 2013 si in urma inventarului mSsurilor preventive 9i a indicatorilor de evaluare din ,,

anexa nr. 2, s-au stabilit m;suri pentru revizuirea Planului de Acliune pentru

implementarea Strate8iei nalionale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015 la nivelul

Prim:riei MunicipiLrlui Roman.

2.24. in anul 2014 s-au elaborat 5i transmis Secretariatului Tehnic al SNA mai multe

documente privind stadiul de implementare al SNA 2012-2015:

l.Raportul privind procesul de implementare, in sem l-2014, a planului sectorial de

a4iune pentru implementarca SNA 2012-2015 la nivelul Primariei Municipiului

Roman (adresa nr. 74.17 O179.08.2074)

2- lnventarul mSsurilor preventive anticoruplie ti indicatorii de evaluare,la sem l-
2014 | adresa nr . 14 -17O 119.08.2074)

3. Chestionarul tematic de evaluare 201'4 | adrcsa nr.14-72U29.O8.2O74].

4. Raportul de progres inregistrate in implementarea m;surilor prev:zute in

Planul de aqiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruplie pe

perioada 2012-2015 la nivelul Primtriei Municipiului Roman ( adresa nr'

t4.727/29.08.20741
5. Analiza rezultatelor evalu;rii cu privire la cunoaiterea de dtre angajali a

prevederilor legale privind normete de etid, declararea averilor i; conflictul de

interese conf PV 74.07.2014 ( Anexa nr'2 lnventarul m;surilor preventive

anticoruplie)
6. Exemple de bune practici ce vin in sprijinul crelterii transparentei

decizionale, promovirii integritSlii 5i a bunei guverniri locale (adresa nr'

77442/20.11-20t4l;
2.25. Tn data de 23.04.2014 in cadrul vizitei la Roman a domnului Florin Bondar,

expert PACAR si a doamneiAurelia Cruceru, reprezentant al Ministerului Dezvolt;rii

Regionale $i Administraliei Publice s-a finalizat raportul de monitorizare privind

acordarea consultanlei directe in cadrul proiectului PACAR -,, Politici anticoruptie

pentru cetatean int.-o administratie responsabila;

2.26.PARTICIPARI LA INSTRUIRI/ DEZBATERI

. Reprezentanta instituliei noastre- ing. Mioara cocea, secretar Grup de lucru SNA

2012-2015, a participat, in perioada 26 octombrie 2 noiembrie 2013, la o viziti de

studiu in domeniul pr€venirii coruptiei in o.a'ul Copenhaga, Danemarca, in cadrul
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proiectului PACAR,, Polit;ci anticoruptie pentru cetatean intr-o administratie
responsabila;

Reprezentantii instituliei noastre Mihai Florent,na 9i Ap:v;loaiei Ana Alina au
participat, in perioada 8-11 decembrie 2013, la sesiunea de instruire in tehnici de
m;surare a performanlelor 9i de raportare a acliunilor de prevenire a corupliei, in
cadrul proiectului PACAR,, Politici anticoruptie pentru cetatean intr o administratie
responsabila;
ln data de 6 martie 2014, la Suceava, cinci funclionari din cadrul serviciului

managementul p.oiectelor Fi consilierul de etic; - Anca Oprea au participat, la

instruirea cu tema ,, Prevenirea 9i solulionarea situaliilor de incompatibilitate,

conflicte de interese, nereguli ii fraud;" organizati de cdtre Ministerul Fondurilor

Europene, in cadrul proiectului POAT,, Serviciiaferente derul:rii campaniei regionale

de conttientizare in vederea prevenirii situaliilor de incompatibilitate, conflicte de

interese, nereguli si fraudS, in randul beneficiarilor de lnstrumente Structurale".

ln data de 28 filai 2014, Reprezentanta instituliei noastre- ing. Mioara Cocea,

secretar Grup de lucru SNA 2072-2075, a participat la Atelierul de lucru pentru

consultarea Metodologieide monitorizare a implement;rii acliunilor anticoruplie din
cadrul SNA 2072-2075 la nivelul administraliei publice locale organizat de c;tre
MDRAP in colaborare cu Secretariatul Tehnic al SNA din cadrul MinisteruluiJustiliei
in cadrul proiectului ,, Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare a implement;rii
acliunilor anticoruplie din cadrul SNA 2012-2015 la nivelul administraliei publ,ce

locale, precum gi promovarea acestuia in vederea cutoasterii de c;tre toate
instituliile implicate" cod SMIS 40606.

in data de I iulie 2014, doui reprezentante ale instituliei, Anca Oprea 9i Maricica

Stef;nescu, au participat Ia sesiunea de instruire 5i informare desfigurau la Piatra
Neam] cu privire la Metodologia de monitorizare a implemenUrii actiunilor
anticoruplie precum si modalitatea de aplicare a acesteia la nivelul administratiei
publice in cadrul proiectului "Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare a

implementi.ii acliunilor anticoruplie din cadrul SNA 2012-2015 la nivelul
administra!iei publice locale, precum si promovarea acestuia in vederea cunoagterii
de c5tre toate instituXiile implicate" cod SMIS 40606, cofinanlat din Fondul Social
European si derulat de MDRAP prin Serviciul Anticoruplie.

25 iulie 2074 - Cocea M;oara - participate la dezbaterea proiectului Strategiei
Anticoru ptie a M DRAP pentru pe rioada 2014- 2017 - Piatra Nea mt;
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17 SEPT 2014 Cocea Mioara - intrunie,, Evaluarea nivelului
cuprinse in Strategia Nationala Anticoruptie 2012 - 2015
Neamt, AID ROMANIA, IMDRAP;

hovalb i^ *hintstale
Frcsnnll op.8i:onar
'Darvolbrca capacjti$i

de aplicare a masurilor
lnstitutia Prefectului

3, Bune practici

Prim;ria municipiului Roman deline un program de dezvoltare a sistemului de

control intern/managerial, elaborat Si actualizat Siare o structur; cu atributii'in
implementarea 9i dezvoltarea sistemului intern managerial;
. Documente elaborate si in analizar Cod etic si de integritate al functionarilor

publici si personalului contractual din cadrul primariei care desfasoara activitati

de gestionare a programelor finantate din fonduri europene; Codul de etica si

deontologie profesionala in efectuarea controlului financiar preventiv

propriu;Codul de etica al auditorului intern; Procedura de sistem Anticoruptie;

Procedura de sistem Monitorizarea sistemului anticoruptie implementat ln

primarie;lnstructiunea de lucru Evaluarea Riscurilor si vulnerabilitatilor la

coruptie; Procedura de sistem - Transparenta decizionala

Primarul prezin# un raport de activitate sSpt;manal, in cadrul Conferinlei de presi
sipUmdnale organirate in fiecare ri de lunii

. Transmiterea gedintelor consiliului local/dezbaterilor publ;ce la posturile ry ti in
mediulonline
Structurarea solicit;rilor informaliilor de interes public cu scopul de a facilita
furnizarea prompt; a r:spunsuri,or prin intermediul: compartimentului de pres;,
compartimentului relalil publice {Biroul unic), structurilor de specialitate.

Dif icultiti intampinate
Realizarea analizei riscurilor ii vulnerabilititilor la coruptie $i a m;surilor de

remediere;
Redactarea autoevalu;rii m;sLrrilor anticoruptie preventive 9i a indicatorilor aferenti;

Cauza intarzierilori

personal insuficient;
nivel de pregitire al angajalilor neadecvat cu cerinlele gestion;rii si raportarii
activitatilor specifice SNA

4.
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5. Alte comentarii (dac5 e cazul)

Pentru corecta gestionare si evaluare a gradului de indeplinire a m;surilor/ indicatorilor ce

fac obiectul Planului de M;suri pentru implementarea Strategiei Nalionale Anticorup!ie in
paralel cu imbun;tdtirea sistemuluide management al riscurilor Sivulnerabilit;!ilor
consider;m necesar; promovarea unei prevederi legale pentru includerea functiilor de
Consilierde EtidSi lntegritate 9i respectiv Responsabil riscuritivulnerabilit;Ii in structura
organizatoric; a prim; riilor ( m unicipiilor).

Or8anizarea, de c;tre specialigtii M.D.R.A.P., a unorsesiunide instruire pe tematici ca:
- managementul riscurilor ti vulnerabilit;tilor la coruptie;

etica ti integritatea in administralia pubiicS localS;

Comisia de evaluare a graduluide implementare,la nivelul PrimEriei Municipiului
Roman, a Strategiei nationale anticoruptie (SNA) pentru perioada 2012 - 2015

Secretar
Gheorghe CAF
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Nr.
Crt

Funqiein cadrul
ECHIPEIDE
EVALUARE

Nume/Prenurne Semnitura

1

Presedinte
PISICA GABRIELA DIRECToR D.I.T.T. {/qp

2 Secretar ANCA OPREA Consilier J u ridic Biroul
juridic contencios

/
/ *-=>-(>/

3 Membru roNtTA DAN FEL|CtAN-DtREcToR Directia
Tehnic; lnvestitii

4 Membru GRATDEANU REMUS- DlREcroR
D-AFATR

5 SCORTANU IRINA'lnspector Serviciul
Monitorizare, Control, Marketing

lnstitutional

Primar,
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