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ROMANVAMUSAT
Emitent: Echipa de evaluare a gradului de implementare a Strategiei nationale
anticoruptie

Nr. 6172 din 18.04.2013
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de activitate pentru perioada aprilie - decembrie 2012

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012 - 2015,

Principalele directii de actiune au fost:

- transparenta managementului resurselor umane;

- promovarea transparentei in procesul de achizitii publice;

- imbunatatirea serviciilor oferite cetateanului;

- consolidarea statutului si a rolului privind consilierul de etica;

- operationalizarea sistemului telephonic de tip call center, sistem care sa faciliteze
sesizarea neregularitatilor si a faptelor de coruptie;

- imbunatitirea sistemului de management al riscurilor de coruptie;

- imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie cu accent pe
gestionarea relatiilor cu publicul si mass-media;

- organizarea de consultari, dezbateri publice pe plan local pentru promovarea
bunelor practice;

- prevenirea conflictelor de interese in gestionarea fondurilor publice;

- cresterea gradului de educatie anticoruptie;

concretizate prin :

» Declaratia de Aderarare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015, nr.
19394 din 29.10.2012 (anexa)

» Dispozitia nr. 1177 din 30.11.2012 (anexa) pentru aprobarea:

v" Planului de actiune pentru implementarea, la nivelul Primériei Municipiului
Roman, a Strategiei nationale anticoruptie ( SNA) pe perioada 2012 — 2015;

v Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare la
nivelul Primariei Municipiului Roman;
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GRUPULUI DE LUCRU PENTRU implementarea, 1a nivelul Primariei
Municipiului Roman, a Strategiei nationale anticoruptie ( SNA) pe perioada 2012 —
2015;
ECHIPEI DE EVALUARE a gradului de implementare, la nivelul Primariei
Municipiului Roman, a Strategiei nationale anticoruptie

( SNA) pe perioada 2012 — 2015;
Persoanei de contact, care asigurd legitura cu Secretariatul tehnic SNA:

DISPOZITIA NR  739/16 07.2012 - Codul etic si de integritate al functionarilor
publici i al personalului contractual din cadrul Primariei municipiului Roman si
serviciilor publice locale fird personalitate juridica subordonate consiliului local al
municipiului Roman;

DISPOZITIA NR 809/31.07.2012 -privind numirea Comisiei de Etica si aprobarea
Regulamentului de organizare i functionare al acesteia;

DISPOZITIA NR 810 / 31.07.2012- privind modificarea Dispozitiei nr.
1776/14.06.2011 privind numirea comisiei de disciplina;

DECLARATIE ANGAJAMENT privind Politica interna de avertizare in interes
public a Primariei municipiului Roman;

DISPOZITIA Nr. 870 din 20.08 .2012 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Comisiei de Disciplind a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul primariei municipiului Roman;

Codul de conduitd eticd in desfasurarea procesului de achizitii publice, din
24.10.2012:

Ghidul de Conduita al Consilierului de Eticd aprobat in data de 05.11.2012 :
Procedura de Sistem ,,Managementul riscurilor “PS MRS/CIM /02.08.2012
Dispozitia 1127/15.10.2012 nominalizare / atributii OFITER] DE RISC

Procedura de Sistem ,,Semnalarea neregularititilor” PS SNR/CIM/08.08.2012
Procedura de Sistem ,, Gestionarea abaterilor” PS GAB/CIM/14.08.2012

Raportul actiunii de evaluare a masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de

evaluare aferenti este prezentat in centralizatorul editat conform anexei 2 din HG.
215/2012 (anexa).
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