JUDETUL NEAMT
MUNICIPIUL ROMAN
CABINETUL PRIMARULUI

DISPOZITIA
Nr. 1492 din 09.09.2013

Privind adoptarea ,, Registrului abtinerilor in situatii de conflict de
interese”, a ,,Registrului incidentelor de integritate” si a ,, Chestionarului
autoadministrat privind calitatea si integritatea serviciilor publice”

LAURENTIU DAN LEOREANU, PRIMARUL MUNICIPIULUI ROMAN;

Avand in vedere masurile propuse prin Planul de Conformare/ foaia de parcurs
cuprinzand activitdtile si documentele ce vor fi redactate in cadrul activitdtii de consultanta
oferite de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice prin proiectul ,, Politici
anticoruptie pentru cetitean, intr-o administratie responsabilda PACAR”, cod SMIS 40449,
inregistrat la primdria Roman cu nr. 12941 / 28.08.2013 si prevederile H.G. nr. 215/2012
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului
masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national
de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012 — 2015;

In temeiul art. 68 si art 115, al(1), lit a) din Legea nr. 215/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind administratia publica locala;

DISPUN:

Art.l Seadopta ,, Registrul abtinerilor in situatii de conflict de Interese”, anexanr. 1 la
prezenta.

Art.2 Se adopta ,,Registrul incidentelor de integritate” anexa nr. 2 la prezenta.

Art.3 Se adopta ,, Chestionarul autoadministrat privind calitatea si integritatea serviciilor
publice” , anexa nr.3 la prezenta.

Art.4 Registrul abtinerilor in situatii de conflict de Interese la nivel de directie/ serviciu/
compartiment, va fi gestionat de catre fiecare coordonator de activitate cu obligativitatea
raportarii lunare catre doamna Florentina Mihai- Inspector Superior — Serviciul Resurse
Umane Salarizare, responsabil cu gestionarea Registrului abtinerilor in situatii de conflict de
Interese la nivel de primarie.



Art.5. Registrul incidentelor de integritate va fi gestionat de catre doamna jr. Anca Oprea -
Consilier Juridic , Serviciul juridic contencios.

Art. 6. Chestionarul autoadministrat privind calitatea si integritatea serviciilor publice va fi
difuzat prin intermediul Biroului Unic, gestionarea chestionarelor,

centralizarea raspunsurilor si raportarea trimestriala a rezultatelor fiind in sarcina Serviciului
Administratie Publica Locala.

Art.7 Sefii sectoarelor de activitate din Primaria Municipiului Roman, raspund pentru
implementarea masurilor stabilite in sarcina acestora si pentru comunicarea raportarilor.

Art.8. Prezenta Dispozitie va fi comunicata prin grija Secretarului Municipiului Roman,
tuturor persoanelor , serviciilor/ compartimentelor nominalizate si autoritatilor interesate.

PRIMAR, SECRETARUL MUNICIPIULUI,
Laurentiu Dan LEOREANU Gheorghe CARNARIU
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ROMAN VODA MUSAT

CHESTIONAR AUTOADMINISTRAT
PRIVIND CALITATEA sl INTEGRITATEA SERVICIILOR PUBLICE

Va rugam sa raspundeti la cele trei intrebari si sa introduceti cartonasul in cutia
,Calitate serviciu public” de la intrarea in sediul institutiei. Va multumim!

1. V-ati rezolvat problema sau mai trebuie sa reveniti la Primaria Municipiului Roman?
a. Am rezolvat problema
b. Trebuie sa revin cu noi documente
c. Am fost programat si voi reveni la data programarii
d. Nu am rezolvat problema
e. Am fost trimis in alta parte
f. Astept sa se rezolve problema

2. Cum apreciati calitatea serviciilor publice de care ati beneficiat la Primaria Municipiului
Roman?

Evaluati pe o scara de la 1 la 5 unde 1 inseamna ca serviciile publice sunt de slaba
calitate iar 5 inseamna ca sunt de calitate

1 2 3 4 5 |
Lipsa de calitate.................ccceevveevvccvccvrnrnnnnnn...... Calitate

3.1n general, credeti ca functionarii publici din Primaria Municipiului Roman, in exercitarea
atributiilor de serviciu, solicita sau accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj?

Evaluati pe o scara de la 1 la 5 unde 1 inseamna ca functionarii publici nu
solicita/acccepta cadouri iar 5 inseamna ca solicita/accepta cadouri/servicii.

. 1 [ 2 [ 3 [ 4 | 5

NU solicitd ..........cccovveiiiiiiiian, solicitéd/accepta cadouri



Anexa 1 la Dispozitia 1492/2013

Registrul abtinerilor in situatii de conflicte de interese (Functionari publici)

Nr.
crt.

Numele si
prenumele, functia
functionarului
public aflat in
potential conflict de
interese

Data si modalitatea
de informare cu
privire la
potentialul conflict
de interese a sefului
ierarhic caruia ii
este subordonat
direct functionarul
public (verbal, in
scris)

Tipul documentului
(declaratie, cerere
etc), numarul si data
de inregistrare a
declaratiei
functionarului public
de abtinere/ de
informare cu privire
la situatia de conflict
de interese

Tipul documentului,
numarul si data de
inregistrare prin care s-a
dispus inlocuirea
persoanei aflata in
situatia de potential
conflict de interese sau
prin care s-au dispus
masuri pentru
exercitarea cu
impartialitate a functiei
publice

Descrierea situatiei de
conflict de interese (pe
scurt)

Observatii (daca este
cazul)




Anexa nr. 2 la Dispozitia 1492/2013

Registrul incidentelor de integritate

Nr.
crt.

Numele si
prenumele, functia
si statutul (ales
local, functionar
public, angajat
contractual)
angajatului
institutiei
impotriva caruia s-
au dispus masuri
de tipul celor
enumerate in SNA

Tipul masurii
dispuse (incetarea
disciplinara a
raporturilor de
munca, trimiterea in
judecata,
condamnarea, act de
constatare ANI
definitiv)

Tipul documentului
(act, rechizitoriul etc),
numarul si data de
inregistrare prin care
au fost dispuse
masurile

Tipul documentului,
numarul si data de
inregistrare prin care a
fost informat
secretariatul tehnic al
SNA 2012-2015 despre
incidentul de integritate
si masurile adoptate
pentru remedierea
aspectelor care au
favorizat producerea
incidentului

Descrierea incidentului de
integritate (pe scurt)

Observatii (daca este
cazul)

Conform art. 21, alin. (4) din Metodologia de monitorizare a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015: “In sensul prezentei Metodologii, prin ,,incident de integritate” se
intelege luarea uneia dintre urmatoarele masuri impotriva unui angajat al institutiei publice: a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite s protejeze integritatea functiei publice; b) trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei




