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Raport’ privind procesul de implementare, in semestrul I al
anului 2014, a planului sectorial de actiune pentru
implementarea SNA 2012-2015 la nivelul Primariei

Municipiului Roman

Termen de transmitere citre Secretariatul tehnic al SNA 2012-2015: 15 august 2014

1. Introducere

Activitatea Primdriei Municipiului Roman a vizat, in semestrul | al anului 2014,
consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de fucru in acord cu
principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul
primarului municipiului Roman , cat si la nivelul aparatului de specialitate al primarului.
Primédria municipivlui Roman a continuat sd beneficieze Tn semestrul | al anului 2014, de
consultantd, din partea echipei de implementare a proiectului PACAR, in procesul de
elaborare si implementare a planufui de actiune anticoruptie si a altor masuri interne de
prevenire a coruptiei, precum si de instruirea personalului cu atributii in domeniul
integritatii, transparentei, prevenirii si combaterii coruptiei in administratia publicd in
tehnici de masurare a performantelor si tehnici de raportare.

2. Activitati realizate

e Prin dispozitia nr 1177/2012 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul conducerii
institutiei pentru SNA 2012-2015 si a unei/mai multor persoane de contact la nivel
de expert/ a fost desemnat un grup de lucru pentru implementarea SNA 2012-2015,
precum si a fost aprobatd declaratia de aderare a municipiului nr. 19394/2012 1a SNA
2012-2015. Declaratia de aderare a fost transmisa Secretariatului tehnic al SNA in
data de 18.04.2013

o A fost elaborat Planul de Actiune pentru implementarea, la nivelul Primariei
Municipiului Roman si a unitatilor subordonate, a Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2012 — 2015, adoptat prin Dispozitia nr. 1177 din 30.10.2012., transmis
Secretariatului Tehnic al SNA in 18.04.2013

¢ Inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare Primdria
Municipiului Roman pentru anul 2013 (PLANUL DE ACTIUNE pentru implementarea,

! Conform prevederilor H.G. nr. 215 din 20 martie 2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruplic pe
perioada 2012-2015 (misura 4.2.5 Contributia 1a elaborarea Raportului National Anticoruptie)
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la nivelul Primdriei Municipiului Roman si a unitatilor subordonate, a Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2012 — 2015, adoptat prin Dispozitia nr. 1177 din
30.10.2012., transmis Secretariatului Tehnic al SNA IN 18.04.2013);

e A fost adoptatd Dispozitia nr. 1492/ 9.09.2013 privind adoptarea ,Registrului
abtinerilor in situatii de conflict de interese ”, “Registrului incidentelor de
integritate” si a “Chestionarului privind calitatea si integritatea serviciilor publice”.

¢ Aufost analizate principalele atributii ale municipiului Roman in acord cu numarul
estimat de beneficiari si cu bugetul alocat in anul 2013 si au fost stabilite atributiile
cele mai vulnerabile din perspectiva competeniei exclusive {situatiei de monopol),
puterii de a iua decizii (puterii discretionare) si raspunderii/transparentei. Pentru
atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite ameninatile si masurile de remediere,
fiind finalizata analiza de riscuri si vulnerabilitati.

e in data de 14.12.2013, Primédria municipiului Roman a organizat o intdlnire cu
functionarii publici sifsau factorii interesati de integritatea institutiei de pe raza
unitatii administrativ-teritoriale {(organizaiii neguvermanetale, alte institutii pubilce
si private). Tn cadrul intalnirii a fost prezentat si dezbdtut raportu! de evaluare a
riscurilor §i vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora,
observatiile primite fiind incluse in varianta finald®.

s A fost elaborata analiza de riscuri si vulnerabilitdti la coruptie si au fost adoptate
diverse instrumente/prezentatd modalitatea de lucru cu diverse instrumente de
prevenire a coruptiei {registrul abtinerilor Tn situatii de conflicte de interese, registrul
incidentelor de integritate, chestionarul de evaluare a angajatilor cu privire ia
cunoasterea mecanismelor de prevenire din Anexa 2 a SNA 2012-2015, evaluarea
anonima a integritatii si calitatii serviciilor publice}.{Anexe A, B si C);

¢ S-au stabilit masuri pentru revizuirea Planului de Actiune pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015 la nivelul Primariei
Municipiului Roman in urma inventarului méasurilor preventive si a indicatorilor de
evaluare din,, anexa nr. 27,

¢ Reprezentanta institutiei noastre- ing. Mioara Cocea, secretar Grup de lucru SNA
2012-2015, a participat, in perioada 26 octombrie-2 noiembrie 2013, la o vizitd de
studiu in domeniul prevenirii coruptiei in orasul Copenhaga, Danemarca, in cadrul
proiectului PACAR;

¢ Reprezentantii institutiei noastre- Mihai Fiorentina si Apavaloaiei Ana-Alina- au
participat, in pericada 8-11 decembrie 2013, la sesiunea de instruire Tn tehnici de
madsurare a performantelor si de raportare a actiunilor de prevenire a coruptiei, in
cadrul proiectufui PACAR;

e In data de 6 martie 2014, la Suceava, cinci functionari din cadrul serviciului

managementul proiectelor si consilierul de eticd — Anca Oprea au participat, la

* Documentul poate fi descircat de aici:
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instruirea cu tema ,, Prevenirea si solutionarea situatiilor de incompatibilitate,
conflicte de interese, nereguli si fraudd” organizatd de catre Ministerul Fondurilor
Europene, in cadrul proiectului POAT,, Servicii aferente derularii campaniei regionale
de constientizare in vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate, conflicte de
interese, nereguli si frauda, in rdndul beneficiarilor de Instrumente Structurale”.

e In data de 28 mai 2014, Reprezentanta institutiei noastre- ing. Mioara Cocea,
secretar Grup de lucru SNA 2012-2015, a participat la Atelierul de lucru pentru
consultarea Metodologiei de monitorizare a implementarii actiunilor anticoruptie din
cadrul SNA 2012-2015 la nivelul administratiei publice locale organizat de catre
MDRAP in colaborare cu Secretariatul Tehnic al SNA din cadrul Ministerului Justitiei
in cadrul proiectufui ,, Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare a implementarii
actiunilor anticoruptie din cadruf SNA 2012-2015 la nivelul administratiei publice
locale, precum si promovarea acestuia in vederea cunoasterii de catre toate
institutiile implicate” cod SMiS 40606.

+ Din planul sectorial anticoruptie al instititiei noaste au fost indeplinite urmatoarele
masuri; intensificarea activitatilor de implementare a sistemelor de control
intern/managerial la nivelul Primariei si al unitdtilor subordinate; consolidarea
statutului si a rolului consilierutui de etica si integritate; reglementarea domeniului
de prevenire a coruptiei la nivelul Primariei Municipiului Roman; imbunatatirea
sistemului de management al riscurilor de coruptie; sistematizarea cadrului
procedural care reglementeaza activitatea de resurse umane la nivelul Primariei
Municipiului Roman; asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii
de interes public si a celor privind transparenta procesului decizional; imbunatatirea
strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie cu accent pe gestionarea relatiilor
cu publicul si mass-media; simplificarea procedurilor administrative pentru
eliberarea certificatelor si autorizatiilor; organizarea de consultdri, dezbateri publice
etc. periodice in plan local pentru promovarea bunelor practici si cresterea
increderii  cetdtenilor; asigurarea climatului necesar deruldrii procedurilor de
achizitii publice, conform prevederilor legale; prevenirea conflictelor de interese in
gestionarea fondurilor publice; colectarea datelor pentru stahilirea liniei de baza
necesare autoevaluarii si comunicarea rapoartelor catre Secretariatul tehnic al SNA,
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3. Bune practici

o in conformitate cu Anexa nr. 3 la H.G.nr. 215/2012 privind Strategia National3
Anticoruptie 2012-2015 au fost elaborate si aprobate de conducerea Primariei
Roman prin dispozitia nr 1177/2012 :

a. Planul sectorial privind masurile care trebuiesc intreprinse la nivelul Primdriei
Municipiului Roman in vederea implementarii SNA;

b. Declaratia de aderare la principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
strategiei

c. Inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul
Primdriei Municipiului Roman

e Adoptarea Codului de etica si Integritate, cod CEI/CIM/ 16.07.2012;

* Adoptarea Codului de conduita etica in desfasurarea procesuiui de achizitii publice,
cod CC-ACH/ 24.10.2012;

¢ Adoptarea Codului de de etica si deontologie al potitistului, cod CET —
POL/CIM/25.03.2014

e Adoptare R.O.F.- Comisie de Etica - prin Dispozitia nr. 809/31.07.2012;

e Aprobarea Ghidului de conduita al consilierului de eticd, cod GHD CEIl/ 05.11.2012;

* Procedura de Sistem ,,Semnalarea Neregularitatiior”, cod PS SNR/CIM/ 8.08.2012;

e Procedura Generala ,, Actiuni Corective”, cod PG/ ACR/CIM/ 29.11.2012;

e Procedura Generala ,, Actiuni Preventive”, cod PG/ 26.11.2012;

e Primdria municipiului Roman detine un program de dezvoltare a sistemului de
contro! intern/managerial, elaborat si actualizat si are o structurd cu atributii in
implementarea si dezvoltarea sistemului intern managerial;

e Primarul prezintd un raport de activitate sdptdmanal, in cadrul Conferintei de pres3
saptamanale organizate in fiecare zi de luni;

4. Dificultdti intimpinate

- Realizarea analizei riscuritor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de
remediere;

- Redactarea autoevaluarii masurilor anticoruptie preventive si a indicatorilor aferent;;

- Tmbunitatirea planului sectorial propriu anti-coruptie;

Cauza intarzierilor:

- personal insuficient;
- nivel de pregatire al angajatilor neadecvat cu cerintele gestionarii si raportarii
activitatilor specifice SNA
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5. Alte comentarii (daca e cazul)

Pentru corecta gestionare si evaluare a gradului de indeplinire a méasurilor/ indicatorilor
ce fac obiectul Planului de Masuri pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie in parare! cu imbunitatirea sistemului de management al riscurilor si
vulnerabititatilor consideram necesard promovarea unei prevederi legale pentru
includerea functiilor de Consilier de Etica si integritate si respectiv Responsabil riscuri si
vulnerabilitdti in structura organizatoricd a primdriilor ( municipiilor).

Organizarea , de catre specialistii M.D.R.A.P., a unor sesiuni de instruire pe tematici ca:
- managementul riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie;
- etica si integritatea in administratia publicd local3;

ECHIPA DE EVALUARE

a gradului de implementare, fa nivelul Primariei Municipiului Roman, a Strategiei
nationale anticoruptie (SNA) pentru perioada 2012 — 2015.

Nr. Functie in cadrul Nume/Prenume Semnéatura
Crt ECHIPEI DE

EVALUARE
1 t

PISICA GABRIELA- DIRECTOR D.1L.T.L. .
Presedinte %‘VJ 0
|

2 Secretar ANCA OPREA-Consilier Juridic Birou!

juridic contencios

3 Membru IONITA DAN FELICIAN-DIRECTOR Directia
Tehnica Investiiii

/
4 | Membru GRAJDEANU REMUS- DIRECTOR
D.AEATR

5 Membru SCORTANU IRINA-inspector Serviciul ,
Monitorizare, Controi, Marketing '
Institutional
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