Progrese inregistrate in implementarea masurilor prevézute in Planul de actiune pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012- 2015 la nivelul
Primariei Municipiului Roman

OBIECTIV MASURI INDICATORI SURSE DE RISCURI ASOCIATE PROGRESE INREGISTRATE
ASUMATI VERIFICARE MASURILOR
OB. GEN. 1- PREVENIREA CORUPTIEI
Misura 1.1.1 Date si informatli Raport de Inexistenta unui A fost initiat proiectul pentru mecanismul de
Autoevaluarea colectate pentrutoti | autoevaluare inigial mecanism de colectare a datelor pentru evaluarea
Obiectiv specific 1.1 periodicd a gradului | indicatorii cuprinsi in | elaborat si transmis colectare sistematicd a | indicatorilor
de implementare a inventor Secretariatului tehnic | datelor solicitate
mdsurilor preventive al SNA
Remedierea obligatorii previzute | Modificarea si Au fost identificate ce proceduri de lucru
in anexanr. 2 la completarea Absenta procedurilor
vulnerabilitatilor Dispozitia 1177 reglementarilor de lucru
pentru
specifice implementarea
indicatorilor
structurilor prevazuti in anexa
nr. 2 la Dispozitia
prin 1177
Mésura 1.1.2 Numarul Proceduri aprobate; 98 - Proceduri aprobate;
implementarea Intensificarea procedurilor Proces de inventariere | Neevaluarea
activitdtilor de elaborate a functiilor sensibile; aprofundat} a tuturor | A fost efectuata evaluarea functiilor potential
sistematicd implementare a Numdr de functii Registrul riscurilor standardelor de sensibile pentru identificarea functiilor sensibile;
sistemelor de control | sensibile inventariate { completat; control . o )
a mésurilor intern/managerial la Y — Raport asupra intern/managerial 2- funcii sensibile inventariate
preventive “”.._Hﬂmuﬂﬂnzm. g Emnzmmmﬁm. mmm_cmﬂm whmﬁwwﬂ-\_ﬂrﬂ_“mmmmmﬂ ° Resurse umane Plan monitorizare funcil sensibile
subordonate 31 Inregistrate In Programut de insuficiente 20-Riscuri identificate, evaluate si inregistrate in

Registrul riscurilor

dezvoltare a
sistemului de control
intern/managerial;

Registrul riscurilor;

Raport privind implementarea sistemului de
control intern/managerial;

Sistem de control intern/manageriat-partial
conform
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Gradul de
conformitate al
sistemului de control

Este elaborat pentru anul 2014 Programul de
dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial;

intern/managerial
Mésura 1.1.3 Recornandari Raport de evaluare a Au fost elaborate:
Consolidarea formulate pentru consilierului de eticd si | Resurse financiare
statutului §i a rolului | consolidarea integritate insuficiente pentru Codul de etica si Integritate, cod CEI/CIM/
consilierului de eticd | statutului gi rolului indeplinirea activitatii pmb”\..mo.pw,_ . . .
si integritate consilierului de eticd | Raport semestrial si asigurarea accesului vo_a._nm _swm:& _u:sa.u_ .muan._wmam In interes
Iy . public a Primariei municipiului Roman nr.
Gradul de privind respectarea la uqmmmﬁz.m 11169 / 12.07.2012
implementare a normelor de conduitd | profesionald Declaratie de integritate / 12.07.2012
recomandarilor $i a standardelor de Declaratie angajament privind Politica interna
formulate pentru eticd si integritate de avertizare in interes public a Primariei
consolidarea municipiului Reman /31.07.2012
statutubui si rolului Ghidul de conduitd ai consilierului de etic3, cod
consilierului de etic3 GHD CEi/ 05.11.2012;
si integritate >_m9.,m.3._ am.wm_mﬁw:mﬂ.m.m:zm-m:mzﬁ:ﬂosmﬁ a
consilierutui de etic3 si integritate/ 1.11.2012
Activitati de formare Consilierul de etica a participat la Cursul “Etica si
a consilierilor de integritate in APL".
etica si integritate
Actiuni de popularizare prin - Retea intranet
Actiuni de
popularizare a rolului
consilierului de etic
si integritate
Mdsura 1.1.4 Numar de solutii Nealocarea resurselor | Pentru primirea sesizarilor au fost adoptate 3
Operationalizarea tehnice adoptate Hotarari ale comisiilor | umane si financiare solutii:
sistemului telefonic de disciplind/consiliitor | necesare functiongrii | 1. e-mail primarie si e-mail primar
de tip call center Numdr de sesizari de etics si integritate | sistemului call center | 2- telefon: 0233984
care sd faciliteze primite 3. Biroul unic
sesizarea Numar de abater; Sesizdri care o
Py : . . . " 0 - sesizari primite
neregularitatilor si a | disciplinare/infractiu excedeazd
p Ou_.cz.m__gﬂ apte de ni constatate competentelor 0- abateri disciplinare/ infractiuni constatate
coruptie institutief sesizate
Mésura 1.1.5 Planul de Actiune pentru implementarea, Ia
Reglementarea Acte elaborate Rapoarte de analizd nivelul Primariei Municipiului Roman si a
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domeniului de
prevenire a coruptiei
la nivelul Primdriei
Municipiului Roman
si a unitétilor
subordonate

elaborate

unitdtilor subordonate, a Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2012 — 2015, Dispozitia
nr. 1177 din 30.10.2012

Dispozitia nr. 1492/ 9.09.2013 privind adoptarea
»Registrului abtinerilor in situatii de conflict de
interese ", “Registrului incidentelor de
integritate” si a “Chestionarului privind calitatea
st integritatea serviciilor publice”.

Codul de etica si Integritate, cod CE{/CIM/
16.07.2012;

Politica interna privind avertizarea in interes
public a Primariei municipiului Roman nr.
11169 / 12.07.2012

Declaratie de integritate / 12.07.2012
Declaratie angajament privind Politica interna
de avertizare in interes public a Primariei
municipiului Roman /31.07.2012

Codul de conduita etica in desfasurarea
procesului de achizitii publice, cod CC-ACH/
24.10.2012;

Codul de de etica si deontologie al politistului,
cod CET — POL/CIM/25.03.2014

R.O.F. Comisie de Etica - Dispozitia nr.
809/31.07.2012;

R.0.F. Comisiei de Disciplind a functionaritor
publici si personalului contractual din cadrul
primariei municipiului Reman — Dispozitia nr.
870/ 20.08.2012

Ghidul de conduit3 al consilierului de etica, cod
GHD CEl/ 05.11.2012;

Algoritm de relationare intra-institutionald a
consilierului de etica si integritate/ 1.11.2012
Regulamentul Intern al aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Roman si
al serviciilor publice de interes local
subordonate, cod RIN-CIM / 03.09.2012

P.S. Semnalarea Neregularitatilor, cod PS
SNR/CIM/ 8.08.2012

PG Actiuni Corective, cod PG/ ACR/CIM/
29.11.2012

PG. Actiuni Preventive, cod PG/ 26.11.2012
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PS Managementul Riscurifor, cod PS MRS /CIM/
02.08.2012,

Procedura generala Comunicarea, cod PG
COM/CIM/ 12.11.2012

instructiunea de lucru Comunicarea Legistativa,
cod IL CLG/CIM/12.11.2012,

Regulamentul de organizare si functionare al
primariei cod ROF PRIM ed 1 rev 3/ HCL
86/30.06.2014

Mdsura 1.1.6
imbuniitdtirea
sistemului de
management al
riscurifor de coruptie

Metodologie privind
managementul
riscurilor revizuita

Num3r de rapoarte
de monitorizare

Metodologie revizuiti
Rapoarte de
monitorizare

Raport de evaluare a
cadrului normativ

Resurse financiare si
umane insuficiente
pentru reevaluare si
monitorizare

- Metodoiogia privind managementul riscurilor
de coruptie concorda cu regulile documentate
inPS ,, Managementul riscurilor” cod PS
MRS/CImM

-Raport de monitorizare anexa 8 la PV
8110/23.04.2013

Mdsura 1.1,7

3 proceduri modificate

Sistematizarea Numérul Procedurile modificate | Adoptarea cu Formarea si dezvoltarea profesionala PO
cadrului procedural | procedurilor intdrziere FDP/CIM _ o
care reglementeazd modificate procedurilor Dosarul profesional al functionarului public PO
activitatea de modificate DFP/CIM o . Lo
Recrutarea, selectia si numirea functionarilor
r m.ucwmm umane la publici PO R Regulament de Organizare si
::..6:....... ] Functionare al aparatului de specialitate si
Primdriei serviciilor publice de interes local.FP/CIM
Municipiului Roman Un regulament modificat:
si a unitdtilor Regulament de organizare si functionare al
subordonate Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor a
municipiului Roman, HCL95/2013

Obiectiv specific 1.2 Mdsura 1.2.1 Numadr si tipul de Site-uri oficiale Resurse financiare si | Informatii publice care se comunic3 din oficiu:
Asigurarea informatii de interes umane insuficiente;

Cresterea respectdrii public publicate din A. Actele normative care r eglementeaza
prevederilor privind | proprie initiativi mmwﬂw_””o._“mﬂwﬁ“mo:mam Primdriei

transparentes th.wwwﬂm HH HHM.M«“ a.Legea nr. 188/1999 privind Statutul

L ! functionarilor pubiici, republicat;

institutionale celor privind b.Legea nr. 554/2004 a contenciosului
transparenta Statistica furnizatd in | Durata proceseior administrativ cu modificirile ulterioare;

prin sporirea

gradului de

procesului decizional

procesul de
autoevaluare previzut
la mésura 1.1.1

Neaplicarea
sanctiunilor

c.legea nr. 7/2004 privind Coduf de conduiti a
functionarilor publici, cu modific3rile si
completérile ulterioare;

Parce | A"



disponibilitate
a datelor
publice

deschise (open data)
puse la

dispozitie de
cdtre
Primdria Municipiului

Roman si unititile
subordonate

Raport de evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta

Rapoarte de
activitate publicate
anual

Hotdréri judecitoresti

disciplinare pentru
nerespectarea
obligatiilor legale

d.Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd;

e.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces (a
informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

f.Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicat3;

g.Legea 5717203, privind Codul fiscal MC;
h.Legea 53/2003, Codul Muncii Rep.

B. Structura organizatoric3, atributiile
departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al Primariei Municipiului
Roman

a.Organigrama institutiei - aprobat prin H.C.L.
nr, 85/2014;

b. Regulamentut de organizare si functionare -
aprobat prin H.C.L. nr. 100/2012;

¢.Programul de functionare

C. Numele si prenumele persoanelor din
conducerea Primariei Municipiului Roman si ale
functionarului responsabil cu difuzarea
informatiilor de interes pubiic

D. Coordonatele de contact

E. Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil
se pot consulta la sediul institutiei
F.Programele si strategiile proprii: Strategie de
Dezvoltare in perioada 2010-2018

G.Lista cuprinzand documentele de interes
public- Informatiile de interes public comunicate
din oficiu, potrivit art. 5 din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes
pubtic:

a. Actele normative care reglementeazi
organizarea si functionarea Primariei
Municipiului Roman;

b.Structura organizatoricd, atributiile
departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al Primiriei Municipiului;
¢.Numele si prenumele persoanelor din
conducerea Primariei Municipiului Roman si ale
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functionarului responsabil cu difuzarea
informatiilor pubtice;

d.Coordonatele de contact ale Primériei
Municipiuiui Roman respectiv: denumirea,
sediut, numerele de telefon, fax, adresa de e-
mail si adresa paginii de internet;

e.Sursele financiare, bugetut si bilantul contabi;
f.Programele i strategiile proprii, alte
documente publicate pe site-ul institutiei;
g.Lista documentelor produse si/sau gestionate,
potrivit legii;

h.Modalititile de contestare a deciziei
autoritdtii sau a institugiei publice n situatia in
care persoana se considerd vitimata in privinta
dreptului de acces la informatiile de interes
public solicitate.

H.Lista cuprinzand categoriile de documente
produse si/sau gestionate, potrivit legii:dispozitii
ale primarului; proiecte de hotarari;
instrumente de prezentare a actelor
administrative: expunere de motive, note de
fundamentare, referate de aprobare; note de
discutii; referate de aprobare;fise de audient3;
protocoale; rapoarte; studii; analize; prognoze;
proiecte de strategii; scrisori sau adrese;
materiale de specialitate; fise de proiect;
contracte de achizitie publics; procese-verbale;
adrese; avize; planuri urbanistice de detaliu sau
zonale; planut urbanistic general; certificate de
urbanism si autorizatii deconstruire/desfiintare;
autorizatii pentru activititi independente
{asociatii familiale, persoane fizice), autorizatjii
taxi, autorizatii de functionare si avize pentru
orarul de functionare autorizatii de acces in
zone cu restrictii de tonaj; date de cadastry;
date de stare civild ;

1. Modalitatile de contestare a deciziei
autoritatii sau a institutiei publice in situatia in
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Rata de rdspuns la
solicitari de
informatii

Numar de sanctiuni
dispuse pentru
fncdlcarea
obligatiilor de
transparentd
ecizionald si de
asigurare a accesului
la informatii de
interes public prin
publicarea acestora
din oficiu

Rata de contestare in
instantéd a deciziilor
sau masurilor
adoptate

Rata de
implementare a

care persoana se considerd vatdmata in privinta
dreptuiui de acces la informatiile de interes
pubdlic solicitate

J.Rapoarte privind aplicarea Legii nr. 544/2001
n cadrul Primériei Municipiului Roman
K.Raport legea 52 / 2003 pe anul 2013

100% - ratd raspuns la solicitiri de informatii

0- nr. sanctiuni pentru incdlcarea obligatiilor de
transparenta ecizionald §i de asigurare a
accesului la informatii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu

0% Rata de contestare In instant3 a deciziilor
sau masurilor adoptate

80% rata de implementare a recomandarilor
cuprinse in rapoartele anuale
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recomandérilor
cuprinse in
rapoartele anuale

Miéisura 1,2.2 Dezvoltarea
Dezvoltarea solutiei | platformei
e-administrare ca Numar de utilizatori
latformd de ——
Mnn“.ﬁnﬁm a serviciilor Frecventa utilizari
publice de cétre
cetdteni
Tipul de servicii
prestate
Miisura 1.2.3 Numdr de
Imbunétdtirea comunicate de pres3
strategiilor de
comunicare pe teme | Numir de rispunsuri
anticoruptie cu la solicitarile mass-
accent pe media
gestionarea relatiilor | Numar de emisiuni
cu

publicul §si mass-
media

Site oficial

Strategii de
comunicare
actualizate

Nealocarea resurselor
hecesare

Acces limitat la
internet

Caracter formatl al
documentului

Resurse financiare si
umane insuficiente

Plata taxelor 5i impozitelor locale
- 194 utilizatori [ DITL}
Preluare formulare pentru diverse servicii

Acces la informatii de interes public

- 7 Comunicate de presd

- 14 conferinte de presa st 300 de informari la
solicitdrile mass-media

- 10 emisiuni tv

Obiectiv specific 1.3
Consolidarea
integritatii, eficientei
sl transparentei la
nivelul Primdriei
Municipiului Roman
si al unit3tilor
subordonate

Misura 1.3.1
Simplificarea
procedurilor
administrative
pentru eliberarea
certificatelor 5i
autorizatiilor

Numér de
domenii/sectoare
identificate si
analizate Tn vederea
madsurarii sarcinilor si
costurilor
administrative

Numar de proceduri

Planuri de simplificare
elaborate

Tntarzieri in cadrul
procesului de achizitii
publice

Nivel scizut de
implicare/perceptie a
personaluiui la nivelul
carui se face
masurdtoarea

In cadrul Directia Impozite si Taxe Locale:

-au fost identificate 11 sarcini
administrative;

(-au fost eliberate 663 certificate fiscale
persoane juridice si 4687 certificate
persoane fizice.)

In cadrul Directiei urbanism si amenajarea
teritoriului:
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identificate si
analizate

Numar de sarcini
administrative
identificate

Numar de planuri de
simplificare
elaborate

Numar de propuneri
de modificare

Resurse financiare si
umane insuficiente

Midsurg 1.3.2
Organizarea de
consultéiri, dezbateri
publice etc. periodice
in plan local pentru
promovarea bunelor
practici anticoruptie
la nivelul
administratiei
publice locale si
cresterea increderii
cetdtenilor

Numar de
evenimente publice

Numar de institutii
publice si organizatii
ale societatii civile
reprezentate

Numarul si tipul de
concluzii

Numadrul si tipul de
sesizdri si nereguli
transmise cu ocazia
evenimentelor si
masurile adoptate

Minute ale intalnirilor

Chestionare de
evaluare

Rapoarte de
participare

Nivel scdzut de
participare i implicare
a cetatenilor

Resurse financiare si
umane insuficiente;

-au fost identificate 28 sarcini
administrative;

{-au fost eliberate 180 certificate de
urbanism, 98 autorizatii de construire si 43
certificate persoane de producator.)

In cadrul Directiei Autorizari, Evenimente,
Administrare Trafic Rutier:

-au fost eliberate 15 autorizatii de functionare a
spatiilor de alimentatie publica, 61 de autorizatii
pentru desfasurarea activitatii de comert si
prestatii servicii, 11 certificate de inregistrare
vehicule si 9 certificate de radiere vehicule.

Este in curs de stabilire numarul acestor
proceduri.
1 dezbatere privind raportul de evaluare a

riscurilor si vitinerabilitatilor la coruptie si a
masurilor de remediere a acestora

-4 organizatii ale societdtii civile reprezentate

-Tn cadrul intalnirii a fost prezentat si dezbstut
raportul de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitdtilor la coruptie si a masurilor de
remediere a acestora, observatiile primite fiind
incluse in varianta final3
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Obiectiv specific 1.4
Cregterea eficientei
mecanismelor de
prevenire a coruptiei
in material achizitiilor
publice

Miisura 1.4.1. Programul anual de Lipsa de comunicare
Asigurarea achizitii publice Rapoarte de intre compartimentele
climatului necesar participare functionale pentru
deruléirii procedurilor stabilirea corecta a
de achizitii publice, Evaluari nevoilor de achizitii
conform prevederilor postparticipare publice
legale
Mdsura 1.4.2, Numar de sesizdri de Dificultatile practice
Prevenirea la ANi sifsaudela Rapoarte de implementare a
conflictelor de alte institutii unei solutii commune
interese in Numarul i tipul de Evaluari semestriale de schimb al
gestionarea sanctiuni dispuse informatiilor intre
fondurilor publice (amenzi gi institutiile implicate

avertismente)

Numarul de actiuni

n instantd pentry

constatarea nulitétii

absolute a

contractului de

achizitie publicd

Numarul

documentatiilor de

atribuire respinse de

la publicare de citre

ANRMAP pentru

nesolicitarea/necom

pletarea declaratiei

privind neincadrarea

in prevederile

art.69)din OUG

34/2006 - achizitii
Mdsura 1.4.3. Numarul de salariati Resurse financiare §i
Participarea, care au participat{a | Rapoarte de umane insuficiente
periodic, la cursuri cursuri de formare participare
de formare profesionala in
profesionald in domeniul achizitiilor | Evaludri

domeniul achizitiilor

publice;

postparticipare

0- numar de sesizdri de la AN1 si/sau de la alte
institutii

Nu a fost cazul

0 documentatii de atribuire respinse de la
publicare de catre ANRMAP pentru
nesolicitarea/necompletarea declaratiei
privind neincadrarea in prevederile art.69)din
QUG 34/2006 — achizitii

3 saiariati au participat la cursul de formare
profesionald in domeniul achizitiilor publice-
“Imbunatatirea capacitatii beneficiarilor de a
implementa prolecte finantate din instrumente
structurale”.
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publice

OB. GEN. 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Ohiectiv specific 2.1
Dezvoltarea
componentei
anticoruptie a
curriculumului de
formare continui
pentru
personalul propriu al
Primariei Municipiului
Roman si a unittilor
subordonate

Misura 2.1.1
Asigurarea
participdrii propriifor
angajati la cursuri
periodice privind
normele etice si de
conduitd

Numar de angajati
care au participat la
cursuri de pregétire

Numarutl st tipul de
teme incluse Tn
programul de
formare

Rapoarte de
participare

Evaludri
postparticipare

Programa cursurilor
neadaptatd profitului
participantilor

Resurse financiare si
umane insuficiente

Numar de angajati care au participat la cursuri
de pregétire: 11

-cinci functionari din cadrul serviciului
managementul proiectelor si consilierul de etici
— Anca Oprea au participat, la instruirea cu tema
» Prevenirea si solutionarea situatiilor de
incompatibilitate, conflicte de interese, nereguli
si fraudd”

-Reprezentanta institutiei noastre- ing. Mioara
Cocea, secretar Grup de lucru SNA 2012-2015, a
participat la “Atelierul de lucru pentru
consultarea Metodologiei de monitorizare a
implementarii actiunilor anticoruptie din cadrul
SNA 2012-2015 la nivelul administratiei publice

locale”

-trei functionari din cadrul Serviciului achizitii
publice au participat la Gura Humarului la cursul
“Imbunatatirea capacitatil beneficiarilor de a
implementa proiecte finantate din instrumente
structurale”

-un consilier de etica si integritate a participat la
Olimp la cursul “Etica si integritate Tn APL".

OB. GEN. 3 -IMPLEMENTAREA PLANURILOR SECTORIALE PENTRU REMEDIEREA VULNERABILITATILOR SPECIFICE INSTITUTIE!
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Ohiectiv specific 3.1
Manitorizarea
implementarii planuiui
sectorial §i participarea la
sistemul national de
monitorizare a SNA

Mésura 3.1.1
Adoptarea declaratiei
de aderare la valorile
fundamentale,
principiile, obiectivele si
mecanismul de
monitorizare al SNA si
comunicarea citre
Secretariatul tehnic al
SNA

Mentiuni exprese
privind aderarea ta;

- valorile
fundamentaie

- principit
- obiective

- mecanismul de
monitorizare

Document adoptat si
transmis secretariatului
tehnic al SNA impreung
cu:

planul de actiune pentru
implementarea SNA

datele de contact ale
coordonatorului planului

in conformitate cu

- Anexa nr. 3 1a H.G.or. 215/2012 privind
Strategia Nationald Anticoruptie 2012-2015 au
fost elaborate si aprobate de conducerea
Primé&riei Roran prin dispozitia nr 1177/2012:

- Declaratia nr. 19394/2012 de aderare la
principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al strategiei SNA. Declaratia de
aderare a fost transmis3 Secretariatului tehnic al
SNA in data de 18.04.2013

- Planui sectorial privind misurile care trebuiesc
intreprinse la nivelul Primariei Municipiului
Roman in vederea implementarii SNA
transmise Secretariatuiui Tehnic al SNA in
18.04.2013

-Inventarul masurilor preventive anticoruptie si
indicatorii de evaluare {a nivelul Primériei
Municipiului Roman

- a fost desemnat coordonatorul de la nivelul
conducerii institutiei pentru SNA 2012-2015 si a
unei/mai muitor persoane de contact la nivel de
expert/ a fost desemnat un grup de lucru pentru
implementarea SNA 2012-2015,

Masura 3.1.2
Colectarea datelor
pentru stabilirea liniei
de baza necesare
autoevaludrii si
comunicarea primului
raport cétre
Secretariatul tehnic ai
SNA

Date si informatii
colectate pentru toti
indicatorii cupringi in
inventarul masurilor
preventive prevazut fa
masura 1.1.1

Raport de autoevaluare
inigial elaborat si
transmis Secretariatului
tehnic al SNA

Inexistenta unui
mecanism de colectare
sistematica a datelor
solicitate

Absenta procedurilor de
lucru

Este in curs de elaborare un set de reguli care sa
stabileasca mecanismul de colectare a datelor si
informatiiior privitoare la situatia implementarii
cerintelor prevazute in Strategia nationale
anticoruptie.
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PRIMAR, SECRETARUL MUNICIPIULUL, Comisia de monitorizare a implementarii SNA

Gheorghe CARNARIU

MURICIPILL. Nr. |Functie 'ncadrul | Nume/Prenume
m.;z. \]
f \ crt | ECHIPEI DE
N A EVALUARE
o»;rﬂ..\
1. |Pregedinte PISICA GABRIELA-
director DITL
i
2. Secretar ANCA OPREA-consilier
juridic
3. |Membru ION{TA DAN FELICIAN-
director Directia
Tehnica
4. |Membru GRAIDEANU REMUS- |/
director DAEATR N
5. |Membru SCORTANU IRINA- /
inspector SMCMI

Paoce {13/1:



