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INTRODUCERE

Comisia de Monitorizare a Progreselor inregistrate de Romaénia in cadrul Mecanismului de Cooperare
$i Verificare a aprobat, prin procedurd taciti, Metodologia de monitorizare a implementirii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015 si temele de evaluare pentru anul 2014: cod etic/
deontologic/ de conduitd, incompatibilitati i transparentd in procesul decizional.

Conform Metodologiei, procedura evaludrii constd in completarea, inaintea desfasurarii vizitei de
evaluare propriu — zise, a unui chestionarul tematic de evaluare elaborat de Secretariatul tehnic cu
consuitarea platformelor. Chestionarul se va transmite completat Secretariatului tehnic in termen de
cel mult 30 de zile lucratoare de la data primirii acestuia.

Vizitele de evaluare se realizeaza de catre echipe de experti formate din unul sau doi reprezentanti ai
secretariatului tehnic si din cate un reprezentant din cel putin trei platforme, inclusiv cel al institutiei
care urmeaza sa fie evaluate. Vizitele de evaluare se desfigoard sub forma unor reuniuni intre
echipele de evaluare gi reprezentantii institutiei evaluate.

Chestionarul tematic de evaluare este structurat in patru sectiuni:

- 0 sectiune introductivd (A) care contine date si informatii despre institufia evaluatad (cum ar fi;
adresa, site-ul, atributii, cadrul legal care reglementeaza activitatea institutiei, organigrama si
functii prevazute);

- i trei sectiuni aferente fiecdrei teme de evaluare pentru anul 2014: cod etic/ deontologic/ de
conduitd (B), incompatibilitafi (C) si transparenta in procesul decizional (D).

Sectiunile tematice ale chestionarului de evaluare confin intrebdri cu rispunsuri pre-configurate
pentru care se solicitd bifarea (prin ,X") in cazul in care rispunsul corespunde situatiei reale din
institutia evaluata, intrebari cu raspunsuri inchise (DA / NU) si intrebari cu réaspunsuri deschise.

intrebarile sunt astfe! formulate incat s& poata fi intelese cu usurintd. Formatul chestionarului este
astfel conceput incét s& fie completat direct pe pagini. Acolo unde informatia care se doreste a fi
furnizatd depaseste economia paginii, se va mentfiona inserarea rispunsului/ raspunsurilor intr-o
anexa la chestionar in care se va regéasi cu claritate titlul sectiunii i numarul corespunzator intrebérii
la care se raspunde.

Chestionarul tematic de evaluare este astfel structurat incat s conduca la oblinerea unor raspunsuri
la obiect. Este deopotriva in interesul institutiei evaluate, cat si al echipei de evaluatori, de a fumiza
date de incredere despre institutia in cauza, date care s3 fie luate in considerare la pregatirea si
ulterior desfagurarea vizitei de evaluare.

Chestionarul tematic de evaluare face referire la perioada anului 2013.

Secretariatul tehnic al SNA-aprilie 2014



A. Date!/ informatii preliminare

1. Denumirea institutiei: PRIMARIA MUNICIPIULUI ROMAN

2. Adresa
Localitatea MUNICIPIUL ROMAN, strada PIATA ROMAN - VODA nr. 1,
cod pogtal 611022, judet NEAMT

3. Persoana de contact: COCEA MIOARA
Telefon 0233 741651, fax 0233 741604, email: monitorizare@primariaroman.ro

4. Adresa site institutie:www.primariaroman.ro
5. Misiune/ atributii/ competenta

Principala misiune a Municipiului Roman este de a fi permanent in slujba
cetdteanului, a nevoilor comunitatii locale, pentru a le rezolva problemele intr-o maniera
legala, transparenta, echitabild, competentd, eficienta, asigurand prosperitatea locuitorilor,
prin furmizarea de servicii la un inalt standard de calitate si eficienta.

Asa cum rezulta si din Strategia de Dezvoltare Durabild a Municipiului Roman 2014 —
2020, din Declaratiade aderare a municipiului la SNA 2012-2015, din Politica intemna privind
avertizarea In interes public a Priméariei municipiului Roman, din declaratia de integritate, din
Declaratia angajament privind Politica intemd de avertizare in interes public a Primdriei
municipiului Roman, conducerea administratiei publice locale Tsi propune sé creeze din
municipiul Roman un etalon al calitéfii in administratie publicd locala.

Acfiunile desfagurate pentru indeplinirea obiectivelor, se bazeaza pe valorile morale,
etice, legale, incluzdnd in acest sens o serie de valori primordiale precum: respectul fald de
lege si de cetédfean, disciplina, onestitatea, responsabilitatea, corectitudinea, transparenta
decizionala, spiritul de echipd, capacitatea de inovare, egalitatea de sanse, responsabilitatea
sociald si performata profesionala.

Conducerea Municipiului Roman aplicd aceste valori fundamentale in construirea unui
orag modem, european, un orag in care investitiile sé vizeze toate categoriile sociale si
profesionale, de la parcurile de joacd pentru copii, la centrele comunitare pentru vérstnici, de
la facilita{i pentru atragerea investifjilor in zona, la implementarea de proiecte care s& ofere
locuri de munca pentru cetéfenii activi, de la modemizarea infrastructurii Ja cregterea
coeficientului de sandtate prin revigorarea mediului, de la locuinte pentru tineri si persoane
aflate in stare de risc social la infrastructura educationalé gi sportiva
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Atributii/ Competenta — Conform: - Statutului Municipiului Roman, anexala H.C.L. nr.
134 / 30.06.2009 aprobat de Consiliul Local al Municipiului Roman in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 53 / 2002.

- Legii nr. 351/24 august 2001 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national - Sectiunea a IV-a Reteaua de localitati, paragraful 4, punctul 4.3
Municipiul Roman este municipiu de rangul |i.

6. Cadrul legal care reglementeazi activitatea institutiei

Legea 188/1999, Legea 215 /2001, Legea 7/2004, Legea 477/2004, Legea 176/2010, Legea
144/2007, Legea 161/2003, Legea 52/2003, Legea 544/2001.

H.C.L. 86/ 2014 Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Roman si serviciilor publice de interes local;

H.C.L. 101/2008 Regulamentul de Organizare si Functionare at Consiliului Local al
Municipiului Roman;

Dispozitia 952/2013 Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Roman si a serviciilor publice subordonate

7. Organigrama (descriere si anexare)
Aparatul de specialitate al primarului
Servicii publice de interes iocal

8. Structuri subordonate
Directia Administratia Pietelor, Bazar, Obor; Directia Locala de Evidenta a Persoanelor,
Directia Politia Locald, Serviciul Public de Gospodérire Municipald, Biblioteca Municipald,
Directia de Asistenta si Proteclie Sociald; Societatile Comerciale subordonate Consiliului
Local al Municipiului Roman { SC Municipal Locato Serv SA, SC Acva Serv SRL)

9. Numar total pozitii/ functii prevazute in statul institutiei: 593 dintre care:

9.1Nr. pozitii ocupate (la data de 30.06.2014) 398
9.2Nr. pozitii vacante (la data de 30.06.2014) 195
9.3Nr. functii de demnitate publica 2

9.4Nr. functii de conducere 43

9.5Nr. femei in functii de conducere 15

9.6 Nr. barbati in functii de conducere 21

8.7 Nr. functii de executie 548

9.8Nr. femei in functii de executie 192

9.9Nr. barbati in functii de executie 186
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10.V& rugdm sa specificati care sunt resursele alocate pentru cele 3 standarde
supuse evaluarii, defalcat pentru fiecare dintre acestea, din punct de vedere al:

a) resurselor financiare, evidentiindu-le distinct pe cele alocate pentru
pregitirea profesionald, (nu s-gu alocat resurse financiare suplimentare
pentru salarizarea persoanelor implicate in implementarea si monitorizarea
SNA) 2700,00 lei reprezentand cheltuieli pentru cursul ,Eticd si integritate in
dministratia publicd locald” desfdsurat la Olimp, la care a participat un
consilier de eticd.

b) resurselor umane, { prin anexa la fisa postului au fost stabilite atributii de
consilier de eticd pentru 2 persoane— 1 consilier juridic si 1 inspector resurse
umane, iar conform Dispozitiei nr. 1177 din 30.10.2012 au fost nominalizate
persoanele responsabile cu implementarea si monitorizarea SNA)

c) resurselor materiale {calculatoare, spatiu pentru desfésurarea activitdtii,
acces la internet etc.). — spatiu dotat cu birou, calculatoare si acces la
internet destinat activitdtilor de bazd

11.Ati comunicat Secretariatului tehnic autoevaluarea maésurilor anticoruptie
preventive gi rapoartele de progres pentru anii 2012 gi 2013?

Autoevaluarea maésurilor anticoruptie (Anexa nr. 2 Inventarul | 2012 2013
masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare)
a) Da X X
b) Nu ]
Raportul de progres (Masura 4.2.5 din Planul National de | 2012 2013
.l Actiune) N — S AR
a) Da X
b) Nu X

Véa rugam enumerati eventualele dificultati intAmpinate in completarea acestora
- Dificuftdti in centralizarea datelor

- Inexistenta unui mecanism de colectare sistematicd a datelor solicitate
- Absenta procedurilor de lucru

12.Semneazd si raspunde pentru veridicitatea datelor colectate prin intermediul
prezentului chestionar, domnul / doamna

Nume, prenume: CARNARIU GHEORG
Calitatea: SECRETARUL MUNICIPIULUI

Semnaétura;

Data: 28.08.2014
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1. La data primirii chestionarului tematic de evaluare, in institutia dumneavoastri sunt
aplicabile coduri de eticd/ deontologice/ de conduita?

V& rugdm sa inscrieti ,X” numai in dreptul variantei care este valabilg pentru institutia
dumneavoastra:

a) Da. X

b Nu.

c) | Dacé v aflati in situatia descrisa ia punctul ,a”, mentionati medalitatea de adoptare a
acesteia. Va rugdm sa avetli in vedere inclusiv procedurile de consultare interna
dedicate sau orice alte forme de consultare a categoriilor profesionale. De asemenea,
va rugdm sa enumerati categoriile de personal cidrora li se adreseaza codurile de
eticd/ deontologice/ de conduita

Codului etic si de integritate al functionarilor publici $i al personalului contractual din cadrul
Primériel municipiului Roman si serviciilor publice locale fard personalitate juridica
subordonate Consiliului Local al municipiului Roman, aprobat prin Dispozitia Primarului nr.
739/16.07.2012 se adreseazé tuturor categoriilor de personal, a fost difuzat pe baza unei liste
de difuzare, este postat pe site primérie si constituie temd in planul de instruiri interne

Coduri elaborate:

a. Cod de etica si integritate, cod. CEl/CIM/ 16.07.2012, difuzat conf. LD/ 20.07.2012, postat
pe reteaua primariei si pe site-ul institutiei.

b. Regulamentul intern, cod RIN/CIM / 3.00.2012, , difuzat conf. LD/ 04.09.2012, postat pe
reteaua primariei si pe site-ul institutiei.

¢. Cod de conduita etica in desfasurarea procesului de achizitii publice, cod CC-ACH/
24.10.2012, difuzat conf. LD / 26.10.2012

d. Codul de etica si deontologie al politistului, cod CET-POL/CIM difuzat conf. LD 28.03.2014
Nominalizare Comisie etica si adoptare R.O.F.- Comisie de Etica prin Disp 809/31.07.2012,

difuzata cu ocazia instruirii -Rl/ 06.08.2012;

d) | Enumerati valorile si misiunile asumate de institutia dumneavoastra prin codul de
etica/ deontologic/ de conduita

Primaria municipiului Roman acorda maxima prioritate respectarii standardelor de
efica i morala §i se angajeazd s& implementeze toate mésurile necesare prevenirii situatiilor
de abuz sau de erori in relatiile pe care le are cu toate categoriile de colaboratori precum si in
administrarea patrimoniului din dotare.

Primaria municipivlui Roman  constientizeaza necesitatea  respectarii principiifor
privind integritatea in cadrul acestei institutii si apreciaza necesitatea raportarii la standarde de
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performanta ridicata, dorind s& vind in intdmpinarea demersurilor propriilor angajati privind
conduita fala de toti colaboratorii institutiei.

La baza tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Primariei municipiului Roman stau
urmatoarele valori fundamentale:

Prioritatea interesului public: angajatii Primariei au datoria de a considera interesul
public mai presus de orice alt interes in indeplinirea sarcinilor de serviciu si nu trebuie si
uzeze de indatorirife lor publice pentru obtinerea unor beneficii financiare, nepatrimoniale sau
a altor beneficii materiale nici pentru ei si nici pentru familiile sau cunosgtintele lor.

Obiectivitatea: in indeplinirea sarcinilor de serviciu, inclusiv ale celor peniru
elaborarea anunfurilor publice, atribuirea contractelor sau pentru recomandarea unor
persoane fizice la premii $i recompense, angajafii Primariei trebuie sd adopte o atitudine
obiectivd, s& opteze pentru decizii corecle si obiective in orice situatie in care s-ar afla.

Responsabilitatea: angajafii Primariei sunt direct responsabili pentru deciziile si
actiunile lor fata de toti colaboratorii acestora, supundndu-se oricarui tip de control privitor la
activitatile pe care le desfasoara.

Deschiderea si transparenta: angajalii Primariei trebuie sa adopte o atitudine
deschisé si transparenta in toate deciziile gi actiunile pe care le intreprind. Fiecare angajat
trebuie sé-gi motiveze deciziile §i s& asigure accesul cetatenilor la informatii de interes public
dar numai in conditii de totala legalitate.

Integritatea: angajatii au obligafia de a declara orice interese personale referitoare la
indatoririle lor publice §i s& ia toate mésurile necesare pentru evitarea situatiilor ce pot duce Ja
conflicte de interese. Nici unui angajat nu-i este permis s& accepte vreun beneficiu financiar
sau de orice altd naturd de la persoane sau organizalii care ar putea sé-l influenfeze in
indeplinirea sarcinilor de serviciu,

Profesionalismul: angajalii Primariei trebuie s& promoveze si sd sprijine aceste valori
fundamentale printr-o atitudine resposabilé si prin puterea exemplului pentru ceilalfi angajafi.

Primarul, in calitate de reprezentant legal al Primariei municipiului Roman, igi asuma
responsabilitatea implementarii prevederilor prezentei Declaralii de integritate, pentru
dezvoltarea gi mentinerea unui mediu institutional benefic, eficient si valid, in conformitate cu
toate aceste valori fundamentale, in scopul reducerii vulnerabilitétii la coruptie.

2. Conform prevederilor codurilor de etici/ deontologice/ de conduiti, existd
obligativitatea desemnarii unui angajat/ unei structuri pentru aplicarea acestora?

Va rugam sa inscriefi ,X” in dreptul fiecdrei variante care este valabild pentru institutia
dumneavoastra:

a) Da. X

b) Nu.

c) |Daca va afiafi in situafia descrisa la punctul ,a”, explicati dac& angajatul/ structura a
fost desemnat/ desemnatd printr-un act administrativ sau dacd a primit aceast3
atributie prin completarea figsei postului/f ROF-ului

Dispozitiile Primarului nr.1992/2009 privind numirea consilierului etic si nr.1177/2012 privind
aprobarea Planului de actiune pentru implementarea, la nivelul Primériei Municipiului Roman
§i a unitdtilor subordonate, a Strategiei nationale anticoruplie pe perioada 2012-2015, precum
§/ pentru aprobarea Inventarului médsurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare
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la nivelul Primdriei Municipiului Roman §i a unitatifor subordonate

Va rugam sa anexati Fisa postului (sau extras din care sa rezulte exercitarea
atributiilor)/ extras din ROF-ul institutiei.

3.

in situatia in care la nivelul institutiei dumneavoastra a fost desemnat un angajat/ o
structurd responsabil / responsabila pentru aplicarea codurilor de etica /
deontologice / de conduiti, acesta a desfigurat urméitoarele atributii:

-

V& rugam sa inscrieti ,DA | NU” in dreptul fiecdrei variante care este valabild pentru institutia
dumneavoastra:

a)

A acordat consultantd si asisten{d angajatilor institutiei cu privire la | DA
respectarea normelor de etica / deontologice / de conduita.

b) | A monitorizat aplicarea prevederilor codurilor de etica / deontologice / de | DA
conduitd.

c) |A intocmit rapoarte regulate privind respectarea normelor de eticd/ | NU
deontologice / de conduita de catre functionarii din cadrul institutiei.

d) | A formulat propuneri catre conducerea institutiei. NU
e) | Au fost preluate de catre conducerea institutiei propunerile naintate. NU
Va rugdm sa exemplificati, precizand care a fost durata de la momentui
inaintarii propunerii pana la cel al remedierii aspectelor sesizate

d) | Alte activitati desfasurate de catre acesta —

4. Detaliati trei dintre cele mai frecvente incélcari ale normelor de etica/ deontologie/
conduiti intalnite in activitatea de implementare a codurilor de etica/ deontologice/
de conduita:

Nu au existat incalcari ale normelor de efica, ci doar abateri disciplinare

5. La nivelul institutiei dumneavoastrd s-a asigurat publicitatea codurilor de etica/

deontologice/ de conduiti (afisare intr-un loc vizibil, distributie in format
electronic / letric etc.)?

8
Secretariatul tehnic al SNA-aprilie 2014



s

Va rugam sa inscrieti ,X” in dreptul fiecdrei variante care este valabild pentru institutia

dumneavoaslra:

a) Da. X

b) Nu.

c) | Daca va aflati in situatia descrisa la punctul ,a”, mentionati modalitétile prin care s-a

asigurat publicitatea codurilor de etica/ deontologice/ de conduits

Publicarea pe site-ul oficial al Primdriei Municipiului Roman, instruirea noilor angajati,
reinstruirea personalului conform planului tematic de instruiri interne.

Cod de etica si integritate, cod. CEI/CIM/ 16.07.2012, difuzat conf. LD/ 20.07.2012, afisat la
sediul Primariei, postat pe reteaua primariei si pe site-ul institutiei.
Regulamentul Intern, cod RIN/CIM 7 3.09.2012, difuzat conf LD/ 04.09.2012 afisat la sediul

Primariei, postat pe reteaua primariei si pe site-ul institutiei.

Cod de conduita etica in desfasurarea procesului de achizitii publice, cod CC-ACH/
24.10.2012, difuzat conf. LD / 26.710.2012, postat pe reteaua intranet a primariei.

Codul de etica si deontologie al politistului, cod CET-POL/CIM difuzat conf. L.D 28.03.2014,

postat pe reteaua intranet a primariei.

Ce tipuri de méasuri pot fi adoptate pentru a remedia incilcarile normelor de etica/
deontologice/ de conduita? Va rugdm sad exemplificati cu cazuistica institutiei
dumneavoastra.
- includerea tematicii specifice in planul de instruiri interne
- evaluarea personalului prin chestionare tematice
- prezentarea §i dezbalerea cazurilor de incélcare a normelor de eticd/ deontologie/  de
conduitd din alte sectoare ale administratiei publice locale si centrale

Ce miésuri au fost propuse/ adoptate de cétre organele de disciplind in cazurile in

-care s-au constatat abateri disciplinare? Cate decizii de sanctionare disciplinari au

fost contestate in instan{a? Care au fost solutiile definitive si irevocabile pronuntate
de instantele de judecata, daci e cazul?
- 2 mustréri scrise care nu au fost contestate.

Au fost sesizate organele de urmdrire penalad competente, in cazurile in care faptele
sdvarsite au intrunit elementele constitutive ale unor infractiuni (in cate situatii din
totalul abaterilor sesizate)? Care a fost solutia dispusa de organele de urmdrire
penala?

- Nu a fost cazul pentru pericada de referin{d

Mentionati ce alte masuri au fost luate de catre institutia dumneavoastri in cazul

abaterilor sesizate, ca modalitati de reducere sau eliminare a acestora:
- Nu au fost cazui .
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10.

Mentionati ce programe de formare profesionald au fost derulate de citre institutia

dumneavoastrd pentru persoana/ structura responsabild pentru aplicarea codurilor

de eticéd/ deontologice/ de conduiti, precum si pentru angajatii institutiei:

» Imbunététirea capacitatii administratiei publice de mésurare a performantelor administrative

e Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare a implementdrii actiunilor anticoruptie din cadrul

SNA 2012-2015 la nivelul adminsitrafiei publice locale, precum si promovarea acestuia in

vederea cunoagterii de catre toate institutiile implicate;

Managementul riscurilor gi vulnerabilitdtilor institutiilor publice;

Etica gi integritate in exercitarea functiilor publice;

Managementul performantei in administratia publica;

Implementarea leadership-ului si managementului modern;

Inovatie si tehnologie pentru dezvoltarea comunitétilor din Roméania;

Interoperabilitate prin Servicii Web pentru e-Administratie in Roméania;

Servicii cloud pentru Administratia publica;

Comert electronic pentru Administratia publica;

Imbunatétirea capacititii beneficiarilor de a implementa proiecte finantate din instrumente

structurale;

» Prevenirea gi solufionarea situatiilor de incompatibilitate, conflicte de interese, nereguli si
fraudd;

11. Ce instrumente folositi pentru evaluarea gradului de cunoastere a normelor de
etica/ deontologie/conduitd de catre personalul din cadrul institutiei?
- Instruiri i testari interne prin chestionare de evaluare a cunostintelor
12. Cum evaluati gradul de cunoastere de citre personalul institutiei a standardelor
etice / deontologice / de conduiti: foarte ridicat/ ridicat/ mediu/ scazut/ foarte
scazut?
- ridicat
13. Existd un instrument (document) la nivelul institutiei dumneavoastri care si
precizeze mecanismul de monitorizare si evaluare a prevederilor Codului de etici?
Va rugam s& inscriefi ,X” in dreptul fiecarei variante care este valabild pentru institulia
dumneavoastra:
a) Da.
b) Nu. X
c) | Daca va aflati in situatia descrisa la punctul ,b”, considerati ci este necesar un astfel
de mecanism?
Nu este cazul
14.In cadrul institutiei dumneavoastra exista posibilitatea sesizirii anonime, de citre

orice persoani din afara institutiei (persoane fizice sau juridice), a incilcarii codului
de etica/ deontologic/ de conduita?
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Va rugam sa inscrieti ,X” in dreptul fiecdrei variante care este valabild pentru instituia
dumneavoastrd:

a) Da. X
b) Nu.
c) | Daca va aflati in situatia descrisd la punctul ,a”, ce instrumente puneti la dispozitie in

acest sens (ex. chestionare anonime, cutia cu reclamatji etc.)?

Formulare de sugestii si reclamatii, Chestionar Autoadministrat privind calitatea si integritatea
servictilor publice, opinii si_petitii prin intermediul site-ului primariei municipiului Roman.
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INCOMPATIBILITATI

1. Institutia dumneavoastrd a adoptat proceduri interne privind prevenirea sgi
gestionarea situatiilor de incompatibilitate? Daca DA, ce prevad aceste proceduri?
- Nu

2. Vi rugam sa ne precizati daca in institutia dumneavoastra exista persoane
pentru care Agentia Nationala de Integritate a emis rapoarte de evaluare prin care s-
a constatat incidlcarea regimului juridic al incompatibilitatilor:

Vé rugdm sd inscriefi ,X” in dreptul fiecérei variante care este valabild pentru insfitufia

dumneavoastra:
a) Da.
b) Nu. X

Daca va aflati in situatia descris& la punctul ,a”, va rugdm sa mentionati pentru ce categorii
de personal s-au constatat incompatibilitati ....................ccooe v

3. V& rugdm sd ne precizati ce masuri administrative a luat institutia
dumneavoastra cu privire la persoanele gisite incompatibile de céitre Agentia
Nationala de Integritate pentru care starea de incompatibilitate a rimas definitiva —
prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare:

- nu a fost cazul

4. V& rugdm sa ne precizati ce masuri administrative a adoptat institutia
dumneavoastra pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor privind incompatibilitatile?

- nu a fost cazul

5. Va rugdm sa ne precizati ce méisuri de identificare timpurie a implementat
institutia dumneavoastra cu privire la incompatibilitati, in vederea sesizarii Agentiei
Nationale de Integritate (ex. audit intern, registrul functiilor sensibile, solicitari de
puncte de vedere adresate ANI etc.)?

- S-a elaborat instructiunea de lucru ,, FUNCTII SENSIBILE", cod, IL FS/CIM/, au fost evaluate
functiile, s-a intocmit lista functiilor sensibile si planul de monitorizare a acestora.
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6. Vi rugam sa ne precizati ce canale de comunicare interna sunt reglementate in
cazul in care un angajat doreste sa sesizeze o situatie de incompatibilitate?
- sesizarea scrisd si verbald conform procedurilor P.S, Semnalarea Neregularitatilor, cod
PS SNR/CIM/2012; PG Actiuni Corective, cod PG/ ACR/CIM/2012; PG. Actiuni Preventive,
cod PG/ 2012; PG Comunicarea, cod PG COM/CIM/ 2012

7. Personalul din cadrul institutiei dumneavoastrd a beneficiat, in perioada de
referinta, de programe de pregatire profesionalad in ceea ce priveste regimul juridic
al incompatibilitatilor?
Va rugdm sa Inscriefi X" in dreptul fiecdrei vanriante care este valabild pentru institutia
dumneavoastra:

a) Da. X
b) Nu.
Daca da, va rugam sa enumerati temele din curricula de instruire

- Prevenirea gi solutionarea situatiilor de incompatibilitate, conflicte de interese, nereguli si frauda

Daca sunt disponibile, va rugdm s3 anexati agendele si informatiile suplimentare despre
programul de pregdtire profesionala.
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D. TRANSPARENTA iN PROCESUL DECIZIONAL

. Pana la data primirii chestionarului tematic de evaluare, in institutia dumneavoastra
s-au pus in aplicare prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica? (Vor fi avute in vedere atat prevederile Legii nr. 52/2003 pana
fa modificarea prin Legea nr. 281 din 31 octombrie 2013, publicata in Monitorul
Oficial nr. 679 din 5 noiembrie 2013, cét si cele in vigoare in prezent, ulterior
modificarii gi republicdrii)

Va rugdm sa inscrieli ,X” numai in dreptul variantei care este valabild pentru institutia
dumneavoastra:

a) Da. X

b) Nu.

Dac3 va aflati in situatia descrisa la punctul ,b", v& rugdm s& mentionati motivele

........................................................................................................................

2. Mentionati daca pe site-ul propriu existd o sectiune dedicata transparentei
decizionale (daca DA, inserati link-ul):
hittp.//iwww.primariaroman.ro/

3. In institutia dumneavoastri, in cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de
acte normative, au fost publicate anunturile:

Va rugdm sa inscrieti ,X” numai in dreptul variantei care este valabild pentru institutia
dumneavoasitra:

a) | Pe site-ul propriu. X
b) [ Prin afisare la sediul institutiei.
¢) | Prin transmitere cdtre mass-media. X

4. Conducatorul institutiei dumneavoastrd a desemnat persoane responsabile pentru
relatia cu societatea civild in cadrul proiectelor de acte normative supuse
dezbaterii, conform Legii nr. §2/20037

Va rugdm sa inscrieti ,X” numai in dreptul variantei care este valabila pentru institufia

dumneavoastra:

a) Da. X

B) Nu.

Daca va afiati in situatia descrisa la punctul ,a", va rugdm sa exemplificati proiectele
- Proiecte de HCL si proiectul privind Metodologia de repartizare i facturare individuald a
consumului de apa inregistrat la brangamentul condominiului
Daca va aflati in situatia descrisa la punctul ,b”, va rugdm sa mentionati motivele:

5. Mentionati daca minutele intocmite in urma sedintelor publice au fost afisate la
sediul institutiei si pe site-ul propriu:
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V& rugdm sé& inscriefi ,X” numai in drep

variantei care este valabild pentru institutia

dumneavoasltra:
a) Da. X
b) Nu.

Daca va aflaii in situatia descrisa la punctul ,b”, va rugdm sa mentionati motivele:

6. Mentionati daca in institutia dumneavoastrd mass-media a avut acces la sedintele

publice in cadrul proiectelor publice supuse dezbaterii:

Va rugdm sd& inscriefi ,X” numai in dreptul variantei care este valabild pentru institutia

dumneavoasitra:
a) | Da. X
b) | Nu.

7. Cu privire la anunturile referitoare la elaborarea unui act normativ promovat in

procedura de transparentd de citre institutia dumneavoastrd, vi rugim si
mentionati daca:

Va rugém sa inscrieti ,DA | NU” numai in dreptul variantei care este valabild pentru institutia

dumneavoastra:

a) | Au fost aduse la cunostinta publicului cu cel putin 30 de zile inainte de | DA
supunerea spre analiza, avizare si adoptare.

b} | Au cuprins o expunere de motive, 0 notd de fundamentare sau un referat | DA
de aprobare, precum si de un studiu de impact, dupad caz, privind
necesitatea adoptarii actului normativ propus.

c) | S-aindicat un termen limita pentru primirea de propuneri, sugesti, Opinii. DA

d) | S-a transmis locul §i modalitatea in care cei interesati au putut transmite in | DA
scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare.

e) |S-au organizat intalniri in care s-au dezbatut public proiecte de acte | DA
normative, daca acest lucru a fost cerut in scris de catre o asociatie legal
constituitd sau de catre o altd autoritate publica.

f) | Au fost redactate minutele dezbaterii publice. DA
g) | S-au publicat pe pagina de internet seturile de date/ statisticile la care se | DA
face referire in instrumentele de prezentare si motivare si in proiectul de act

normativ. .

h) | S-au publicat pe pagina de internet, in format deschis, seturile de date/ | NU
statisticile la care se face referire in instrumentele de prezentare si motivare
si in proiectul de act normativ.

i) | S-a justificat in scris nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in | DA
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[ T'scris ori verbal de cetateni si asociatiile legal constituite ale acestora. |

8. Mentionati dacd au existat situatii in care institutia dumneavoastrda a promovat
proiecte de acte normative in procedurd de urgenta, ficandu-se aplicarea art. 6 alin.

(9) sau 7 alin. (13), dupa caz, din L.egea nr. 52/2003:

Véa rugdm sé inscriefi ,X” numai in dreptul variantei care este valabild pentru institufia

dumneavoastra:

a) Da. X

b) Nu.

Dacé va aflati in situatia descrisa fa punctul ,a”, va rugam s& enumerati titlurile proiectelor
de acte normative promovate in procedura de urgenta:

1 ) Proiect de hotarére privind aprobarea bugetului consolidat pe anul 2014, a listelor de investitii
din bugetul local, a bugetului institutiilor finantate integral sau partial din venituri proprii si subventii,
precum i a listei ce contine numérul de personal

2} Proiect de hotdrére privind aprobarea documentatiei tehnico-economice §i a indicatorilor tehnico-
economici pentru obiectivul: ,Reabilitare Corp B Colegiul National ,Roman-Voda” Roman

3)Proiect de hotdrére privind aprobarea proiectului §i a cheltuielilor legate de proiect si aprobarea
acordului de parteneriat peniru proiectul: ,Reabilitarea, modemizarea i dezvoltarea Colegiului
National ,Roman-Voda” - Corp B, in vederea imbundétatirii calitdtii infrastructurii educationale”, Axa
prioritard 3 — Imbunatétirea infrastructurii sociale Domeniul major de interventie 3.4. — Reabilitarea,
modernizarea, dezvoltarea gi echiparea infrastructurii educationale preuniversitare, universitare si a
infrastructurii pentru formare profesionald continud

4) Proiect de hotdrare privind aprobarea documentatiei de avizare a lucrérilor de inferventii si a
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul: ,Consolidarea, restaurarea si protectia clidirii
~Casa Celibidache” in vederea valorificarii patrimoniului cuftural”

5) Proiect de hotérére privind aprobarea proiectului §i a cheltuielilor legate de proiect pentru

~Consolidarea, restaurarea si protectia clidirii ,Casa Celibidache” in vederea valorificérii
patrimoniului cultural”

6) Proiect de hotérére privind modificarea H.C.L. nr. 79/2013 privind aprobarea funcliiior publice, a
organigramei, statelor de funclii pentru aparatul de specialitate si serviciile publice subordonat

9. Afi redactat raportul anual 2013 privind transparenta decizionala?

Va rugém séa inscrieli ,X” numai in dreptul variantei care este valabild pentru institutia

dumneavoaslira:
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a) Da. X

b) Nu.

Daca va aflati in situatia descrisa la punctul ,a@”, va rugdm sa precizati prin ce modalitate afj
facut public acest raport (postare in site-ul propriu, prin afisare la sediul propriu intr-un
spatiu accesibil publicului sau prin prezentare in sedinta publica):

Raportul a fost postat pe site-ul propriu

10.Au fost inregistrate sesizdri de la persoane care au considerat ci dreptul lor de
participare la procesul de elaborare a actelor normative a fost incédlcat prin fapta
unui angajat al institutiei dumneavoastra? in cate astfel de cazuri a fost inceputi
procedura disciplinard/ administrativd? Care au fost sanctiunile disciplinare
propuse gi aplicate?

- nu a fost cazul
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